PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS

GABINETE DO PREFEITO
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

LEI N° 996, de 13 de janeiro de 2023

EMENTA: Altera a Lein® 921/2018 (Estatuto
dos Servidores Publicos de Pombos) e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE POMBOS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Legislativa

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Lei n.° 921/2018 passa a vigorar com o0s seguintes acréscimos,

alteragdes e revogagoes:

r

. TITULO I

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMORACAO, DA
REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

()

Secio IV

Da Posse e do Exercicio
)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duragdo maxima do trabalho semanal de 30h (trinta horas) e observados os

limites de 06 (seis) horas diarias.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se somente

M
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Art. 19-A. Para os servigos que exigirem atividades continuas, €
facultada a adogdo do regime de turno ininterrupto de revezamento, em

carga horaria a ser fixada nos termos regulados em lei especifica.

Paragrafo tnico. Os dirigentes maximos dos 6rgdos ou entidades
poderdo autorizara flexibilizagdo da jornada de trabalho a que se refere o

caput deste artigo.
CAPITULO IT
DAS VANTAGENS

Secdo |

Das Indenizag¢des

()

Subsecao 111
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 58. Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que,
no interesse da Administragdo, realizar despesas com a utilizagdo de meio
proprio de locomogdo para execugdo de servigos externos no desempenho

das atribuigdes do cargo, efetivo ou comissionado.

§ 1° A indenizagdio de transporte correspondera ao valor
comprovado valor despendido para locomogdo, vedado qualquer

acréscimo.

§ 2° E vedada a incorporagio do auxilio a que se refere este artigo

aos vencimentos, remuneragdo, provento ou pensao.

§ 3° O ato de concessdo praticado em desacordo com o disposto

neste artigo devera ser declarado nulo, com a devida reposigdo ao erario,

sem prejuizo da responsabilizagdo dos responsaveis. M

Secdo 11
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Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 59. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serao deferidos aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e

adicionais:
VIII — outras gratificagdes fixadas em lei.

§ 1° O adicional por tempo de servigo conferido ao funcionario a
razdo de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servigo publico sera

proporcional ao vencimento.

§ 2° O funcionario fard jus a sexta parte do vencimento ao
completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico a ser calculado sobre

0 vencimento.

Subsecdo I

Dos Adicionais, Periculosidade ou Atividades

Art. 71. Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitados os limites

maximos de 02 (duas) horas por dia e 40 (quarenta) horas mensais.

Art. 75-A. E facultado ao servidor converter até 2/3 do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remuneragio

que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Paragrafo unico. O abono de férias de que trata o caput deste artigo,
desde que nio exceda 20 (vinte) dias do salario, ndo integrardo a

remuneragdo do servidor por ter carater indenizatorio.

Art.78.(..)

VI- prémio por assiduidade
\/
Secdo VII U\j

Da Licenc¢a-Prémio
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| Art. 92-A. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, 0 servidor
| podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remunerago, por até trés meses, a titulo de prémio

‘ com assiduidade, com a remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 92-B. Niio sera computado como tempo aquisitivo de licenca-

prémio o periodo no qual o servidor:

1 I- Sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

II-  Afastar-se de cargo em virtude de:
, a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
Q remuneracao;

b) Licenga para tratar de interesses particulares;
¢) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;
\ d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a

; concessdo da licenga prevista neste artigo.

Secdo VIII
Da Licenca a Gestante, 2 Adotante e da Licenca-paternidade

i{ Art. 92-C. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180
b (cento e oitenta) dias consecutivos ou, conforme dispositivos de Lei Especial,
¢ | sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de

gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir

-
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§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame meédico, e se julgada apta, reassumira o

exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
o direito a 90 (noventa) dias de repouso remunerado, salvo nos casos em que

a servidora demonstrar aptiddo fisica e psicoldgica para laborar.

Art. 92-D. Pelo nascimento ou adogéo de filho, o servidor tera

direito a licenga-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 92-E. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis
meses a servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos de descanso, que podera ser parcelada em

trés periodos de 30 (trinta) minutos.

Art. 93-F. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga ou adolescente, independentemente da idade, serdo concedidos 180

(cento e oitenta) dias de licenga remunerada.

Sec¢do IX

Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 93-G. Sera licenciado, com remuneragdo integral,

o servidor acidentado em servigo.

Art. 93-H. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as

atribuigdes de cargo exercido.
Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I- Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

I1- Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
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-Art. 94-1. A prova do acidente seré feita no prazo de 10 (dez) dias,

prorrogavel por quando as circunstancias o exigirem.
-
TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I

Art. 225-A. O beneficio de licenga-prémio previsto nos arts, 92-A
e 92-B aplica-se, inclusive, para fins de contagem e aquisi¢do do direito,
ao periodo de abril de 2018 até a publicagio da presente lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigora partir da data de publicagdo, revogam-se as
disposig¢des em contrario. ¥ -

Gabinete do Prefeito de Pombos - PE, em 13 de janeiro de 2023.

MANOEL MARCOS ALVES FERREIRA

PREFEITO
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