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ROJETO DE LEI N° 02/2022
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_1.(1_71(_%.&« o EMENTA: Redefine a  estrutura
7 administrativa do Municipio de Pombos;
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cria, modifica, renomeia e extingue 6rgaos
e cargos; consolida a legislacdo
pertinente; e revoga a Lei n° 958/2021 e da
outras providéncias.

D

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE POMBOS -PE, no
uso de suas atribuicées, DECRETA:

Art. 1° A estrutura administrativa do Municipio de Pombos, Estado de

Pernambuco, passa a compor-se em conformidade com o previsto nesta Lei.

Paragrafo Unico. Esta Lei estabelece as competéncias e objetivos dos 6rgdos
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, prevendo a estrutura de cargos publicos
e respectivas atribuigdes, remuneragdes e niveis de hierarquia administrativa entre os

diversos orgaos.

n : Art. 2° A Administragdo Municipal ¢ exercida pelo Prefeito do Municipio,
auxiliado pelos Secretarios titulares das Secretarias Municipais, estes, assistidos pelos
respectivos Secretarios Executivos; pela Coordenadoria de Controle Interno e seus
componentes; pela Presidéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Pombos — IPRESP e seus respectivos Gerentes; pelos Diretores, Chefes de Divisdo e

Assessores Técnicos a eles vinculados.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, a Administragdo Municipal ¢

hierarquizada segundo niveis de subordinagio em:

I- ORGAOS:
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a) de linha — situados em primeiro nivel, compreendendo as secretarias
municipais encarregadas das fungdes de representagdo politica, comando,
tomada de decisdes e execugao,

b) de assessoramento — encarregados de fornecer subsidios para a tomada de
decisdes, dedicando-se a realizagdo de estudos e pesquisas, coleta,
organizacdo e tratamento de informagdes, inspe¢do e controle da agdo
Administrativa e emissdo de pareceres, compreendendo as assessorias, 0
Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Juridica e a Coordenadoria de

ﬁ Controle Interno.

[- UNIDADES - situados no segundo nivel, compreendem as coordenadorias € as

diretorias;

II- SETORES - situados em terceiro nivel, compreendem as geréncias, divisoes €

outros organismos de mesmo nivel vinculados as coordenadorias e diretorias.

§ 2° As competéncias do Prefeito sdo definidas na Constituigio Federal,

Constitui¢do Estadual e na Lei Orgdnica do Municipio.

n § 3° A Coordenadoria de Controle Interno e a Presidéncia do Instituto de

Previdéncia Propria, sdo de primeiro nivel hierarquico.

Art. 3° Adstritos aos limites de seus respectivos niveis hierarquicos, sdo de
responsabilidade dos ocupantes dos cargos de Secretarios Municipais, Diretores,
Coordenadores, Chefe de Gabinete e Chefes de Divisdo, o desempenho de atividades de
diregdo, planejamento, controle, informag¢do e manutengdo do espirito de equipe e

disciplina funcional.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se, no que for pertinente, aos

orgdos da Administragédo Indireta, Conselhos Municipais e Fundos Publicos.
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Art. 4° A Administragiio Direta do Municipio de Pombos sera centralizada,
com todos os seus orgdos e cargos subordinados ao Prefeito, funcionando de forma

harmoniosa em regime de mutua cooperagdo para o atendimento das finalidades pablicas.

Parsgrafo Unico. Os 6rgios da Administragio Indireta do Municipio ndo
tém autonomia politica, devendo suas agdes serem promovidas em sintonia com as
diretrizes de governo da Administragdo Direta, mas tém autonomia administrativa €
financeira, sendo regidos por seus dirigentes na forma das leis que autorizam a sua criagdo

™ e seus respectivos estatutos sociais.

TITULO 1
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Capitulo I
DA ESTRUTURA

Art. 5° Sdo orgdos da Administragdo Direta Municipal, em primeiro nivel

de subordinagdo, os seguintes:

ﬁ a) Secretaria de Governo, Gabinete do Prefeito, Coordenadoria da Mulher e

Ouvidoria Municipal;

b) Procuradoria Juridica;

¢) Secretaria de Articulagdo Politica

d) Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas;

e) Secretaria de Planejamento;

f) Secretaria de Finangas;

g) Secretaria de Educagio;

h) Secretaria de Saude;

i) Secretaria de Ag¢do Social;

J) Secretaria de Infraestrutura Urbana e Rural;

k) Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Industria e Comercio;

1) Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes;
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m) Coordenadoria de Controle Interno.

n) Instituto de Previdéncia Propria;

§ 1° Para cada Secretaria correspondera um cargo de Secretario Municipal e

um de Secretario Executivo.

§ 2° Os cargos de Secretario Municipal e de Secretario Executivo sdo cargos
da Administragdo Municipal, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo, com fungdes eminentemente governamentais discriminadas de acordo com o
rol de competéncias das pastas respectivas, cabendo-lhe a superintendéncia, dire¢do direta
e a execugdo das politicas publicas do Municipio, e a gestdo administrativa e hierarquica
das respectivas secretarias, funcionando como auxiliares diretos do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

§ 3° Compete ainda aos Secretarios Executivos, além da assisténcia direta ao
Secretario titular na execugdo das competéncias proprias da pasta, a substituigdo deste em

caso de auséncia ou impedimento.

§ 4° Sem prejuizo do quadro funcional efetivo e permanente, cada orgdo,
unidade e setor da Administragdo terdo seus cargos correspondentes de provimento em
comissdo de livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, com

as seguintes denominagdes e simbolos:

SM 1 — Secretario Municipal e Procurador Geral,
SE 2 — Secretario Executivo;
CC-1 — Coordenador de Controle Interno;
CC-2 — Diretor;
CC-3 — Chefe de Divisdo;
ATIJ - 1- Assessor Técnico/Juridico;
AT 1 — Assessor Técnico;
Capitulo II

*Por um mundo onde sejamos socialmente iguais, humanamente diferentes e totalmente livres. R. Luxemburgo”




A o &
]

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Casa Conego EstanislauKostka Laurentino da Silva
Av. Joaquim Falc3o, n? 44 — centro — Pombos/PECEP 55630-000 Fone/Fax 0xx81-3536.1254
CNPJ/MFn® 11.511.862/0001-03
www.cvpombos.pe.gov.br

DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA
Secdo 1

Secretaria de Governo, Gabinete do Prefeito, Coordenadoria da Mulher e

Ouvidoria Municipal

Art. 6° A Secretaria de Governo, Gabinete do Prefeito, Coordenadoria da
Mulher e Ouvidoria Municipal ¢ érgdo de coordenagdo das atividades de apoio as agdes

politicas e administrativas do Governo Municipal, competindo-lhe:

I- Assessorar o Governo Municipal em sua representagdo politica;

II- Assessorar a participagdo do Governo Municipal na interlocugdo com outras
instituigdes politicas e 6rgdos de governo;

ITI-  Assessorar o Prefeito em missdes especificas e desenvolver outras atividades

destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 7° Compdem a Secretaria de Governo, Gabinete do Prefeito,
Coordenadoria da Mulher e Ouvidoria Municipal, os seguintes cargos de provimento em

cOmissao:

I- Secretaria de Governo, Gabinete do Prefeito, Coordenadoria da Mulher e
Ouvidoria Municipal,

II- Secretaria Executiva de Governo, Gabinete do Prefeito, Coordenadoria da
Mulher e Ouvidoria Municipal;

ITII-  Diretoria de Interlocugdo de Governo e suas relagdes com a sociedade civil;

IV-  Diretoria de Gabinete;

V- Diretoria de Ouvidoria;

VI-  Diretoria de Coordenadoria da Mulher;

VII- Chefia de Divisdo do Departamento de Assuntos de Governo;

VIII- Chefia de Divisao de Gestdo de Gabinete;

[X-  Chefia de Divisdo Administrativa do Gabinete;

X- Chefia de Divisdo de Ouvidoria;
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XI- Chefia de Divisdo da Coordenadoria da Mulher;

XII- Assessoria Técnica.

Art. 8° Sido atribuigdes do orgdo elencado no artigo anterior:

I- Acompanhar as agdes promovidas pelas demais secretarias municipais, mantendo
a exceléncia da informagio entre os 6rgaos municipais,

II- Facilitar as relagdes institucionais entre o Municipio ¢ seus Entes da
Administragdo Indireta e ainda com a Camara Legislativa Municipal;

II1- Acompanhar a aquisigdo de bens de consumo e a contratagdo de servigos,
promovidas pelas secretarias municipais e 6rgdos da Administragdo Indireta do
Municipio, avaliando as necessidades de cada unidade administrativa;

IV-Promover contatos diretos com representantes da sociedade civil organizada;

V- Encaminhar aos setores competentes as noticias, sugestdes e propostas recebidas
da sociedade;

VI-Desempenhar outras atividades destinadas a consecucdo dos objetivos da
Administragdo Municipal.

VII- Coordenar e organizar as atividades politico-administrativas e de
representagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,;

VIII- Orientar e disciplinar as relagdes do publico com o Prefeito;

IX-Coordenar e disciplinar as atividades dos assessores administrativos do Gabinete;

X- Organizar as audiéncias do Prefeito e preparar os elementos que devam subsidiar
0s assuntos a serem tratados nas mesmas;

XI-Atender as solicitagdes de audiéncias, formalizando-as quando for o caso e,
quando impertinentes, encaminha-las ao setor de competéncia especifica;

XII- Organizar e controlar o expediente dirigido ao Gabinete do Prefeito, bem

como providenciar a elaboragdo e expedi¢do de sua correspondéncia pessoal;

XIII- Elaborar os programas de solenidades oficiais e dar-lhe divulgagéo;,

XIV- Executar outras atividades que sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

XV- Manter organizado e atualizado o cadastro dos Prefeitos, Vice-

Prefeitos, Presidente de Camaras Municipais ¢ Vercadores, bem como dos
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Municipios pertencentes ao Estado de Pernambuco, com dados pessoais e

socioecondomicos fornecidos pela entidade representativa dos Municipios;

§ 1° A Coordenadoria da Mulher tem como finalidade assessorar, assistir,

apoiar, articular e acompanhar agdes, programas e projetos voltados a mulher.

§ 2° A Diretoria da Coordenadoria da Mulher € vinculada a Secretaria de
Governo e Gabinete do Prefeito, podendo ser subsidiada pela Secretaria Municipal de
Agdo Social quanto a estrutura administrativa, aos equipamentos e ao quadro pessoal,

disponibilizando-se, quando necessario, apoio.

§ 3° A Ouvidoria Municipal tem como finalidade ser o canal de comunicagdo
direta entre o cidaddo, o Ministério Publico e a Administragdo municipal, permitindo que
este colabore para a melhoria do servigo prestado por meio de elogios, criticas, sugestoes,

reclamagdes e denuncias de membros e servidores pertencentes a Administragao.

Secdo 11

Procuradoria Juridica

Art. 9° A Procuradoria Juridica € orgdo de representagdo, consultoria,
assessoramento, orgdo de consultoria da Administragdo Direta e Indireta do Municipio,

competindo-lhe:

I- Exercer a representagao judicial e extrajudicial do Municipio no que pertine a sua
Administragdo Direta, atuando em quaisquer instincias, foros ou tribunais, na
condigdo de procuradora das agdes e feitos oriundos das relagdes juridicas em que
o mesmo figure no polo ativo ou no polo passivo;

II- Emitir pareceres em matéria juridica sempre que necessario;

III- Desempenhar atividades de consultoria, assessoria dos processos administrativos
internos, auxiliando os orgdos da Administragdo Direta do Municipio de Pombos,

na sua atuagdo quanto ao atendimento dos principios constitucionais e
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infraconstitucionais da Administra¢do Publica, e, ainda, nas relagdes afins com os

administrados.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Juridica sera dirigida por um Bacharel em
Direito regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Procurador Juridico, cujas atribuigdes confundem-se com as

competéncias do proprio Orgdo, conforme disposto neste artigo.
Art. 10. Compdem a Procuradoria Juridica:

I- Procuradoria Juridica Geral;

IT- Procuradoria Adjunta;

ITI- Diretoria de Assuntos Juridicos;
IV-Chefia de Divisdo de Execugdo Fiscal,

V- Chefia de Divisdo de Contencioso Judicial;

VI- Assessoria Técnico/Juridico.

Art. 11. Séo atribuigdes da Diretoria referida no artigo anterior:

[- organizar, acompanhar e controlar o fluxo de inscrigdo de precatorios do Municipio,
auxiliando e mantendo informada a Secretaria de Finangas nas atividades pertinentes;

II- responder formalmente, em carater normativo, as consultas formuladas em processos
licitatorios em curso, bem como em procedimentos a serem instaurados;

I1I- promover a analise formal e técnico-juridica de minutas de contratos e convénios de
iniciativa do Chefe do Executivo, quando solicitado;

[V-revisar formalmente os contratos e convénios do Municipio, propondo as insergdes e
mudangas necessarias, quando solicitado;

V- executar as cobrangas judiciais da divida ativa tributaria e ndo tributaria do Municipio,
interpondo e acompanhando as agdes até a final decisdo, inclusive todos os recursos
legais cabiveis;

VI-propor e acompanhar as agdes judiciais de interesse do Municipio;
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VII- representar e defender o Municipio nas agdes judiciais em geral em que este seja
parte passiva ou interessado;
VIII- manter o Procurador Juridico informado sobre os processos de sua competéncia;
IX-instruir e opinar nos processos administrativos de interesse dos servidores publicos
ou de terceiros administrados, quando solicitado;
X- instruir e opinar nos inquéritos administrativos e processos disciplinares instaurados
contra servidores publicos, quando solicitado;

XI-responder consultas dos gestores municipais em assuntos de sua competéncia.

Secdo Il

Secretaria de Articulacido Politica

Art. 12. Secretaria Municipal de Articulag@o Politica, tem por finalidade
planejar, organizar, definir, coordenar, executar, controlar ¢ avaliar as a¢des setoriais a
cargo do Municipio, relativas a politica de apoio ao desenvolvimento da capacidade
institucional e da infra -estrutura urbanistica, de articulagio intergovernamental e de
integragdo regional dos Municipios, elaborar e avaliar estudos socio- econdmicos e

projetos de investimentos.
ﬁ Art. 13. A Secretaria Municipal de Articulagio Politica, compete:

I- Colaborar com o chefe do Poder Executivo no intercimbio com o Poder
Legislativo Municipal, no que tange ao equilibrio politico dos poderes;

[I- Emitir pareceres e consultas que lhes forem enderegadas pelo Prefeito ou Camara
Municipal, orientando-os quanto aos aspectos politicos, bem como no
levantamento dos recursos econdmicos, nas suas fontes e usos, a fim de
sistematizar conhecimentos gerais sobre as condigdes de captagio de verbas;

IlI-Promover a articulagdo do contexto municipal, no sentido de assegurar a
proximidade de interesse comum, para fortalecer as reivindicagdes junto ao
Governo Estadual e Federal no que diz respeito a administragio publica;

IV-Incentivar o intercdimbio e a celebragio de convénios, entre municipios,
destinados ao estudo e discussdo dos problemas administrativos e
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socioecondémicos, mediante a instalagdo e desenvolvimento de cursos, seminarios
e simpdsios, dando publicidade a determinante coloquial;

Promover entendimentos com o Governo do Estado para aparar as arestas
provenientes da discussdo politica que se reflita, negativamente, nos planos e
programas de agdo e metas do Governo Municipal de Pombos;

Promover o maior entrosamento entre a Administragdo Municipal de Pombos ¢
os oOrgdos do Governo Estadual em relagdo as obras e servigos realizados em
conjunto, para, em nivel conceitual e institucional, facilitar e acelerar o processo
operacional da agdo, a fim de liberar os administradores dos envolvimentos de

interesses politicos;

VII- Manter organizado ¢ atualizado o cadastro dos Prefeitos, Vice-Prefeito,

Presidente de Camaras Municipais € Vereadores, bem como dos Municipios
pertencentes ao Estado de Pernambuco, com dados pessoais e socioeconémicos

fornecidos pela entidade representativa dos Municipios; e

VIII- Proceder ao levantamento das fontes e usos da receita municipal

promovendo 0s meios necessarios a sua ampliagdo e desenvolvimento, para
colaborar na organizagdo e efetivagio de pedidos de empréstimos e

financiamentos feitos pela Prefeitura.

Art. 14. Compdem a Secretaria de Articulagdo Politica os seguintes cargos

de provimento em comissio:

I-
11-
[11-
IV-
V-

Secretaria de Articulagdo Politica;

Secretaria Executiva de Articulagdo Politica;
Diretoria de Articulagdo Politica;

Chefia de Divisdo Especial de Assessoria Politica;

Assessoria Técnica

Secao IV

Da Secretaria de Planejamento
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Art. 15. A Secretaria de Planejamento tem por atribui¢do fundamental articular,
planejar e controlar a politica municipal voltada para as seguintes atividades:

I- Formular a politica de planejamento urbano municipal, atraves da produgdo,
programas e projetos urbanos;

I1- Planejamento e gestdo das agdes das agdes de regularizagdo fundiaria e
melhoria das condigdes de habitabilidade no Municipio;

[II-  Preparagdo e manutengdo da cartografia basica da Zona Urbana e Rural do
Municipio,

IV-  Controle Urbano: licenciamento, fiscalizag@o, uso e ocupagio do solo;

V- Efetuar agdes visando a implementagdo, monitoramento e atualizagdo do
Plano Diretor do Municipio;

VI-  Implementagdo e coordenagdo do sistema de informagdes municipais; €

VII-  Propor, em sintonia com a Secretaria de Finangas, planos orgamentarios de

viabilizagdo das politicas urbanas do Municipio;

Art. 16. Compdem a Secretaria de Planejamento:

I- Secretaria de Planejamento;
11- Secretaria Executiva de Planejamento;
ITII-  Diretoria de desenvolvimento planejado;

IV- Chefia de Divisdo de Plangjamento; ¢

V- Assessoria Técnica.

Paragrafo inico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos

dos cargos previstos neste artigo estdo constantes no anexo II.
Art. 17. Séo atribuig¢des da Diretoria elencada no artigo anterior:

I-  Coordenar o processo de formulagdo e implantagdo dos instrumentos de
planejamento urbano municipal;

[I- Definir as politicas municipais de ordenamento territorial e habita¢do; e

[1I- Elaborar programas, planos e projetos no ambito urbanistico e arquitetonico

em geral e no ambito habitacional.
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Seciao V

Secretaria de Administracio e Gestdo de Pessoas

Art. 18. Compete a Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas,

articular, planejar e controlar a politicar municipal voltada para as seguintes atividades:

I- Planejar, controlar e executar todas as atividades relativas a: pessoal, material,
patrimdnio, protocolo, arquivo, vigildncia, seguranca no ambito da Prefeitura;

I[I- Administrar o Plano de Cargos do Poder Executivo Municipal, aplicando-lhe o
Estatuto dos Servidores Publicos e toda legislagdo pertinente;

ITI-Proceder ao recrutamento, sele¢do, admissdo, treinamento e alocagdo dos
servidores publicos municipais;

IV-Proceder a aquisi¢do, recebimento, conferéncia, guarda e distribuicio dos
materiais € equipamentos necessarios, afetos a Secretaria de Administragdo,
Planejamento e Gestdo de Pessoas;

V- Proceder ao tombamento, registro, inventario, manutengio e protecdo dos bens
moveis pertencentes ao patrimdnio afetos a Secretaria de Administragdo,
Planejamento ¢ Gestdo de Pessoas;

VI-Proceder ao recebimento, registro, circulagdo, guarda, divulgagio e arquivamento

dos documentos de interesse do servigo publico;

VII- Garantir as condigdes de seguranga para o desempenho dos servigos da
Prefeitura;
VIII- Manter atualizado o cadastro de todos os servidores municipais e promover

a modernizagdo do sistema administrativo.
IX- Instaurar e instruir processos administrativos sancionatorios referentes a
procedimentos licitatorios; e

X- Implementagao e coordenagdo do sistema de informagdes municipais.

Art. 19. Compdem a Secretaria de Administragdo, Gestdo de Pessoas:
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I- Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas;

[I- Secretaria Executiva de Administragio e Gestdo de Pessoas;
III- Diretoria de Administragdo:

IV-Diretoria de Compras e Material,

V- Diretoria de Patriménio;

VI-Diretoria de Identificagdo e Documentos;

VII- Diretoria de Licitagoes e Contratos Administrativos;
VIII- Diretoria de Fiscalizagdes e Operagdes da Guarda Municipal;
IX-Diretoria de Gestéo de Pessoas;

X- Chefia Divisdo de Administragdo;

XI-Chefia de Divisdo de Suprimentos;

XII- Chefia de Divisdo de Patrimonio;
XIII- Chefia de Divisdo de Protocolos;
XIV- Chefia de Diviséio de Arquivos;
XV- Chefia de Divisdo de Licitagoes;

XVI- Chefia de Divisdo de Contratos;
XVII- Chefia de Divisdo de Fiscalizagoes;
XVIII-  Chefia de Divisdo de Operagdes;
XIX- Chefia de Divisdo de Orgamentos;
XX- Chefia de Projetos;

XXI- Chefia de Divisdo de Pessoal;
XXII- Chefia de Divisdo e Treinamento;
XXIII-  Chefia de Arquivos € Documentos;

XXIV-  Assessoria Técnica.

Art. 20. Sdo atribui¢des das unidades administrativas elencadas no artigo

anterior:

I- Diretoria de Administragdo: coordenar, controlar e executar as atividades

relacionadas a satisfatoria gerencia dos servigos administrativos;
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II- Diretoria de Compras ¢ Material: executar as atividades relacionadas com a

administragdo de material;

[1I- Diretoria de Patriménio: a gestdo dos processos de aquisi¢do de mercadorias, bens
e servigos, inclusive o gerenciamento do almoxarifado central da Prefeitura e o
controle € a destinagdo dos bens patrimoniais com registro, inventario e
tombamento; e aferi¢cdo de bens e servigos solicitados pelas secretarias municipais
e autorizados pelo Chefe do Executivo, cabendo-lhe controlar a aquisigdo de bens

duraveis e ndo duraveis, adquiridos por meio de procedimento licitatorio;

IV-Diretoria de Identificagdo e Documentagdo: encarregar-se do recebimento,

registro e distribuigdo dos documentos oficiais em geral;

V- Diretoria de Licitagdes e Contratos Administrativos:
IV- cotar e autorizar pequenas compras e servigos, por meio de ordem de

fornecimento, quando solicitado pelas secretarias municipais;

V- instruir, quando necessario, as indagacdes dos agentes publicos para a
aquisic¢io de bens ¢ servigos;

VI- fazer cotacdo prévia para avaliar a modalidade de licitagdo, como
também para subsidiar posteriormente o julgamento das propostas pela
Comissdo de Licitagdes; e

VII-instaurar e instruir processos administrativos sancionatorios referentes a

procedimentos licitatorios

VI - Diretoria de Fiscalizagdes e Operagdes da Guarda Municipal:
a) colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagdo da legislagdo
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;
b) atuar na fiscalizagdo de transito em parceria com orgdos estaduais e
federais.
¢) tendera populagdo em eventos danosos em auxilio 8 Comissdo Municipal

de Defesa Civil e autoridades competentes no municipio.
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VII- Diretoria de Gestdo de Pessoas: coordenar, controlar e executar as atividades

relacionadas com a geréncia das relagdes trabalhistas entre a Administragdo Municipal e

seus servidores publicos;

Paragrafo anico. O quantitativo, os simbolos e 0s respectivos vencimentos

dos cargos previstos neste artigo estdo constantes do Anexo 11 da presente Lei.

1I-

M-

IV-

V-

VI-

VIII-

Secio VI

Da Secretaria de Financas

Art. 21. Sdo atribuigdes da Secretaria de Finangas:

Superintender as atividades de administra¢do financeira, tributaria, contabil e de
elaboragdo or¢camentaria, mediante o exercicio de métodos, técnicas, normas e
procedimentos sistémicos atinentes as competéncias formais de langamento,
controle, cobranga e arrecadacio de recursos proprios e externos, e, paralelamente,
as atribuigdes vinculadas a pagamentos, registros e escrituracdo dos atos e fatos
de natureza econdmica, originarios das relagdes entre o Municipio e terceiros;
Efetuar a contabilizagio or¢amentaria, financeira e patrimonial de acordo com a
legislagdo vigente;

Preparar os balancetes e balangos exigidos por lei;

Receber, guardar, movimentar e controlar valores e titulos do Municipio ou a ele
entregues para fins de consignagdo, caugdo ou fianga;

Efetuar os pagamentos dos compromissos assumidos pela Administragdo de
acordo com a programacgdo financeira, tendo em vista a disponibilidade de
Tecursos;

Promover a conciliagdo das contas movimentadas pela Administragio em
estabelecimentos de crédito;

Instruir e informar processos sobre pagamentos, saldos financeiros e
orgamentarios pertinentes a Secretaria de Finangas;

Coordenar e acompanhar a elaboragdo do Orgamento anual, da Lei de Diretrizes

Orgamentarias e do Plano Plurianual e suas execugdes em todas as suas fases;
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Realizar o controle dos Fundos Especiais, convénios e recursos vinculados;
Efetuar a arrecadagdo da Receita Propria do Municipio;
Organizar e manter atualizados os Cadastros Fiscais e Imobiliario dos
contribuintes sujeitos a pagamento de tributos;
Promover a entrega do “Habite-se” relativo a novas edificagdes, uma vez
devidamente autorizada pela Secretaria de Infraestrutura Urbana e Rural,
Receber e examinar processos de Reclamagdes Primarias, relativas a langamentos
de tributos municipais, bem como se pronunciar sobre a situagdo fiscal dos
contribuintes;
Fornecer, no prazo legal, certiddes negativas ou atestados, referentes a assuntos
tributarios;
Organizar e inscrever, anualmente, a Divida Ativa do Municipio, mantendo
atualizados os registros individuais dos contribuintes devedores;
Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos municipais, referente aos
estabelecimentos comerciais ¢ industriais, aos prestadores de servigos € aos

negociantes ambulantes;

XVII- Notificar e autuar os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais,

respeitada a competéncia expressa de outros orgdos da Administragdo Municipal;

XVIII- Instruir e informar processos sobre a autuacio e demais assuntos da competéncia

XIX-

6.8

XXI-

I-

da fiscalizagdo fazendaria;

Providenciar a prestagdo e tomada de contas dos agentes responsaveis pelos
dinheiros publicos, quando assim for necessario;

Promover junto a populagdo campanhas educativas e de esclarecimento quanto ao
contetdo e valor social dos tributos; e

Proceder ao levantamento das fontes e usos da receita municipal promovendo os
meios necessarios a sua ampliagdo e desenvolvimento, para colaborar na
organizagdo ¢ efetivagdo de pedidos de empréstimos e financiamentos feitos pela

Prefeitura;

Art. 22. Compdem a Secretaria de Finangas:

Secretario de Finangas;
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Secretario Executivo de Finangas;
Diretoria de Rendas;
Diretoria de Cadastro;
Diretoria de Tesouraria;
Diretoria de Contabilidade;
Chefia de Divisdo de Arrecadagdo e Tributagdes;
Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo;
Chefia de Divisdo de Cadastro Imobiliario e Mercantil;
Chefia de Divisdo de Controle de Receita;
Chefia de Divisdo de Arquivos de Despesa;
Chefia de Divisdo de Contabilidade;

Assessoria Técnica;

Art. 23. Séo atribuigdes das unidades administrativas elencadas no artigo

Diretoria de Rendas:

coordenar, controlar e supervisionar as atividades concernentes a
administragdo dos tributos de competéncia do Municipio, envolvendo a
correta aplicagdo do Codigo Tributario do Municipio e das normas gerais de
Direito Tributario, o langamento, controle e a agdo de fiscalizagdo pertinentes,
bem como a orientagdo do contribuinte para o correto cumprimento de suas
obrigagdes tributarias; e

proceder a inscrigdo de débitos fiscais na Divida Ativa, apos esgotado o prazo
para o pagamento voluntario dos tributos, encaminhando a Procuradoria
Juridica as certiddes respectivas de Divida Ativa para o regular processamento

de cobranga judicial;

Diretoria de Cadastro:
promover e manter a atualizagdo do cadastro técnico e do sistema cartografico

do Municipio, procedendo a inclusdo e exclusdo de imdveis, a alteragdo de
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dados cadastrais dos imoveis, a fiscalizagdo quanto ao langamento de

impostos, taxas e Contribui¢do de Melhoria;
b) atualizar o cadastro técnico mercantil e respectiva fiscalizagio; e
¢) emitir certiddes referentes ao calgamento de logradouros piblicos, bem como

proceder ao cadastro de imoveis rurais perante o0 INCRA e a Receita Federal

do Brasil;

III-  Diretoria de Contabilidade:

a) executar as atividades relativas a escrituragio, controle e analise contabil
do patrimonio financeiro, no ambito da Administragdo Direta do
Municipio, compatibilizando os elementos que subsidiam as agdes dos
organismos de controle externo; e

b) responsabilizar-se pela coordenagdo da elaborac@o de projetos das Leis de

Diretrizes Orgamentarias, do Or¢amento Anual e do Plano Plurianual,

IV-  Diretoria de Tesouraria:

a) a gestdo administrativa dos recursos financeiros da Prefeitura, envolvendo
todos os processos de programagdo, execugao, fiscalizacdo e controle dos
fluxos de entrada e saida de numerdario, observando-se critérios, normas,
prazos, rotinas e outros componentes que regem a estrutura sistémica
estabelecida para a administragdo do erario municipal,

b) acompanhar e controlar a posigdo financeira consolidada do Tesouro
Municipal, conjugando as disponibilidades com os recebimentos e
pagamentos, frente as obrigagdes de curto, médio e longo prazos;

¢) administrar os negocios que envolvam a Prefeitura e a rede bancaria,
inclusive os processos de abertura e encerramento de contas € a circulagio
dos recursos decorrentes de acordos contratualmente assumidos;

d) proceder a elaboragdo diaria do Boletim Analitico do Movimento
Financeiro, evidenciando demonstrativo das disponibilidades;

€) manter o controle das contas bancarias ¢ efetuar a reconciliagio mensal

dos saldos;
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f) elaborar relatérios mensais ¢ anuais sobre a posigdo financeira da
Prefeitura; e

g) Controlar a Receita e Despesa.

Paragrafo iinico. O quantitativo, os simbolos e o0s respectivos vencimentos

dos cargos previstos neste artigo estdo constantes do Anexo II da presente Lei.

II-

Secdo VII

Secretaria de Educacio

Art. 24. Compete a Secretaria de Educagao:

O pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificagdo para o trabalho com base na universalizagdo do ensino,
oferecendo igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na
escola, com garantia de padrdo de qualidade, pluralismo de ideias e concepgdes
pedagogicas; e

A valorizagdo do profissional de magistério e a democratizagdo da gestdo
educacional na forma da legislagido do Sistema Municipal de Educagédo, segundo

parametros da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

Art. 25. Compdem a Secretaria de Educagio:

I- Secretaria de Educagio;
I1- Secretaria Executiva de Educagio;
I11- Diretoria de ensino;

IV-  Diretoria de Finangas;

V- Diretoria de Administragdo e Planejamento Escolar;
VI-  Diretoria de Engenharia e Arquitetura;

VII-  Diretoria de Merenda Escolar;

VIII-  Diretoria de Transporte Escolar;

IX-  Diretoria para Assuntos Juridicos;
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Chefia de Divisdo de Supervisio;

Chefia de Divisdo de Inspegdo;
Chefia de Divisdo de Avaliagdo de Ensino — DAE;

Chefia de Divisdo de Coordenagao;
Chefia de Divisdo de Contabilidade;

Chefia de Divisdo do Setor de Finangas;

XVI- Chefia do Fundo Municipal de Educagio;
XVII- Chefia de Gestdo de Pessoal;

XVIII- Chefia de Documentagio e Arquivo Escolar,

XIX- Chefia de Engenharia e Arquitetura;
XX- Chefia de Merenda Escolar;
XXI- Chefia de Transporte Escolar;

XXII- Chefia para Assuntos Juridicos; e

XXIII- Assessoria Técnica;

Art. 26. Sio atribui¢des das unidades administrativas elencadas no artigo anterior:

Diretoria de Ensino:

a)

b)

d)

compete garantir a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber, bem como planejar € promover
acdes que permitam uma pratica pedagogica em harmonia com o0s
principios e fins propostos por esta Secretaria, resultando no
desenvolvimento intelectual, cultural e profissional de todos que integram
a educag@o municipal;

promover estudos em que sejam privilegiadas as diversas concepgdes
pedagogicas a fim de subsidiar o trabalho dos professores e alunos de
forma a enriquecer a pratica pedagogica nas escolas da rede municipal;
estimular o aperfeicoamento técnico-pedagogico dos profissionais do
magistério atraves de cursos de aperfeigoamento, com duplo objetivo: a
valorizagdo do profissional e a melhoria da qualidade de ensino;
incentivar, nos diversos niveis escolares, a produg@o do conhecimento, de

forma a aliar o ensino a pesquisa, levando ao acréscimo do saber, ao
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aprimoramento do conhecimento e, na medida do possivel, divulgar os
resultados obtidos;

e) acompanhar o trabalho pedagogico desenvolvido nas unidades escolares,
averiguando a sua compatibilidade com o projeto politico-pedagogico
resultante da gestdo democratica, envolvendo a Secretaria e Escolas
Municipais de modo a oferecer subsidios que garantam o cumprimento
dos principios e fins do Sistema Municipal de Educagdo;

f) apontar formas de avaliagdo que possibilitem um acompanhamento do

o desempenho do aluno nas unidades escolares de modo que possam ser
oferecidas oportunidades e alternativas de recuperagdo, quando
necessario;

g) oferecer ao aluno da rede municipal de ensino, na medida do possivel,
suporte didatico com a distribuigdo de livros e material escolar dos
programas desenvolvidos pelo MEC/FNDE;

h) incentivar a iniciagdo cientifica nas escolas e apoiar o desenvolvimento de

projetos € programas que se integrem a preservagdo do meio ambiente.

I1- Diretoria de Finangas:

a) executar as atividades relativas a escrituragdo, controle e analise contabil
do patriménio financeiro, no ambito da Secretaria de Educagdo,
compatibilizando os elementos que subsidiam as agdes dos organismos de
controle externo;

b) responsabilizar-se pela coordenagdo da elaboragdo de projetos das Leis de
Diretrizes Orgamentarias, do Orgamento Anual e do Plano Plurianual
pertinentes as agdes da Secretaria de Educagio;

c) a gestdo administrativa dos recursos financeiros da Secretaria de

Educagdo, envolvendo todos os processos de programagio, execugdo,

fiscalizagdo e controle dos fluxos de entrada e saida de numerario,
observando-se critérios, normas, prazos, rotinas e outros componentes que
regem a estrutura sistémica estabelecida para a administra¢do do erario da

Secretaria de Educagdo;
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d) administrar os negdcios que envolvam a Secretaria de Educagdo € a rede
bancaria, inclusive os processos de abertura e encerramento de contas € a
circulagdo dos recursos decorrentes de acordos contratualmente
assumidos;

e) proceder a elaboragdo diaria do Boletim Analitico do Movimento
Financeiro, evidenciando demonstrativo das disponibilidades;

f) manter o controle das contas bancarias e efetuar a conciliagdo mensal dos
saldos;

g) elaborar relatérios mensais e anuais sobre a posi¢do financeira da
Secretaria de Educagio; e

h) Controlar a Receita e Despesa.

[II-  Diretoria de Administragdo e Planejamento Escolar:

a) orientar, informar, acompanhar, inspecionar, registrar, arquivar, receber,
expedir a correspondéncia e a documentagdo referente a Secretaria;

b) acompanhar o registro da documentag¢do do educando das unidades de
ensino da rede municipal, assistindo com a devida orientagdo o
preenchimento de atas, transferéncias, historicos escolares, diplomas ou
quaisquer outros documentos pertinentes a vida escolar do aluno;

c¢) inspecionar os documentos emitidos pelas unidades escolares;

d) ordenar a correspondéncia recebida, encaminhando para os setores
competentes a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, segundo
a especificidade de cada comunicagéo, bem como se responsabilizar pelo
envio da correspondéncia desta Secretaria;

e) arquivar documentos e/ou equivalentes, garantindo a memoria da
Secretaria de Educagio do Municipio; e

f) assegurar o registro da vida profissional dos funcionarios da Secretaria
para maior identificagio, controle, aproveitamento, promogéo e outros do

trabalhador em Educagdo;

IV- Diretoria de Engenharia e Arquitetura: elaborar e/ou aprovar projetos

executivos de construgdo ou manutengio, bem como fiscalizar as atividades
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relativas 4 constru¢do, conservagdo e reforma de prédios vinculados a
Secretaria de Educagdo; zelar pela manutengdo dos prédios escolares e pelo

patrimodnio publico;

Diretoria de Merenda Escolar:

a) executar o programa de merenda escolar, aplicar eficazmente os recursos
destinados a merenda, acompanhando sua distribui¢do na rede escolar; e

b) acompanhar e fiscalizar o carddpio, a composi¢do e a manipulagdo da
merenda escolar oferecida nas unidades escolares da rede publica

municipal,

Diretoria para Assuntos Juridicos:

a) responder por parecer sobre as consultas formuladas em procedimentos a
serem instaurados pela Secretaria de Educagdo do Municipio; e

b) promover a analise formal e técnico-juridica de minutas de contratos e
convénios de iniciativa do Chefe do Executivo através da Secretaria de
Educag¢do, bem como revisar formalmente os contratos e convénios desta

Secretaria, propondo as inser¢des € mudangas necessarias.

Paragrafo dnico. O quantitativo, os simbolos e o0s respectivos

vencimentos dos cargos previstos neste artigo estdo constantes no Anexo II da presente

Lei.

I1-

Secdo VIIIT

Da Secretaria de Satide

Art. 27. Compete a Secretaria de Saide:

definir a politica municipal de saide e os demais elementos do seu
planejamento normativo, considerando as deliberagdes do Conselho
Municipal de Saude;

executar a Politica Sanitaria do Municipio;
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III-  normatizar, promover, executar e coordenar o seu planejamento estratégico;

IV-  normatizar, executar e supervisionar a organizagdo das agdes, funcionamento
e planejamento operativo da Secretaria;

V- executar e coordenar as atividades que lhe sdo relacionadas e supervisionar,
executar, coordenar e controlar as entidades que sdo vinculadas, garantindo-
lhes um funcionamento harmonico;

VI-  manter intercimbio com instituigdes locais, nacionais e internacionais
vinculadas a Saude;

VII-  estimular a realiza¢do de Conferéncias Municipais de Saude;

VIII- promover, executar, orientar e superintender as agdes que visem ao
atendimento integral e equanime das necessidades de saude de toda a
populagdo; e

IX-  fortalecer o Sistema Municipal de Saude.

Art. 28. Compdem a Secretaria de Saude:

I- Secretaria de Saude;

I1- Secretaria Executiva de Saude;

IT1I-  Diretoria de Coordenagdo dos Programas de Atengdo Basica;
IV-  Diretoria de Coordenagdo Odontolégica;

V- Diretoria de Coordenagdo de Enfermagem:;

VI-  Diretoria de Administragdo Hospitalar;

VII-  Diretoria de Coordenagdo de Vigilancia em Saude;

VIII- Diretoria de Coordenagdo do MAC — Média e Alta Complexidade
[X-  Diretoria para Assuntos Juridicos;

X- Diretoria de Transportes;

XI-  Diretoria do Fundo Municipal de Saude;

XII-  Chefia de Atengdo Basica;

XIII- Chefia da Vacinagio;

XIV- Chefia de Farmacia;

XV-  Chefia de Programas Especiais;

XVI- Chefia Odontolégica;
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XVII- Chefia de Enfermagem;
XVIII- Chefia de Administragdo Hospitalar;
XIX- Chefia de Compras;
XX- Chefia de Almoxarifado;
XXI- Chefia da Vigilancia Sanitaria
XXII- Chefia da Vigilancia Epidemiologica;
XXIII- Chefia do MAC;
XXIV- Chefia para Assuntos Juridicos;
ﬁ XXV- Chefia de Controle de Frota;
XXVI- Chefia de Contabilidade;
XXVII- Chefia de Finangas;
XXVIII- Chefia de Gestdo de Pessoal,
XXIX- Assessoria Técnica; e

XXX- Assessoria Técnico/Juridico;

Art. 29. Sdo atribuigdes das unidades administrativas elencadas no artigo

anterior:

I- Diretoria de Coordenagio dos Programas de Atengdo Basica: aproximar e integrar
as equipes de saude da familia; estabelecer vinculo entre a coordenagdo
do PSF com a realidade da comunidade, vivenciada em cada area; intervir e
planejar junto a equipe a partir do Sistema de Informagio da Atengdo Basica

(SIAB);

11- Diretoria de Coordenagdo Odontologica: coordenar os recursos humanos;
gerenciamento de material, insumos e equipamentos odontologicos; consolidagao
de procedimentos; planejamento de metas assistenciais e de promogdo e
prevengdo em saude bucal; produgdo ¢ monitoramento de indicadores; ¢

elaboragdo de relatorios técnicos.

IlI-  Diretoria de Coordenagdo de Enfermagem: tem como papel planejar a

organizacgdo do trabalho da enfermagem nas suas diferentes unidades; promover
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e manter o desenvolvimento da assisténcia de enfermagem ininterruptamente;
aproximar a tomada de decisdo da Diregdo Executiva ao nivel operacional das

atividades fins;

Diretoria de Administragdo Hospitalar:

Atua no planejamento estratégico da organizagdo ¢ no gerenciamento de uma
unidade hospital, observando as diretrizes do nivel Federal do Sistema
Unificado de Saude, na condugdo da politica e das agdes da administragio
hospitalar desenvolvida. Manter a infraestrutura do espago fisico, determinando
o melhor uso para ele. Define o numero de médicos, enfermeiros e
especialidades que o local pode atender. Faz o planejamento da manutengdo
preventiva dos equipamentos médicos, o controle dos estoques de materiais, a
limpeza e até a destinagdo dos residuos hospitalares.

Cotar e autorizar pequenas compras € servigos, por meio de ordem de

fornecimento, quando solicitado pelos postos de satude e hospitais;

Diretoria de Coordenagdo de Vigilancia em Saude:

Investigar, monitorar e avaliar riscos € os determinantes dos agravos ¢ danos a
saude e ao meio ambiente. Compor equipes multidisciplinares de planejamento,
execugdo e avaliagdo do processo de vigilancia sanitaria, epidemiologica,
ambiental e saiude do trabalhador; e

Coletar dados, acompanhar o processamento dos dados coletados, fazer a analise e
interpretagdo, recomendar medidas de controle apropriadas, promover agdes de controle
indicadas, realizar avaliagdo da eficacia e efetividade das medidas adotadas e divulgar as
informagdes pertinentes.

Diretoria de Coordenagdo do MAC — Média e Alta Complexidade:

a) Acompanhar as avaliagdes e atendimentos do Servigo Social aos usudrios,
com disponibilizagdo de transporte conforme necessidade e disponibilidade; e

b) Decidir quanto ao tratamento especializado fora do domicilio, quando
realizado fora do Municipio ou do Estado, exclusivamente quando ndo houver

disponibilidade do servigo no Municipio ou no Estado.
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Diretoria para Assuntos Juridicos:

a) responder por parecer sobre as consultas formuladas em procedimentos a

serem instaurados pela Secretaria de Satde do Municipio; e
b) promover a analise formal e técnico-juridica de minutas de contratos e
convénios de iniciativa do Chefe do Executivo através da Secretaria de Saude,
bem como revisar formalmente os contratos e convénios desta Secretaria,

propondo as inser¢des € mudangas necessarias;

Diretoria de Transportes:

a) Registrar, acompanhar a conservagdo, controlar e coordenar a frota veiculos
proprios e/ou a disposigdo da Secretaria de Satde do Municipio, e ainda
controlar o abastecimento de combustiveis e lubrificantes, assim como zelar
pela preservagdo e manutencdo dos mesmos; €

b) Monitorar através de diarios de bordo a escala dos profissionais/condutores

dos veiculos que compde a frota da Secretaria de Saude.

Diretoria do Fundo Municipal de Saude:

a) Coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com a geréncia das
relagdes trabalhistas entre a Secretaria da Satde e seus servidores,
assegurando o registro da vida profissional desses funcionarios para maior
identificagdo, aproveitamento e outros do trabalhador em Saude;

b) Colaborar com a Secretaria de Planejamento e Controle Interno no
acompanhamento e controle dos gastos publicos;

¢) Acompanhar e assessorar a administragdo do Fundo Municipal de Saude;

d) Executar as atividades relativas a escrituragdo, controle e analise contabil do
patrimonio financeiro, no ambito da Secretaria de Saude, compatibilizando os
elementos que subsidiam as a¢des dos organismos de controle externo;

e) Responsabilizar-se pela coordenagdo da elaboragdo de projetos das Leis de
Diretrizes Orgamentarias, do Orgamento Anual e do Plano Plurianual

pertinentes as agdes da Secretaria de Saude;
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f) A gestdo administrativa dos recursos financeiros da Secretaria de Satde,
envolvendo todos os processos de programacdo, execugdo, fiscalizagdo e
controle dos fluxos de entrada e saida de numerario, observando-se critérios,
normas, prazos, rotinas e outros componentes que regem a estrutura sistémica
estabelecida para a administragdo do erario da Secretaria de Saude;

g) Administrar os negocios que envolvam a Secretaria de Salde e a rede
bancaria, inclusive os processos de abertura e encerramento de contas e a
circulagdo dos recursos decorrentes de acordos contratualmente assumidos;

h) Proceder a elaboragdo diaria do Boletim Analitico do Movimento Financeiro,
evidenciando demonstrativo das disponibilidades;

1) Manter o controle das contas bancarias e efetuar a conciliagdo mensal dos
saldos;

j) Elaborar relatérios mensais € anuais sobre a posi¢do financeira da Secretaria
de Saude; e

k) Controlar a Receita e Despesa.

Paragrafo Unico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos

dos cargos previstos neste artigo estdo constantes no Anexo II da presente Lei.

Secdao IX

Da Secretaria de Acdo Social

Art. 30. Compete a Secretaria de Agéio Social:

I- Articular a politica de agio social do Municipio com as demais esferas do poder
publico interno e externo, com organizagdes ndo governamentais € empresas
privadas, visando alocar recursos financeiros, humanos, materiais e técnicos para
a viabilizagdo de projetos de interesse do Municipio;

I1- Gerir a politica habitacional, planejando e desenvolvendo programas especiais de

interesse publico; e
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Desenvolver e tornar exequiveis projetos de assisténcia social direcionados as
criangas, adolescentes e idosos, assim como os demais segmentos carentes da

sociedade.

Art. 31. Compdem a Secretaria de Agao Social:

Secretaria de Agdo Social,

Secretaria Executiva de A¢do Social;

Diretoria da Assisténcia Social:

Diretoria de Administragdo e Finangas:

Diretoria de Coordenagao de Programas;
Diretoria de Juventude e Interesses Comunitarios;
Diretoria para Assuntos Juridicos;

Chefia de Divisdo de Apoio a Habitagdo Popular e A¢des Comunitarias;
Chefia de Divisdo de Assisténcia ao Idoso;
Chefia do Setor de Contabilidade e Finangas;
Chefia de Gestdo de Pessoal;

Chefia do CRAS;

Chefia do CREAS;

Chefia do CAD UNICO;

Chetia do Crianga Feliz;

Chefia do SCFV;

XVIII- Chefia de Divisdo de Atendimento a Pessoa Carente;
XIX-
XX-  Assessoria Técnica; e
XXI-

I-

Chefia de Divisdo de Apoio a Crianga e Juventude;

Assessoria Técnico/Juridico.

Art. 32. Sao atribuigdes das unidades administrativas elencadas no artigo anterior:

Diretoria de Assisténcia Social:
a) articular, gerir e apoiar a politica habitacional e de agdo social do Municipio,

cuidando do relacionamento entre a Prefeitura Municipal de Pombos ¢ os
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orgdos externos do governo e os ndo governamentais ligados aos setores
habitacional e de assisténcia social;

b) atender os segmentos carentes da sociedade, inclusive os portadores de
necessidades especiais, bem como coordenar a captagdo e aplicagdo de verbas
publicas de acordo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

c) planejar, controlar e executar os programas e projetos do Governo Municipal,
relacionados com as atividades de promogdo e desenvolvimento social e
cultural, a partir de agdes comunitarias voltadas a melhoria da qualidade de

() vida na velhice, com apoio as entidades que atuam diretamente com o publico
senil, através de agdes estratégicas que visem a utilizagdo dos mais diversos
meios legais para o combate aos maus tratos e a qualquer forma de violéncia;,

d) adogdo de programas que estimulem a saude fisica ¢ mental do idoso,
assegurando-lhe o efetivo cumprimento dos direitos fundamentais previstos
na Constituigdo Federal e no Estatuto do Idoso; e

¢) planejar, controlar e executar os programas e projetos do Governo Municipal,
relacionados com as atividades de promogdo e desenvolvimento social e
cultural, a partir de agdes comunitarias voltadas a prevengdo da
marginalizagdo infantil, com apoio as entidades que atuam diretamente com
criangas e adolescentes, através de agdes estratégicas que visem a utilizagdo

ﬂ dos mais diversos meios legais para o combate ao uso de drogas, buscando a

erradicagdo da violéncia, da exploragdo sexual e do trabalho infantil;

1I- Diretoria de Administrag¢do e Finangas:

a) executar as atividades relativas a escrituragdo, controle e analise contabil do
patrimonio financeiro, no ambito da Secretaria de Assisténcia Social,
compatibilizando os elementos que subsidiam as agdes dos organismos de
controle externo;

b) responsabilizar-se pela coordenagdo da elaboragido de projetos das Leis de
Diretrizes Or¢amentarias, do Orgamento Anual e do Plano Plurianual
pertinentes as agdes da Secretaria de Assisténcia Social;

c) a gestdo administrativa dos recursos financeiros da Secretaria de Assisténcia

Social, envolvendo todos os processos de programagio, execugio, fiscalizagio
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e controle dos fluxos de entrada e saida de numerario, observando-se critérios,
normas, prazos, rotinas e outros componentes que regem a estrutura sistémica
estabelecida para a administragdo do erario da Secretaria de Assisténcia
Social;
administrar os negocios que envolvam a Secretaria de Assisténcia Social e a
rede bancéria, inclusive os processos de abertura e encerramento de contas e
a circulagdo dos recursos decorrentes de acordos contratualmente assumidos;
proceder a elaboragdo diaria do Boletim Analitico do Movimento Financeiro,
evidenciando demonstrativo das disponibilidades;
manter o controle das contas bancarias e efetuar a conciliagdo mensal dos
saldos;
elaborar relatorios mensais e anuais sobre a posigdo financeira da Secretaria
de Assisténcia Social;
Controlar a Receita e Despesa;
executar as atividades administrativas da Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio;
receber, expedir, registrar, distribuir e arquivar a correspondéncia referente a
Secretaria; e
ordenar a correspondéncia recebida, encaminhando para os setores

competentes a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, segundo a

especificidade de cada comunicagéo.

Diretoria de Coordenagdo de Programas:
Atua com planejamento e execugdo dos programas de interagdo social,
Realiza o planejamento e execugdo de projeto, de acordo com o plano
de agdo e o cronograma;
Operacionaliza eventos, cursos e palestras dos projetos; e

Acompanha e avalia os resultados dos projetos executados.

Diretoria de Juventude e Interesse Comunitario:
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a) articular, gerir e apoiar a politica de trabalho e de assisténcia a populagdo
pobre do Municipio, cuidando do relacionamento entre a Prefeitura € os orgdos
externos do governo e as empresas privadas;

b) planejar a execugdo de politicas de estimulo a inclusdo no mercado de trabalho
e programas de qualificagdo profissional;

¢) promover estudos sociais que indiquem as demandas da populagdo carente e
as medidas preventivas e reparatorias que deverdo ser adotadas no
atendimento a pobreza;

d) planejar, controlar e executar os programas e projetos do Governo Municipal,
relacionados com as atividades de promogdo e desenvolvimento social,
cultural, econdémico e politico a partir de agdes comunitarias fortalecendo as
agOes ja existentes, voltados para a emancipagdo e autonomia das juventudes,
através de parcerias com a sociedade civil organizada, desenvolvendo agdes
estratégicas que visem a garantia dos direitos basicos da juventude: educagio,
saude, trabalho e renda, assisténcia social, cultura, esporte, lazer e recreagao,

e) estruturar e fortalecer o conselho municipal de Politicas Publicas de
Juventude, instancia deliberativa e paritaria de controle social da Politica
Publica de Juventude;

f) coordenar o comité intersetorial de politicas publicas de juventude composto
por membros de cada secretaria para planejar e executar agdes e atividades
voltadas para a juventude;

g) atuar em conjunto com as secretarias municipais de educagdo, saude, cultura
e esportes, governo e administragdo na construgdo e execugdo do Plano
Municipal de Politicas Pablicas de Juventude; e

h) adogdo de programas que estimulem a profissionalizagdo do adolescente e a
sua absor¢do pelo mercado de trabalho, assegurando-lhe o efetivo
cumprimento dos direitos fundamentais previstos na Constituigdo Federal e no

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

V- Diretoria para Assuntos Juridicos:
a) responder por parecer sobre as consultas formuladas em procedimentos a

serem instaurados pela Secretaria de Ag¢do Social Municipio; e
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b) promover a analise formal e técnico-juridica de minutas de contratos e
convénios de iniciativa do Chefe do Executivo atraves da Secretaria de Agio
Social, bem como revisar formalmente os contratos e convénios desta

Secretaria, propondo as insergdes e mudangas necessarias.

Paragrafo Unico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos

dos cargos previstos neste artigo estdo constantes no Anexo Il da presente Lei.
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e
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Secio X

Secretaria de Infraestrutura Urbana e Rural

Art. 33. Compete a Secretaria de Infraestrutura Urbana e Rural:

Superintender todas as atividades de planejamento executivo e de realizagio de
obras publicas no ambito da Administragdo Municipal, cabendo-lhe a elaboragao
de projetos, bem como o planejamento, programagdo e estabelecimento de
diretrizes e politicas publicas nas areas de urbanismo, sistema vidrio e saneamento
basico;

Planejar, coordenar e executar os servicos de utilidade publica de
responsabilidade do Municipio, abrangidos pelas atividades concernentes a
limpeza urbana, iluminagdo publica, pragas e jardins, servigos funerarios,
objetivando como meta a satisfagdo da populagéo;

A gestdo integral das agdes na area dos transportes publicos;

Executar atividades relativas a construgdo, conservagdo e reforma dos prédios da
Prefeitura, bem como das ruas, logradouros, pontes, galerias, canais e demais
obras publicas, urbanas e rurais;

Elaborar ou aprovar projetos executivos de construgdo ou manutengdo de obras
publicas;

Manter em funcionamento as instalagdes hidraulicas, elétricas e sanitarias
instaladas em prédios e logradouros publicos;

manter em bom estado de conservagdo as estradas municipais;
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Proceder a avaliagdo dos imoveis desapropriados pela Prefeitura por utilidade
publica ou para fins sociais;
Executar ou supervisionar as obras realizadas por orgdos estaduais ou federais em
convénio com a Prefeitura;
Coordenar e prover os meios necessarios a realizagdo de mutirdes com a
participa¢do das comunidades na execugdo de obras de interesse social;
Pesquisar e aplicar formas e métodos ndo convencionais nos servigos de limpeza
urbana, coleta e destinagdo final, barateando os custos, aumentando a
produtividade e incorporando a iniciativa popular;
Prover a implantacdo e conservagdo de areas verdes, pragas e jardins, bem como
a arborizagdo das vias publicas e logradouros;
Administrar o Sistema Municipal de Transportes Coletivos, compreendendo a
concessdo e fiscalizagdo dos servigos, bem como a coordenagdo do Conselho
Tarifario Municipal,
Planejar e organizar, juntamente com o auxilio da Secretaria de Administragdo,
Gestdo de Pessoas e Planejamento o trafego de veiculos no perimetro urbano, em
colaboragdo com o Departamento de Trénsito do Estado;
Executar os servigos de limpeza publica, compreendendo a coleta domiciliar de
lixo, a limpeza, capinagdo e poda e a desobstrugdo dos canais e valetas da cidade
e dos distritos;
Coordenar a execugdo dos servigos de limpeza urbana realizados nos distritos e
bairros do Municipio; e
Administrar 0s cemitérios municipais, zelando pela sua conservagdo e

funcionamento.

Art. 34. Compdem a Secretaria de Infraestrutura Urbana e Rural:

Secretaria de Infraestrutura Urbana e Rural;
Secretaria Executiva de Infraestrutura Urbana e Rural;
Diretoria de Infraestrutura Urbana e Rural;

Diretoria de Engenharia e Arquitetura;

Diretoria de Servigos Publicos;
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Diretoria de Transportes, Manutengdo e Controle de Frotas;
Diretoria de Manuten¢do de Rodovias e Estradas Vicinais;
Chefia de Divisdo de Servigos de Infraestrutura Urbana;
Chefia de Divisdo de Arquitetura;
Chefia de Divisdo de Engenharia;
Chefia de Divisdo de Limpeza Urbana;
Chefe de Divisdo de Paisagismo;
Chefe de Divisdo de lluminagdo Publica;
Chefe de Divisdo de Servigos Funerarios;
Chefe de Divisdo de Esgotos e Galerias Pluviais;

Chefe de Trafego;

XVII- Chefe de Manutengdo de Frota;
XVIII- Chefe de Manutengdo de Estradas; e

XIX-

Assessoria Técnica.

Art. 35. Sdo atribuigdes das unidades administrativas previstas no artigo

anterior:

I1-

Diretoria de Infraestrutura Urbana e Rural:

a) supervisdo das atividades de elaboragédo e execugdo de projetos técnicos e de
viabilidade econdmica das obras programadas pela Administragdo Municipal,
inclusive a gestdo de recursos a elas alocados,

b) o controle técnico e o acompanhamento dos cronogramas fisico-financeiros
de execugdo das obras publicas municipais, a emissdo de pareceres sobre
projetos, orgamentos e fases de execugdo das obras contratadas a terceiros; e

¢) assessoramento as comissdes permanentes de licitagdo quando da licitagdo de

obras publicas;

Diretoria de Engenharia e Arquitetura:
a) elaboragdo de planos, programas, projetos e estudos técnicos nos campos

especificos de urbanizagdo e paisagismo voltados para as vias, logradouros,
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pragas € outros equipamentos publicos, para efeito de implementagédo de obras
de infraestrutura e planos urbanisticos; e

zelar pela melhoria qualitativa do meio ambiente;

Diretoria de Servigos Publicos:

a)

b)

d)

e)

operar, coordenar e fiscalizar as atividades de limpeza publica do Municipio,
envolvendo os servigos de varrigdo, coleta, destinagdo final de residuos
solidos, poda e capinagdo;

acompanhamento do cumprimento das normas municipais referentes a
limpeza urbana, através de a¢des conjugadas com a Secretaria de Sauide;
desenvolvimento de estudos e pesquisas objetivando viabilizar a separagio,
reciclagem e beneficiamento dos residuos solidos;

projetar, implantar, controlar e operar os sistemas publicos municipais de
energia elétrica, envolvendo a instalagio e a manutengdo de redes de
iluminagdo em vias publicas e edificios da municipalidade e a fiscalizagdo
técnica do estado e funcionamento dos materiais € equipamentos em
utilizagdo;

a promogdo de estudos no sentido de viabilizar a utilizagdo de fontes
alternativas de energia; e

operar, coordenar e fiscalizar as atividades inerentes aos servigos dos

cemitérios publicos;

Diretoria de Transportes, Manutengdo e Controle de Frota:

a)

b)

a gestdo das acgdes na area dos transportes publicos, envolvendo o
planejamento, a programagdo e o estabelecimento de diretrizes quanto a
funcionalidade de vias publicas e sinalizag@o, controle para a seguranga do
transito e do trafego; e

fiscalizagdo e monitoramento de areas de carga e descarga, em conjunto com
a Secretaria de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Planejamento, do

transporte individual e coletivo de passageiros;

Diretoria de Manutengio de Rodovias e Estradas Vicinais:
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a) fiscalizar, monitorar, reparar ¢ manter a trafegabilidade satisfatoria nas
estradas vicinais do municipio; e
b) identificar locais passiveis de construgdo de pontes, passagens molhadas e

obras d’artes que garantam a trafegabilidade das estradas vicinais;

Paragrafo anico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos

dos cargos previstos neste artigo estdo constantes no Anexo II da presente Lei.

Secdo XI

Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Indistria e Comércio

Art. 36. Compete a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Industria e

Comercio:

Superintender as agdes do Governo Municipal relacionadas com o
desenvolvimento do setor primario, € com o meio ambiente, compreendendo
atividades de levantamento de pesquisas, elaboragdo de projetos, programas e
planos de agdo que visem a melhoria das condigdes e dos meios da produgdo rural,
em todos os niveis, seja no dmbito da produgdo agropecudria, do extrativismo
vegetal e mineral, das condigdes ambientais, dos recursos hidricos e dos eventos

€ promogdes rurais;

I1- Fornecer assisténcia técnica, insumos e equipamentos suplementares aqueles
fornecidos pelo Estado € Unido; e
[lI-  Estabelecer protegdo e conservagdo ambiental.
Art. 37. Compdem a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Industria e
Comercio:
I- Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Industria e Comercio;
II- Secretaria Executiva de Agricultura, Meio Ambiente, Induastria e Comercio;
III-  Diretoria de Apoio a Agricultura e Pecuaria;
IV- Diretoria de Abastecimento e Fiscalizagdo de Mercados e Feiras Livres;
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V- Diretoria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

VI- Diretoria de Industria e Comercio.

VII-  Chefia de Apoio a Produgdo Agropecuaria;

VIII- Chefia de Fiscalizagdo de Mercados e Feiras Livres;
IX-  Chefia de Protegio e Controle Ambiental;

X- Chefia de Apoio as Atividades Industriais e Comerciais; e

XI- Assessoria Técnica.

Art. 38. Sdo competéncias dos Orgdos elencados no artigo anterior:

I- Diretoria de Apoio a Agricultura e Pecuaria, Mercados e Abastecimento:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

promover e coordenar agdes em favor da produgio agricola, adotando politicas
de acordo com o contexto local e regional;

prestar assessoramento técnico aos segmentos da produgdo agricola e da
organizagdo agraria,

coordenar e avaliar planos e programas voltados para o setor primario do
Municipio;

incentivar a realizagdo de pesquisas e projetos experimentais, objetivando a
racionaliza¢do dos projetos direcionados para as atividades do setor primario
do Municipio;

participar, em conjunto com outros 6rgdos ou entidades do Poder Publico, de
todas as esferas governamentais, de iniciativas relacionadas com a defesa
fitossanitaria, combate e o controle de pragas nas lavouras;

desenvolver agdes que visem a incentivar a produgdo agricola, através de
mecanismos facilitadores para a aquisi¢do de implementos agricolas, bem
como o incremento da produgdo de sementes € mudas, no meio rural;
promover e coordenar agdes em favor da produgdo animal, adotando politicas
de acordo com o contexto local e regional;

prestar assessoramento técnico aos segmentos da produgdo animal;
participar, em conjunto com outros 6rgdos ou entidades do Poder Piiblico, de
todas as esferas governamentais, de iniciativas relacionadas ao controle da

sanidade animal; e
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j) desenvolver e apoiar agdes que visem incentivar a produgdo animal no meio

rural;

II- Diretoria de Abastecimento e Fiscalizagdo de Mercados e Feiras Livres:

a) apoiar e estimular a pequena ¢ média empresa ou sociedade rural voltadas para o
auto abastecimento familiar e para a comercializagdo de excedentes de géneros
basicos;

b) fiscalizar e orientar os usudrios das feiras livres, mercados publicos, quanto a
utilizagdo dos espagos para a instalagdo de tentas nas feiras livres e utilizagdo de
boxes nos mercados publicos.

¢) ordenar a concessdo e fiscalizar o funcionamento dos servigos de ambulantes e da
instalagdo de barracas nas ruas e logradouros do Municipio;

d) promover e estimular a organizagdo dos pequenos comerciantes, feirantes,
ambulantes e barraqueiros no sentido de melhor desempenho no atendimento aos

consumidores;

IlI- Diretoria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

a) planejar, coordenar e executar as agdes do Governo Municipal relacionadas com
0 meio ambiente;

b) estabelecer uma politica de protecio e conservagido ambiental no Municipio;

c) desenvolver projetos especificos de meio ambiente;

d) organizar e supervisionar os servicos de protegdo aos recursos naturais do
municipio;

e) fiscalizar, controlar e limitar quaisquer atividades que produzam poluigdo
ambiental;

f) promover e executar agdes destinadas a preservagdo dos recursos hidricos do
Municipio;

g) estimular a coleta seletiva de lixo;

h) estimular o uso de material de consumo reciclado em todas as esferas do
Governo Municipal, bem como incentivar essa pratica a toda populagéo;

i) atuar em conjunto com a Secretaria de Educagdo do Municipio na promogio de

campanhas educativas relacionadas com o meio ambiente;
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J) planejar, coordenar e executar as agdes do Governo Municipal relacionadas com

a politica hidrica do Municipio, desenvolvendo projetos especificos de

abastecimento de dgua e irrigagdo voltados para area rural, através da construgdo

de reservatorios e da perenizagdo de mananciais; e

k) projetar, implantar ¢ manter sistemas especiais de abastecimento de agua e
irrigacdo através da construgdo de barragens, pogos amazonas € artesianos;
IV- Diretoria de Indastria e Comércio:

a) coordenar projetos, programas € atividades relacionadas com o fomento ao
COMETCIO € Servigos;

b) articular as politicas setoriais e municipais com os demais o6rgdos de governo
da Federacéo;

c) planejar e coordenar programas e projetos nas areas de capacitagio gerencial
e profissional, assim como seguranga no trabalho;

d) coordenar a participagdo dos diversos setores sociais na formulagdo das
politicas de comércio e servigos no Municipio;

e) articular a integragdo dos Poderes Plblicos Municipais com as entidades
ndo-governamentais representativas dos mais diversos segmentos produtivos
do Municipio;

f) apoiar e fomentar as agdes voltadas para as micro e pequenas empresas,
assim como desenvolver o associativismo € o cooperativismo no ambito do
Municipio;

g) coordenar projetos, programas e atividades relacionadas com o fomento a
Industria;

h) articular as politicas setoriais € municipais com os demais 6rgdos de governo
da Federagdo;

1) planejar e coordenar programas e projetos nas areas de capacitagdo gerencial
e profissional, assim como seguranga no trabalho;

]) coordenar a participagdo dos diversos setores sociais na formulag¢do da
politica de industria no Municipio;

k) articular a integragdo dos Poderes Publicos Municipais com as entidades
ndo-governamentais representativas dos mais diversos segmentos produtivos

do Municipio;
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1) criar areas para instalagdo de Distritos Industriais;

Paragrafo tinico. O quantitativo, os simbolos e 0s respectivos vencimentos

dos cargos previstos neste artigo estdo constantes no Anexo I da presente Lei.

Secgdo XII

Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

m Art. 39. Compete a Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes:

I- promover, coordenar € apoiar a execugdo de programas, projetos e atividades
relacionadas com os esportes e recreagdes para a populagdo do Municipio de
Pombos;
I1- Promover e desenvolver o turismo municipal, incentivando € organizando os
eventos turisticos, bem como mapear o potencial turistico municipal e
fomentar o desenvolvimento sustentavel com base no ecoturismo; €
[II-  Executar, supervisionar, coordenar e dirigir todas as atividades inerentes ao
desenvolvimento do turismo, lazer e demais servigos afins, compreendendo a
sua execugdo direta ou contratada, observada a Politica a as diretrizes
o municipais definidas para as ag¢des culturais e turisticas no Municipio de

Pombos.

Art. 40. Compdem a Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes:

I- Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes;

I1- Secretaria Executiva de Turismo, Cultura e Esportes;
[II-  Diretoria de Cultura;

IV- Diretoria de Turismo;

V- Diretoria de Esportes;

VI-  Chefia de Divisdo de A¢des Historico-culturais;

VII-  Chefia de divisdo de Apoio as Atividades de Turismo;
VIII- Chefia de Apoio aos Esportes;

IX-  Assessoria Técnica.
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Art. 41. Sdo atribuigdes das unidades administrativas elencadas no artigo anterior:

I- Diretoria de Turismo:

a) promover os recursos turisticos do Municipio de Pombos nos mercados
estadual e nacional, fomentando a comercializagdo pela iniciativa privada;

b) promover eventos culturais, artisticos e sociais em parceria com os demais
Orgdos governamentais € ndo-governamentais, que possam atender a
demanda de recreagdo e lazer do Municipio;

¢) promover e administrar, direta ou indiretamente, eventos que possam
atrair correntes turisticas para 0 Municipio;

d) manter sistema de informagdes e de publicagdes turisticas relativos ao
Municipio de Pombos;

e) promover ¢ fomentar agdes voltadas para o turismo de eventos, de
negocios, rural, ecologico, cultural e as demais formas de atividade,
sempre respeitando o meio ambiente; e

f) praticar toda e qualquer agdo direta ou indiretamente relacionada com o

desenvolvimento turistico, recreativo e de lazer de Pombos;

II- Diretoria de Cultura:
a) estimular e apoiar as atividades culturais, com énfase na cultura popular;
preservar o universo cultural e a memoria historica do Municipio;
b) despertar na comunidade o gosto e o amor pela sua propria cultura, através
de agdes culturais ¢ programas de participagdo comunitaria,
c) incentivar a produgdo artistica em suas diversas formas e manifestagdes; e
d) executar programas de recuperagdo e preservagdo de documentos, areas e

monumentos historicos.
III-  Diretoria de Esportes:

a) coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de educagio

fisica nas escolas municipais;
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b) coordenar as atividades de planejamento, implantagdo ¢ controle de
equipamentos esportivos no Municipio;
c) exercer outras atividades destinadas a consecugdo dos seus proprios
objetivos na area de esporte;
d) planejar e definir politicas na area de esportes do Municipio;
e) articular as agdes, projetos e programas na area de esportes desta
Secretaria, mediante a integracdo com oOrgdos governamentais € ndo-
governamentais € promover os recursos esportivos em beneficio da

populag@o e fomentar as iniciativas na area privada.

Paragrafo Unico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos

dos cargos previstos neste artigo estdo constantes no Anexo II da presente Lei.

Capitulo II
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 42. Aos servidores municipais efetivos, estaveis constitucionais € aos
contratados antes de 05 de outubro de 1988 que ndo possuam estabilidade, poderdo ser

concedidas gratificagdes de Fungdo e de Produtividade.

Art. 43. A gratificagio de produtividade sera devida aos agentes de Tributos

Municipais e calculada em percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base.

Art. 44. Os membros da Comissdo de Licitagdo fardo jus a gratificagio de

representagdo no percentual de 50% (cinquenta por cento) do salario base.

Capitulo ITI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo

devidas a partir da data prevista no art. 53 desta Lei, e pagas na medida em que sejam

publicados os atos de nomeagio e enquadramento dos servidores.
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Art. 46. Os recursos necessarios ao atendimento do que dispde esta Lei sdo

consignados no orgamento vigente em cada exercicio financeiro.

Pardagrafo Unico. Para adequagiio da estrutura de que trata esta Lei ao
orgamento do exercicio financeiro de 2022, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a remanejar, através de Decreto, os valores nele constantes, para atendimento dos novos

o6rgdos e unidades administrativas.

Art. 47. Os cargos de Diretor e Vice-Diretor de escola, Secretarios de escola,
Supervisor de escola, Inspetor de escola, serdo remunerados conforme legislagio especial

que regulamenta a matéria.

Pardgrafo Unico. Os membros da Comissio de Licitagio sdo de livre
nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, podendo também serem exercidos por

servidores comissionados.

Art. 48. Os principios, sistema e competéncias organicas estabelecidas nesta
Lei podem ser, atraveés de Resolugdo, adequados aos servigos administrativos do Poder

Legislativo Municipal, caso julgue conveniente.

Art. 49. Ficam mantidos os cargos de Analista de Controle Interno criados
pela Lei n° 737/2009, cujo simbolo, denominag@o, nimero de cargos € vencimentos sdo

aqueles estabelecidos no Anexo II da referida Lei.
Art. 50. A Coordenadoria do Controle Interno, compde a estrutura da
administragdo municipal sendo disciplinada através de Lei n® 737/2009 e atualizada pela

Lei n® 886/2017.

Art. 51. As atribui¢des e o funcionamento do Instituto de Previdéncia dos

Servidores de Pombos — [PRESP estdo regulamentados pela Lei Municipal n® 652/2004.
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Art. 52. As atribuigdes ¢ o funcionamento da Guarda Municipal estdo

regulamentados pela Lei Municipal n® 948/2020.

Art. 53. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

financeiros a partir de 03 de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessodes, 13 de janeiro de 2022.

V) (v<a
Antonio% #vanil C%erfe 1%” da i%\‘?a

Presidente Vice-Presidente

JS ) amnds
Ellane Valdeci dos Santos Arruda
2° Secretaria
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ANEXO1

TABELA DE CARGOS POLITICOS DO MUNICIPIO

SIMBOLO DENOMINACAO N° CARGOS REPRESENTACAO
(R$)
SM-1 SECRETARIO Previsto em lei especifica de
MUNICIPAL iniciativa da  Camara | -

o

Legislativa Municipal n
958/2020, de acordo com a
Constituigao Federal.

SE-2 SECRETARIO 2.000,00 2.000,00
EXECUTIVO

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO DENOMINACAO N° SUBSIDIOS (R$) | REPRESENTACAOQO RS
CARGOS
AC -1 DIRETOR 1.500,00 1.500,00
©C-3 CHEFE DE DIVISAO 1.100,00 500,00
AE - 1 ASSESSORIA ESPECIAL DE 1.100,00 300,00
GABINETE
AT-1 ASSESSORIA TECNICA 1.100,00 300,00
ATl -1 ASSESSORIA 1.100,00 300,00
TECNICO/JURIDICO
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ANEXO I
SECRETARIA DE GOVERNO, GABINETE DO PREFEITO, COORDENADORIA DA MULHER E
OUVIDORIA
SIMBOLO CARGOS QTD | SUBSIDIO RS REPRESENTACAO RS
SECRETARIO DE GOVERNO E
SM-1 |GABINETE R$ 6.500,00 *
SECRETARIO EXECUTIVO DE
o SE-2 | GOVERNO E GABINETE R$ 2.000,00 2.000,00
| DIRETOR DE INTERLOCUCAO DE
GOVERNO E SUAS RELACOES COM
CC-2 A SOCIEDADE CIVIL R$ 1.500,00 1.500,00
CHEFE DE DIVISAO DE
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DE
CC-3 | GOVERNO R$ 1.100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO R$ 1.100,00 300,00
CC-2 | DIRETOR DE GABINETE R$ 1.500,00 1.500,00
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE
CC-3  |GABINETE R$ 1.100,00 500,00
é CHEFE DE DIVISAO
| cCc3 | ADMINISTRATIVA DO GABINETE RS 1.100,00 500,00
AE-1 | ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE R$ 1.100,00 300,00
CC-2 | DIRETOR DE OUVIDORIA R$ 1.500,00 1.500,00
CC-3 | CHEFE DE DIVISAO DA OUVIDORIA R$ 1.100,00 500,00
AT-1 | ASSESSOR TECNICO R$ 1.100,00 300,00
DIRETOR DA COORDENADORIA DA
CC-2  |MULHER R$ 1.500,00 1.500,00
CHEFE DE DIVISAO DA
CC-3  |COORDENADORIA DA MULHER R$ 1.100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO R$ 1.100,00 300,00
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SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA
SIMBOLO CARGOS QTD | SUBSIDIO RS RESEPRESNTACAO R$
- SECRETARIO DE ARTICULACAO
POLITICA R$  6.500,00 *
ﬂ od SECRETARIO EXECUTIVO DE
ARTICULACAO POLITICA R$  2.000,00 2.000,00
- DIRETOR DE ARTICULACAO
POLITICA R$  1.500.00 1.500,00
s CHEFE DE DIVISAO ESPECIAL DE
ARTICULACAO POLITICA R$  1.100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO R$  1.100,00 300,00
PROCURADORIA JURIDICA
9 SIMBOLO QTD | SUBSIDIO R$ REPRESENTACAO R$
SM-1 PROCURADOR JURIDICO GERAL 6500,00 *
PROCURADOR JURIDICO
SE-1 2.000,00 2.000,00
EXECUTIVO
DIRETOR DE ASSUNTOS
CcC-2 ) 1.500.,00 1.500,00
JURIDICOS
CHEFE DE DIVISAO DE EXECUCAO
CC-3 1.100,00 500,00
FISCAL
CHEFE DE DIVISAODE
CC-3 1.100,00 500,00
CONTENCIOSO JUDICIAL
ATJ-1 ASSESSOR TECNICO/JURIDICO 1.100,00 300,00
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

SIMBOLO QTD| SUBSIDIO R$ REPRESENTACAO R$
SM-1 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO 6500,00 *
SE-1 SECRETARIO EXECUTIVO 2.000,00 2.000,00
e DIRETOR DE PLANEJAMENTO 1.500.00 1.500,00
CHEFE DE DIVISAO DE
CC3 1.100.00 500,00
PLANEJAMENTO
ATJ-1 ASSESSOR TECNICO 1.100,00 300,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SIMBOLO CARGOS SUBSIDIO R$ | REPRESENTACAO R$
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E
SM-1 R 6500,00 *
GESTAOQ DE PESSOAS
SECRETARIO EXECUTIVO DE
SE-2 ~ R 2000,00 2000,00
ADMINISTRACAO E GESTAO
CC-2 DIRETOR DE ADMINISTRACAO 1500,00 1500,00
CE-3 CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100.00 300,00
DIRETOR DE DIVISAO DE COMPRAS E
8 (o 1500,00 1500,00
MATERIAL
CC-3 CHEFE DE DIVISAO DE SUPRIMENTOS 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
cc2 DIRETOR DE PATRIMONIO 1500,00 1500,00
CC-3 CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
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DIRETOR DE IDENTIFICACAO E
CC-2 1500,00 1500,00
DOCUMENTOS
CC-3 CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLOS 1100,00 500,00
CC-3 CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVOS 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
CC-2 1500,00 1500,00
) ADMINITRATIVOS
CC-3 CHEFE DE DIVISAO DE LICITACOES 1100,00 500,00
CC-3 CHEFE DE DIVISAO DE CONTRATOS 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
DIRETOR DE FISCALIZACOES E
CC-2 R 1500,00 1500,00
OPERACOES
CC-3 CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACOES 1100,00 500,00
CC-3 CHEFE DE DIVISAO DE OPERACOES 1100,00 300,00
Ccc-2 DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS 1500,00 1500,00
CC-2 CHEFE DE DIVISAO DE PESSOAL 1100,00 500,00
') CHEFE DE DIVISAO DE SELECAO E
- CC-2 1100,00 500,00
TREINAMENTO
CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVOS E
CC-2 1100,00 500,00
DOCUMENTOS
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
SECRETARIA DE FINANCAS
SIMBOLO CARGOS QTD | SUBSIDIOR$ | REPRESENTACAO RS
SM-1 SECRETARIO DE FINANCAS 6500,00 *
SECRETARIO EXECUTIVO DE
SE-2 FINANCAS 2000,00 2000,00
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CC-2 DIRETOR DE RENDAS 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE
CC-3 ARRECADACAO E TRIBUTACOES 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DE
CC-3 FISCALIZAGAO 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
CC-2 DIRETOR DE CADASTRO 1500,00 1500,00
~ CHEFE DE DIVISAO DE
CADASTRO IMOBILIARIO E
CC-3 MERCANTIL 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
CC-2 DIRETOR DE TESOURARIA 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE
CC-3 DE RECEITA 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVOS
CC-3 DE DESPESA 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
@ cc-2 DIRETOR DE CONTABILIDADE 1500,00 1500,00
" CHEFE DE DIVISAO DE
CC-3 CONTABILIDADE 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
SECRETARIA DE EDUCACAO
SIMBOLO CARGOS QTD | SUBSIDIO RS | REPRESENTACAO R$
SM-1 SECRETARIO DE EDUCACAO 6500,00 *
SECRETARIO EXECUTIVO DE
SE-2 EDUCACAO 2000,00 2000,00
CC-2 DIRETOR DE ENSINO 1500,00 1500,00
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CC-3 CHEFE DE DIVISAO DE SUPERVISAO 1100,00 500,00
CC-3 CHEFE DE DIVISAO DE INSPECAO 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DE AVALIACAO
CC43 DE ENSINO - DAE 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DE
CC-3 COORDENACAO 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
@C-2 DIRETOR DE FINANCAS 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE
CC-3 CONTABILIDADE 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DO SETOR DE
CC-3 FINANCAS 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DO FUNDO
CC-3 MUNICIPAL DE EDUCACAO 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E
CC-2 PLANEJAMENTO ESCOLAR 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE
xC-3 PESSOAS 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DE
DOCUMENTACAO E ARQUIVO
CC-3 ESCOLAR 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
DIRETOR DE ENGENHARIA E
CC-2 ARQUITETURA 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE ENGENHARIA
CC-3 E ARQUITETURA 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
CC-2 DIRETOR DE MERENDA ESCOLAR 1500,00 1500,00
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CHEFE DE DIVISAO DE MERENDA

~

CC-3 ESCOLAR 1100,00 500,00

AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00

CC-2 DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE

CC-3 ESCOLAR 1100,00 500,00

AT-1 ASESSOR TECNICO 1100,00 300,00

ﬁ DIRETOR PARA ASSUNTOS

cc-2 JURIDICOS 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO PARA ASSUNTOS

CC-3 JURIDICOS 1100,00 500,00

ATI-1 ASSESSOR TECNICO/JURIDICO 1100,00 300,00

SECRETARIA DE SAUDE

SIMBOLO CARGO QTD | SUBSIDIO R$ | REPRESENTACAO RS

SM-1 SECRETARIO DE SAUDE 6500,00 *

SE-2 SECRETARIO EXECUTIVO DE SAUDE 2000,00 2000,00

ﬁ DIRETOR DE COORDENACAO DOS

CC-2 PROGRAMAS DE ATENCAO BASICA 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE ATENCAO

Ccc-3 BASICA 1100,00 500,00

cc-3 CHEFE DE DIVISAO DA VACINACAO 1100,00 500,00

CC-3 CHEFE DE DIVISAO DE FARMACIA 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS

CC-3 ESPECIAIS 1100,00 500,00

AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
DIRETOR DE COORDENACAO

CC-2 ODONTOLOGICA 1500,00 1500,00
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CHEFE DE DIVISAO DE
CC-3 ODONTOLOGICA 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00

DIRETOR DE COORDENACAO DE

CC-2 ENFERMAGEM 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE

CC-3 ENFERMAGEM 1100,00 500,00

OAT-! ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00

DIRETOR DE ADMINISTRACAO

cC-2 HOSPITALAR 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE

CC-3 ADMINISTRACAO HOSPITALAR 1100,00 500,00

CC-3 CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DE

CC-3 ALMOXARIFADO 1100,00 500,00

AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100.00 300,00

DIRETOR DE COORDENACAO DA

ﬂZC-Z VIGILANCIA EM SAUDE 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DA VIGILANCIA

CC-3 SANITARIA 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DA VIGILANCIA

CC-3 EPIDEMIOLOGICA 1100,00 500,00

AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00

DIRETOR DE COORDENACAO DO
MAC - MEDIA E ALTA

CC-2 COMPLEXIDADE 1500,00 1500,00
CC-3 CHEFE DE DIVISAO DA MAC 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
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DIRETOR PARA ASSUNTOS
CcC-2 JURIDICOS 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO PARA ASSUNTOS
CC-3 JURIDICOS 1100,00 500,00
ATJ-1 ASSESSOR TECNICO/JURIDICO 1100,00 300,00
Ccc-2 DIRETOR DE TRANSPORTES 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE
dccs DE FROTA 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE
CcC-2 SAUDE 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE
cec-3 CONTABILIDADE 1100,00 500,00
CC-3 CHEFE DE DIVISAO DE FINANCAS 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE
CC-3 PESSOAS 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
ﬂ
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
SIMBOLO CARGO QTD | SUBSIDIORS | REPRESENTACAO RS
SM-1 SECRETARIO DE ACAO SOCIAL 6500,00 | *
SECRETARIO EXECUTIVO DE ACAO
SE-2 SOCIAL 2000,00 2000,00
CC-2 DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO A
HABITACAO POPULAR E ACOES
CC-3 COMUNITARIAS 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DE
CC-3 ASSISTENCIA AO IDOSO 1100,00 500,00
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AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E

cc-2 FINANCAS 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DO SETOR DE

cc-3 CONTABILIDADE E FINANCAS 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE

CC-3 PESSOAS 1100,00 500,00

OAT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00

DIRETOR DE COORDENACAO DE

CC-2 PROGRAMAS 1500,00 1500,00

CC-3 CHEFE DE DIVISAO DO CRAS 1100,00 500,00

CC-3 CHEFE DE DIVISAO DO CREAS 1100,00 500,00

CC-3 CHEFE DE DIVISAO DO CADUNICO 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DO CRIANGA

CC-3 FELIZ 1100,00 500,00

CC-3 CHEFE DE DIVISAO DO SCFV 1100,00 500,00

AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00

S DIRETOR PARA ASSUNTOS

cE2 JURIDICOS 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE ASSUNTOS

CC-3 JURIDICOS 1100,00 500,00

ATJ-1 ASSESSOR TECNICO/JURIDICO 1100,00 300,00
DIRETOR JUVENTUDE E

ce-2 INTERESSES COMUNITARIOS 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE COMBATE

CC-3 AO DESEMPREGO 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DE
ATENDIMENTO A PESSOA E

CC-2 JUVENTUDE

AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
SIMBOLO CARGO QTD | SUBSIDIO R$ REPRESENTACAO R$
SECRETARIO DE
INFRAESTRUTURA URBANA E
SM-1 RURAL 6500,00
o SECRETARIO EXECUTIVO DE
SE-2 INFRAESTRUTURA E RURAL 2000,00 2000,00
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA
CC-2 URBANA 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS
CC-3 DE INFRAESTRUTURA URBANA 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
DIRETOR DE ENGENHARIA E
CC-2 ARQUITETURA 1500,00 1500,00
~ CHEFE DE DIVISAO DE
wCC-3 ARQUITETURA 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DE
CC-3 ENGENHARIA 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
DIRETOR DE SERVICOS
CC-2 PUBLICOS 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA
CC-3 URBANA 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DE
ces PAISAGISMO 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DE
CC-3 ILUMINAGAO PUBLICA 1100,00 500,00
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CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS
CC-3 FUNERARIOS 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DE ESGOTOS
CC-3 E GALERIAS PLUVIAIS 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
DIRETOR DE MANUTENCAO E
CC-2 CONTROLE DE FROTAS 1500,00 1500,00
C-3 CHEFE DE TRAFEGO 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DE
CC-3 MANUTENCAO DE FROTAS 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
DIRETOR DE MANUTENCAO DE
RODOVIAS E ESTRADAS
CC-2 VICINAIS 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE
CC-3 MANUTENCAO DE ESTRADAS 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES
SIMBOLO CARGO QTD | SUBSIDIO RS REPRESENTACAO RS
SECRETARIO DE TURISMO,
SM- 1 CULTURA E ESPORTES 6500,00 *
SECRETARIO EXECUTIVO DE
TURISMO, CULTURA E
SE -2 ESPORTES 2000,00 2000,00
CC-2 DIRETOR DE CULTURA 1500,00 1500,00
CHEFIA DE ACOES HISTORICO-
CC-3 CULTURAIS 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
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CcC-2 DIRETOR DE TURISMO 1500,00 1500,00
CHEFE DE APOIO AS
CC-3 ATIVIDADES DE TURISMO 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
o2 DIRETORIA DE ESPORTES 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO
ﬁ CC-3 AOS ESPORTES 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA E COMERCIO
SIMBOLO CARGO QTD | SUBSIDIO RS | REPRESENTACAO R$
SECRETARIO DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE, INSDUSTRIA E
SM-1 COMERCIO 6500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE,
ﬂ SE-2 INDUSTRIA E COMERCIO 2000,00 2000,00
DIRETOR DE APOIO A
AGRICULTURA PECUARIA,
CC-2 MERCADOS E ABASTECIMENTO 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO A
PRODUCAO AGROPECUARIA E
CC-3 ABASTECIMENTO 1100,00 500,00
CHEFE DE DIVISAO DE
FISCALIZACAO DE MERCADOS E
CcC3 FEIRAS LIVRES 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00

#
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DIRETOR DE MEIO AMBIENTE E
CC-2 RECURSOS HIDRICOS 1500,00 1500,00
CHEFE DE DIVISAO DE PROTECAO
CC-3 E CONTROLE AMBIENTAL 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00
DIRETOR DE INDUSTRIA E
cC-2 COMERCIO 1500,00 1500,00
M CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AS
ATIVIDADES INSDUSTRIAIS E
¢C-3 COMERCIAIS 1100,00 500,00
AT-1 ASSESSOR TECNICO 1100,00 300,00

COORDENADORIA DO CONTROLE INTERNO

SIMBOLO |CARGO QTD | SUBSIDIO R$
CCI -1 COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO 6500,00
ACCI-1 ANALISTA DO CONTROLE INTERNO 1500.00
M Sala das Sessoes, 13 de janeiro de 2022.
q - "
Antoni o da Costa M%%L
Presidente Vice-Presidente

Eliane Valdeci dos Santos Arruda
2° Secretaria
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