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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 02/2021

EMENTA: Redefine a estrutura
administrativa do Municipio de
Pombos, Estado de Pernambuco;
cria, modifica, renomeia, extingue
orgaos e cargos; consolida a
legislacdo  pertinente, autoriza
reajuste de remunerag¢do no ambito
do Poder Executivo Municipal
e,revoga as leis n° 765/2010,
829/2013, 832/2013, 887/2017 e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POMBOS, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cées, submete a Camara
Municipal o seguinte Projeto de Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A estrutura administrativa do Municipio de Pombos,
Estado de Pernambuco, passa a compor-se de conformidade com o
previsto nesta Lei.

Paragrafo dnico. Esta Lei estabelece as competéncias e objetivos
dos orgaos da Administracédo Direta e Indireta do Municipio, prevendo a
estrutura de cargos publicos e respectivas atribui¢gdes, remuneracoes e
niveis de hierarquia administrativa entre os diversos é6rgaos.

Art. 2°. A administracdo municipal é exercida pelo Prefeito do
Municipio, auxiliado pela Chefia de seu Gabinete, pelas assessorias a
ele subordinadas e pelos secretarios titulares das secretarias
municipais, assistidos pelos respectivos secretarios adjuntos,
controladoria geral, procuradoria, assessores técnicos, diretores de
diretoria e chefes de divisao a eles vinculados.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, a Administracio
Municipal é hierarquizada segundo niveis de subordinacédo em:
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I- ORGAOS:

a) de linha - situados em primeiro nivel, compreendendo as
secretarias municipais encarregadas das funcées de representacao
politica, comando, tomada de decisdes e execucao;

b) de assessoramento — encarregados de fornecer subsidios para a
tomada de decisoes, dedicando-se a realizacdo de estudos e pesquisas,
coleta, organizacao e tratamento de informacdes, inspecdo e controle da
acdo Administrativa e emissdo de pareceres, compreende as
assessorias, o Gabinete do Prefeito, Procuradoria Juridica e a
Coordenadoria de Controle Interno.

[I- UNIDADES - situados no segundo nivel,compreendem as
coordenadorias e os diretorias;

lII- SETORES - situados em terceiro nivel, compreendem as
geréncias, divisdes e outros organismos de mesmo nivel vinculados as
coordenadorias e diretoria.

§ 2°. As competéncias do Prefeito sao definidas na Constituicdo
Federal, Constituicao Estadual e na Lei Organica do Municipio.

§ 3°. A Procuradoria Juridica e Coordenadoria de Controle Interno
sdo de primeiro nivel hierarquico.

Art. 3°. Adstritos aos limites de seus respectivos niveis
hierarquicos, é de responsabilidade dos ocupantes dos cargos de
secretarios municipais, diretores de diretoria, coordenadores, chefes de
divisao e chefe de gabinete, o desempenho de atividades de direcéo,
planejamento, controle, informacéo e manutencao do espirito de equipe
e disciplina funcional.

Paragrafo uanico. O disposto neste artigo aplica-se, no que for
pertinente, aos 6rgdos da Administracao Indireta, Conselhos Municipais
e Fundos Publicos.

Art. 4°. A Administracao Direta do Municipio de Pombos sera
centralizada, com todos seus orgaos e cargos subordinados ao Prefeito,
funcionando de forma harmoniosa em regime de mutua cooperacdo
para o atendimento das finalidades publicas.
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Paragrafo tdnico. Os orgdos da Administracdo Indireta do
Municipio nao tém autonomia politica, devendo suas agdes serem
promovidas em sintonia com as diretrizes de governo da Administracao
Direta, mas tém autonomia administrativa e financeira, sendo regidos
por seus dirigentes na forma das leis que autorizam a sua criacao e
seus respectivos estatutos sociais.

TITULO II
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO

Capitulo I
DA ESTRUTURA

Art. 5°. Sao orgaos da Administracdo Direta Municipal, em
primeiro nivel de subordinacéo, os seguintes:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Juridica;

c) Secretaria de Governo;

d) Secretaria de Articulacao Politica

e) Secretaria de Planejamento;

f) Secretaria de Financas;

g) Secretaria de Administracao;

h) Secretaria de Educacao;

1) Secretaria de Saude;

J) Secretaria de Acéo Social;

k) Secretaria de Obras, Transportes e Servicos Urbanos:
1) Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Industria e Comercio;
m) Secretaria de Turismo, cultura e Esportes;

n) Coordenadoria de Controle Interno.

§ 1°. Para cada Secretaria correspondera um cargo de Secretario
Municipal e um de Secretario Municipal Adjunto.

§ 2°. Os cargos de Secretario Municipal e de Secretario Municipal
Adjunto sédo cargos da Administracdo Municipal, de livre nomeacéao e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, com funcdes eminentemente
governamentais discriminadas de acordo com o rol de competéncias das
pastas respectivas, cabendo-lhe a superintendéncia, direcao direta e a
execucao das politicas publicas do Municipio, e a gestdo administrativa
e hierarquica das respectivas secretarias, funcionando como auxiliares
diretos do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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§ 3°. Compete ainda aos Secretarios Municipais Adjuntos, além
da assisténcia direta ao Secretario titular na execucdo das
competéncias proprias da pasta, a substituicao deste em caso de
auséncia ou impedimento.

§ 4°. Os cargos de Secretario Municipal e Secretario Municipal
adjunto terao as seguintes denominacoes e simbolos:

a) SM-1 — Secretario Municipal;
h) SM-2 - Secretario Municipal Adjunto.

§ 5°. Os simbolos, denominacdo e quantitativos dos cargos de
Secretario Municipal e Secretario Municipal adjunto estdo constantes
do Anexo | desta Lei, sendo os respectivos subsidios do Secretario —
simbolo SM-1, fixados por lei de iniciativa privativa da Camara
Legislativa Municipal, na forma da Constituicao Federal.

§ 6°. Sem prejuizo do quadro funcional efetivo e permanente, cada
orgao, unidade e setor da Administracdo terao seus cargos
correspondentes de provimento em comissiao de livre nomeacdao e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo Municipal com as seguintes
denominacgdes e simbolos:

a) PJ-1 - Procurador Juridico Municipal;

b) PJ-2 - Procurador Juridico Adjunto Municipal

¢) CC-1 - Coordenador de Controle Interno;

d) CC-2 - Diretor de Diretoria

e) CC-3 - Chefe de Divisao;

f) CG-1 - Chefe de Gabinete do Prefeito;

g) AG-1 - Assessor de Gestao do Gabinete do Prefeito;
h) AG-2 - Assessor Administrativo do Gabinete do Prefeito;
i) AE -1 - Assessor Especial de Gabinete do Prefeito
Jj} CM-1 - Coordenadoria da Mulher;

k) AST-1 — Assessor Técnico.

Capitulo II )
DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I
Do Gabinete do Prefeito
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Art. 6°. Compete ao Gabinete do Prefeito o assessoramento
direto ao titular do Executivo Municipal nas areas técnica,
administrativa e politica, bem como o planejamento das atividades
deste, no seu relacionamento com os 6rgaos internos do Municipio, os
orgaos e reparticoes publicas externos, a sociedade civil organizada e o
povo em geral.

Art. 7°. Compdem o Gabinete do Prefeito:

I- Chefia de Gabinete do Prefeito;

II- Assessoria de Gestao do Gabinete do Prefeito;

ITI- Assessoria Administrativa do Gabinete do Prefeito;

IV — Assessoria Especial do Gabinete do Prefeito;

V — Coordenadoria da Mulher;

VI- Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 8°. Sao competéncias dos orgaos elencados no artigo
anterior:

[- Chefia de Gabinete do Prefeito:

a) compete coordenar e organizar as atividades politico-
administrativas e de representacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

b) orientar e disciplinar as relagdes do publico com o Prefeito;

c¢) coordenar e disciplinar as atividades dos assessores
administrativos do Gabinete;

d) organizar as audiéncias do Prefeito e preparar os elementos que
devam subsidiar os assuntos a serem tratados nas mesmas;

e) atender as solicitacoes de audiéncias, formalizando-as quando
for o caso e, quando impertinentes, encaminha-las ao setor de
competéncia especifica;

f) organizar e controlar o expediente dirigido ao Gabinete do
Prefeito, bem como providenciar a elaboracao e expedicdo de sua
correspondéncia pessoal;

g) elaborar os programas de solenidades oficiais e dar-lhe
divulgacao;

h) executar outras atividades que sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

II- Assessoria de Gestao do Gabinete do Prefeito:
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a) detectar deficiéncias estruturais de qualquer orgao ou unidade
da Administracao Direta ou Indireta do Municipio, comunicando e
propondo solucées ao Chefe do Executivo;

b) orientar e auxiliar o Chefe do Executivo nas decisdes
administrativas referentes a4 conducdo dos assuntos diuturnos que
envolvam o funcionamento da maquina administrativa;

c) coordenar o relacionamento do Prefeito e dos Secretarios
Municipais com a Camara de Vereadores, intermediando demandas e
acompanhando seu atendimento;

d) acompanhar a tramita¢do e discussao de projetos de leis que
devam ser submetidos a Camara Municipal por iniciativa do Chefe do
Executivo;

e) propor ao Chefe do Executivo agdes administrativas que
envolvam o aperfeicoamento e a melhoria da eficiéncia administrativa;

f) como representante do Poder Publico Municipal, participar de
reunioes, palestras e missoes externas quando determinado;

Il —-Coordenadoria da Mulher

a) A Coordenadoria da Mulher é vinculada ao gabinete do
Prefeito, podendo ser subsidiada pela Secretaria Municipal de
Acao Social quanto a estrutura administrativa, aos
equipamentos e ao quadro pessoal, disponibilizando-se,
quando necessario, apoio.

b) A Coordenadoria da Mulher tem como finalidade assessorar,
assistir, apoiar, articular e acompanhar acgées, programas e
projetos voltados a mulher, tendo por competéncia:

a) Dar assessoramento as acdes politicas relativas a
condicdo de vida da mulher e ao combate aos
mecanismos de subordinagao e exclusido, que
sustentam a sociedade discriminatoéria, visando
buscar a promocdo da cidadania feminina e da
igualdade de géneros.

b) Prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a
discussdo com a sociedade e movimentos sociais
no Estado, constituindo foéruns regionais para
articulacao de agbes e recursos em politicas de
géneros e, ainda, participar de foruns, encontros,
reunioes, seminarios € outros que abordam
questoes relativas a mulher.
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c) Dar assessoramento e articular com diferentes
orgaos do governo programas dirigidos a mulher
em assuntos de seu interesse, que envolvam
saude, seguranca, emprego, salario, moradia,
educacao, agricultura, raga, etnia, comunicacio,
participacao politica e outros.

d) Prestar assisténcia aos programas de capacitacéao,
formacdo e conscientizacdo da comunidade,
especialmente do funcionalismo municipal.

e) Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em
questoes que digam respeito aos direitos da
mulher.

f) Acompanhar o cumprimento da legislacido que
assegura os direitos da mulher e orientar o
encaminhamento de denuncias relativas a
discriminacao da mulher.

g) Promover a realizacao de estudos, de pesquisas,
formando um banco de dados, ou de debates sobre
a situacdo da mulher e sobre as politicas do
género.

h) Efetuar intercambio com instituicées publicas,
privadas, nacionais e estrangeiras envolvidas com
o assunto da Mulher, visando a busca de
informacdes para qualificar as politicas a serem
implantadas.

i) Coordenar e administrar acdes e projetos
especifico aos temas, envolvendo politicas para as
mulheres, como por exemplo, o Centro de
Referéncia.

j) Participar do Conselho Nacional da Mulher.

k) Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser designadas pela autoridade superior.
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1) No exercicio de suas atribuicées, a Coordenadoria
Municipal da Mulher, podera solicitar das pessoas
fisicas e juridicas colaboragdao no sentido de apoiar
as atividades da Coordenadoria e podera expedir
instrucdes normativas para funcionamento e
execucao de suas tarefas, desde que previamente
aprovadas pelo Prefeito Municipal,

IV - Conselho Municipal de Direito da Crianca e do Adolescente.

a)- Conselho Municipal de Direito da Crianca e do Adolescente é
regido pela Lei n° 561/2000.

Art. 9°. Compoem o Gabinete do Prefeito os seguintes cargos de
provimento em comissao:

I- Chefia de Gabinete do Prefeito;

[I- Assessoria de Gestao do Gabinete do Prefeito;

IIT - Assessoria Administrativa do Gabinete do Prefeito;
IV - Assessor Especial

V- Coordenadoria da Mulher;

VI — Assessor Técnico.

Paragrafo unico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos
vencimentos dos cargos previstos neste artigo estdo constantes do
Anexo II da presente Lei.

Secdo II
Da Procuradoria Juridica

Art. 10. A Procuradoria Juridica é orgdo de representacao,
consultoria, assessoramento, supervisio e controle da Administracdo
Direta do Municipio; 6rgao de consultoria da Administracio Indireta do
Municipio, competindo-lhe:

I- exercer a representacao judicial e extrajudicial do Municipio no
que pertine a4 sua Administracdo Direta, atuando em quaisquer
instancias, foros ou tribunais, na condicdo de procuradora das acdes e
feitos oriundos das relacoes juridicas em que o mesmo figure no pélo
ativo ou no pélo passivo;

I - emitir pareceres em matéria juridica sempre que necessario;

I1I- fiscalizar a legalidade de contratos e convénios;
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IV- promover as desapropriacbes amigaveis e judiciais de
interesse da Administracao Municipal;

V - desempenhar atividades de consultoria, assessoria e
supervisao dos processos administrativos internos, auxiliando os érgaos
da Administracdo Direta do Municipio de Pombos, na sua atuacdo
quanto ao atendimento dos principios constitucionais e
infraconstitucionais da Administracdo Publica, e ainda nas relacées
afins com os administrados.

§ 1°. A Procuradoria Juridica sera dirigida por um Bacharel em
Direito regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Procurador Juridico
Municipal, cujas atribuicoes confundem-se com as competéncias do
proprio Orgéo, conforme disposto neste artigo.

§ 2° O cargo de Procurador Juridico Geral Municipal possui
status hierarquico e isonomia financeira do cargo de Secretario
Municipal.

Art. 11. Compodem a Procuradoria Juridica:
a) Divisao de Execucgéao Fiscal e Contencioso Judicial;
Art. 12. Compete aos 6rgéos elencados no artigo anterior:

a) organizar, acompanhar e controlar o fluxo de inscricao de
precatorios do Municipio, auxiliando e mantendo informada a
Secretaria de Financas nas atividades pertinentes;

b) responder formalmente, em carater normativo, as consultas
formuladas em processos licitatérios em curso, bem como em
procedimentos a serem instaurados;

d) promover a analise formal e técnico-juridica de minutas de
contratos e convénios de iniciativa do Chefe do Executivo;

e) revisar formalmente os contratos e convénios do Municipio,
propondo as insercoes e mudancas necessarias;

f) executar as cobrancas judiciais da divida ativa tributaria e néao
tributaria do Municipio, interpondo e acompanhando as acdes até final
decisao, e interpondo todos os recursos legais cabiveis;

g) propor e acompanhar as acoes judiciais de interesse do
Municipio;

h) representar e defender o Municipio nas a¢oes judiciais em geral
em que este seja parte passiva ou interessado;
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i) manter o Procurador Juridico Geral informado sobre os
processos de sua competéncia;

J) instruir, controlar e opinar nos processos administrativos de
interesse dos servidores publicos ou de terceiros administrados:

k) instruir, fiscalizar, controlar e opinar nos inquéritos
administrativos e processos disciplinares instaurados contra servidores
publicos;

1) responder consultas dos gestores municipais em assuntos de
sua competéncia;

m) manter o Procurador Geral informado sobre os processos de
sua competéncia e prestar-lhe assisténcia direta.

§ 1°. Competem as Divisdes previstas no artigo anterior a
execucao das competéncias das respectivas Diretoria no ambito de
atribuicdes proprias que englobam sua definicdo e nomenclatura.

§ 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar
através de decreto matéria de que trata o paragrafo anterior.

Art. 13 A Procuradoria Juridica é formada pelos seguintes
cargos de provimento em comissao:

I- Procurador Juridico Geral;

II- Procurador Juridico Adjunto;

[II-  Execucao Fiscal e Contencioso Judicial;

a) Chefe de Divisdo de Execucao Fiscal e Contencioso Judicial;
b) Assessor Técnico.

§ 1° - O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos
dos cargos previstos neste artigo e do cargo de Procurador Juridico
Municipal estdo constantes do Anexo 11l da presente Lei.

§ 2° - O Procurador Juridico Adjunto, tera atribuicoes de
assessorar diretamente o Procurador Juridico Geral em suas funcoes
institucionais, com vencimentos constantes do Anexo Il da presente
Lei.

Secido III
Secretaria de Governo

Art. 14. A Secretaria de Governo é 6rgao de coordenacdo das
atividades de apoio as acgdes politicas e administrativas do Governo
Municipal, competindo-lhe:
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[- Assessorar o Governo Municipal em sua representacéo politica;

[I-  Assessorar a participagdo do Governo Municipal na
interlocucao com outras instituicdes politicas e orgaos de governo;

IlI- Assessorar o Prefeito em missées especificas e desenvolver
outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 15. Compdem a Secretaria de Governo:

[-  Departamento de Coordenacdo de Acdes Politicas e
Administrativas do Governo Municipal e suas Relaces com a sociedade
civil.

Art. 16. Sao competéncias do orgao elencados no artigo anterior:

a) acompanhar as agdes promovidas pelas demais secretarias
municipais, mantendo a exceléncia da informacdo entre os orgaos
municipais;

b) facilitar as relagées institucionais entre o Municipio e seus
Entes da Administracdo Indireta e ainda com a Camara Legislativa
Municipal;

¢) acompanhar a aquisicdo de bens de consumo e a contratacdo
de servicos, promovidas pelas secretarias municipais e o6rgios da
Administracao Indireta do Municipio, avaliando as necessidades de
cada unidade administrativa;

d) assessorar o Secretario de Governo na execucdo de suas
atribuicoes;

e) desempenhar outras atividades destinadas a consecucdo dos
objetivos da Secretaria de Governo;

f) promover contatos diretos com representantes da sociedade
civil organizada;

g) receber e encaminhar ao Secretario de Governo requerimentos,
reclamacdes, sugestbes e/ou demais contribuicoes que forem
apresentadas por cidaddo ou pessoa juridica devidamente representada;

h) encaminhar aos setores competentes as noticias, sugestdes e
propostas recebidas da sociedade;

i) desempenhar outras atividades destinadas a consecucao dos
objetivos da Secretaria de Governo.

Art. 17. Compdem a Secretaria de Governo os seguintes cargos
de provimento em comissio:
[- Secretario Municipal;
I1- Secretario Municipal Adjunto;
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IlI-  Diretor de Interlocucao de Governo e suas relacdes com a
sociedade civil;
IV-  Assessor Técnico.

Paragrafo dnico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos
vencimentos dos cargos previstos neste artigo estio constantes do
Anexo IV da presente Lei.

Secao IV
Secretaria Municipal de Articulacido Politica

Art. 18. Secretaria Municipal de Articulacao Politica, tem por
finalidade planejar, organizar, definir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as acdes setoriais a cargo do Municipio, relativas a politica de
apoio ao desenvolvimento da capacidade institucional e da infra -
estrutura urbanistica, de articulagdo intergovernamental e de
integracao regional dos Municipios, elaborar e avaliar estudos socio-
economicos e projetos de investimentos.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Articulacao Politica, compete:

I- Colaborar com o chefe do Poder Executivo no intercambio com o
Poder Legislativo Municipal, no que tange ao equilibrio politico
dos poderes;

II- Emitir pareceres e consultas que lhes forem enderecadas pelo
Prefeito ou Camara Municipal, orientando-os quanto aos
aspectos politicos, bem como no levantamento dos recursos
economicos, nas suas fontes e usos, a fim de sistematizar
conhecimentos gerais sobre as condi¢ées de captacdao de
verbas;

Ill-Promover a articulacao do contexto municipal, no sentido de
assegurar a proximidade de interesse comum, para fortalecer
as reivindicagoes junto ao Governo Estadual e Federal no que
diz respeito a administracao publica;

IV-Incentivar o intercambio e a celebracdo de convénios, entre
municipios, destinados ao estudo e discussdo dos problemas
administrativos e socioeconémicos, mediante a instalacdo e
desenvolvimento de cursos, seminarios e simposios, dando
publicidade a determinante coloquial;
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V- Promover entendimentos com o Governo do Estado para aparar as
arestas provenientes da discussao politica que se reflita,
negativamente, nos planos e programas de acdo e metas do
Governo Municipal de Pombos;

VI-Promover o maior entrosamento entre a Administracdo Municipal
de Pombos e os orgaos do Governo Estadual em relaciao as
obras e servicos realizados em conjunto, para, em nivel
conceitual e institucional, facilitar e acelerar o processo
operacional da acéo, a fim de liberar os administradores dos
envolvimentos de interesses politicos;

VII- Manter organizado e atualizado o cadastro dos Prefeitos, Vice-
Prefeitos, Presidente de Camaras Municipais e Vereadores,
bem como dos Municipios pertencentes ao Estado de
Pernambuco, com dados pessoais e socio-econémicos
fornecidos pela entidade representativa dos Municipios;

VIII- Proceder ao levantamento das fontes e usos da receita
municipal promovendo os meios necessarios a sua ampliacdo e
desenvolvimento, para colaborar na organizacido e efetivacao
de pedidos de empréstimos e financiamentos feitos pela
Prefeitura;

Art. 20. - Compoem a Secretaria Municipal de Articulacdo Politica os
seguintes cargos de provimento em comissao:

[ - Secretario Municipal;

I - Secretario Municipal Adjunto
ITI - Assessor Especial

[V — Assessor Técnico

Art. 21. Sao competéncias dos membros elencados nos incisos
anterior:

§ 1°° O cargo de Assessor Especial, tera atribuicdes de
assisténcia e assessoramento ao Secretario Municipal.

§ 2°. O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos dos
cargos previstos neste artigo estdo constantes do Anexo V da presente
Lei.
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Secao V
Da Secretaria de Planejamento

Art. 22. A Secretaria de Planejamento tem por competéncia
fundamental articular, planejar e controlar a politica municipal voltada
para as seguintes atividades:

I- Formular a politica de planejamento urbano municipal, através
da producéao de planos, programas e projetos urbanos;

[I- Planejamento e gestdao das acdes de regularizacdo fundiaria e
melhoria das condi¢ées de habitabilidade no Municipio;

I[II- Preparagdo e manutencdo da cartografia basica da Zona
Urbana e Rural do Municipio;

IV- Controle Urbano: licenciamento, fiscalizagdo, uso e ocupacio
do solo;

V- Efetuar acoes visando a implementacido, monitoramento e
atualizacao do Plano Diretor do Municipio;

VI- Implementacdo e coordenacao do sistema de informacées
municipais.

VII- Propor, em sintonia com a Secretaria de Financas, planos
orcamentarios de viabilizacao das politicas urbanas do Municipio;

Art. 23. A Secretaria de Planejamento é composta da seguinte
unidade administrativa:

I- Diretoria de Desenvolvimento Planejado, Programas e Projetos
Orcamentario.

Art. 24. Sao competéncias do 6rgéo elencado no artigo anterior:

a) coordenar o processo de formulagdo e implantacdo dos
instrumentos de planejamento urbano municipal;

b) definir as politicas municipais de ordenamento territorial e
habitacao;

c) elaborar programas, planos e projetos no ambito urbanistico e
arquiteténico em geral e no ambito habitacional;

d) coordenar o processo de articulacao das instancias municipais,
regionais, estaduais e federais envolvidas na formulacdo de programas,
planos e projetos urbanos de interesse para o Municipio;

e) prestar apoio aos processos de desapropriacio de Aareas
privadas para fins publicos, bem como nos processos de permutas de
areas entre instancias publicas e privadas; produzir estoque de
programas, planos e projetos para a captacao de recursos em fontes
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financiadoras de acdes de carater urbanistico, arquiteténico e
habitacional;

f) prestar apoio as acbes e aos processos de planejamento no
ambito de outras instancias municipais, destacadamente naquelas que
possam interferir na area de controle urbano;

g) representar a Secretaria em instancias locais, regionais,
estaduais e federais de planejamento e envolvidas na elaboracgao e
implementacao de projetos arquitetonicos e urbanisticos;

h) proceder as alteracoes e atualizagdes nos programas, planos e
projetos, quando solicitados pelo Secretario, ou em decorréncia de
exigéncias legais;

i) coordenar e acompanhar os processos de elaboracdo e
implementacédo de politicas, programas, planos e projetos, promovendo
a discussdao com o publico alvo, a orientacdo aos executores, a
articulacdo com parcerias e outras entidades;

J) promover a elaboracao de informativos e publicacées das ac¢des
da Secretaria;

1) estudar, criar, organizar e propor previsdo técnico-orcamentaria
adequada e suficiente a implantacdo dos instrumentos de planejamento
urbano municipal e da politica de ordenamento territorial e habitacional
do Municipio;

m) articular-se diretamente com a Diretoria de Desenvolvimento
Planejado para a organizacdo e harmonizacdo das informacoes
referentes aos planos, projetos e programas de planejamento municipal;

n) trabalhar em conjunto com a Financas da Secretaria de
Financas no estudo e na elaboracdao das propostas orcamentarias,
voltadas para o desenvolvimento urbano, a serem consolidadas na
legislacao orcamentaria propria;

§ 1°. Compete Divisdo prevista no artigo anterior a execucao das
competéncias do respectiva Diretoria no ambito de atribuicées proprias
que englobam sua definicao e nomenclatura.

§ 2°. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a
matéria através de decreto de que trata o paragrafo anterior.

Art. 25. Compdéem a Secretaria de Planejamento os seguintes
cargos de provimento em comiss&o:

[- Secretario Municipal;

[1- Secretario Municipal Adjunto;

[lI- Diretor da Diretoria de Desenvolvimento Planejado,
Programas, Projetos e Orcamentos;
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IV-  Assessor Técnico.

Paragrafo unico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos
vencimentos dos cargos previstos neste artigo estdo constantes do
Anexo VI da presente Lei.

Secao VI
Da Secretaria de Financas

Art. 26. Compete a Secretaria de Financas:

I - superintender as atividades de administracdo financeira,
tributaria, contabil e de elaboracdo orcamentaria, mediante o exercicio
de métodos, técnicas, normas e procedimentos sistémicos atinentes as
competéncias formais de langamento, controle, cobranca e arrecadacao
de recursos proprios e externos, e, paralelamente, as atribuicoes
vinculadas a pagamentos, registros e escrituracédo dos atos e fatos de
natureza econdmica, originarios das relacées entre o Municipio e
terceiros.

[I- Efetuar a contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial
de acordo com a legislacao vigente;

[II- Preparar os balancetes e balancos exigidos por lei;

[V- Receber, guardar, movimentar e controlar valores e titulos do
Municipio ou a ele entregues para fins de consignacdo, caucédo ou
fianca;

V- Efetuar os pagamentos dos compromissos assumidos pela
Administracao de acordo com a programacéo financeira, tendo em vista
a disponibilidade de recursos;

VI- Promover a conciliacao das contas movimentadas pela
Administracao em estabelecimentos de crédito;

VII- Instruir e informar processos sobre pagamentos, saldos
financeiros e orcamentarios pertinentes a Secretaria de Financas;

VIII- Coordenar e acompanhar a elaboracdo do Orcamento anual,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Plano Plurianual e suas
execucoes em todas as suas fases;

[X- Realizar o controle dos Fundos Especiais, convénios e
recursos vinculados;

X- Efetuar a arrecadac¢éo da Receita Propria do Municipio;

XI- Organizar e manter atualizados os Cadastros Fiscais e
Imobiliario dos contribuintes sujeitos a pagamento de tributos;

XlI- Promover a entrega do “Habite-se” relativo a novas
edificagoes, uma vez devidamente autorizada pela Secretaria de Obras,
Transportes e Servigos Urbanos;
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XIII- Receber e examinar processos de Reclamacdes Primarias,
relativas a lancamentos de tributos municipais, bem como se
pronunciar sobre a situacao fiscal dos contribuintes;

XIV- Fornecer, no prazo legal, certidoes negativas ou atestados,
referentes a assuntos tributarios;

XV- Organizar e inscrever, anualmente, a Divida Ativa do
Municipio, mantendo atualizados os registros individuais dos
contribuintes devedores;

XVI- Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos
municipais, referente aos estabelecimentos comerciais e industriais, aos
prestadores de servigos e aos negociantes ambulantes;

XVII- Notificar e autuar os infratores das obrigacées tributarias e
das normas municipais, respeitada a competéncia expressa de outros
orgaos da Administracao Municipal;

XVIII- Instruir e informar processos sobre a autuacao e demais
assuntos da competéncia da fiscalizacao fazendaria;

XIX- Providenciar a prestacao e tomada de contas dos agentes
responsaveis pelos dinheiros publicos, quando assim for necessario;

XX- Promover junto a populacdo campanhas educativas e de
esclarecimento quanto ao contetido e valor social dos tributos.

Art. 27. Integram a Secretaria de Financas:

I- Diretoria de Rendas:
a) Divisao de Arrecadacao e Tributacao;
b) Divisao de Fiscalizacao.

[I- Diretoria de Cadastro:

a) Divisao de Cadastro Imobiliario e Mercantil.
III- Diretoria de Contabilidade

a) Divisao de Contabilidade

[V- Diretoria de Tesouraria:
a) Divisao de Controle de Receita e Despesa

Art. 28. Sao competéncias dos orgaos elencados no artigo
anterior:

[ — Diretoria de Rendas:

a) coordenar, controlar e supervisionar as atividades concernentes
a administracao dos tributos de competéncia do Municipio, envolvendo
a correta aplicagcao do Codigo Tributario do Municipio e das normas
gerais de Direito Tributario, o lancamento, controle e a acao de
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fiscalizacdo pertinentes, bem como a orientacdo do contribuinte para o
correto cumprimento de suas obrigacées tributarias;

b) proceder a inscricao de débitos fiscais na Divida Ativa, apos
esgotado o prazo para o pagamento voluntario dos tributos,
encaminhando a Procuradoria Juridica as certidées respectivas de
Divida Ativa para o regular processamento de cobranca judicial;

II- Diretoria de Cadastro:

a) promover e manter a atualizacao do cadastro técnico e do
sistema cartografico do Municipio, procedendo a inclusdo e exclusao de
imoveis, a alteracao de dados cadastrais dos imoveis, a fiscalizacdo
quanto ao lancamento de impostos, taxas e Contribuicdo de Melhoria;

b) atualizar o cadastro técnico mercantil e respectiva fiscalizacao;

c) emitir certidoes referentes ao calcamento de logradouros
publicos, bem como proceder ao cadastro de iméveis rurais perante o
INCRA e a Receita Federal do Brasil;

[II- Diretoria de Contabilidade:

a) executar as atividades relativas a escrituracdo, controle e
analise contabil do patriménio financeiro, no ambito da Administracdo
Direta do Municipio, compatibilizando os elementos que subsidiam as
acoes dos organismos de controle externo;

b) responsabilizar-se pela coordenacédo da elaboracdo de projetos
das Leis de Diretrizes Or¢camentarias, do Orcamento Anual e do Plano
Plurianual,

[V- Diretoria de Tesouraria:

a) a gestdo administrativa dos recursos financeiros da Prefeitura,
envolvendo todos os processos de programacao, execucao, fiscalizacdo e
controle dos fluxos de entrada e saida de numerario, observando-se
critérios, normas, prazos, rotinas e outros componentes que regem a
estrutura sistémica estabelecida para a administracdo do erario
municipal;

b) acompanhar e controlar a posicdo financeira consolidada do
Tesouro Municipal, conjugando as disponibilidades com os
recebimentos e pagamentos, frente as obrigacées de curto, médio e
longo prazos;

c) administrar os negocios que envolvam a Prefeitura e a rede
bancaria, inclusive os processos de abertura e encerramento de contas
e a circulacdao dos recursos decorrentes de acordos contratualmente
assumidos;

Av. Joaquim Falcéo, n® 109, centro - Pombos/Pernambuco, CEP 55.630-000 Fone 81 - 3536.1213
CNPJ n® 11.049.848/0001 - 21
"“A Grande Obra é Cuida do Povo"



a3 - 7o
R )@

2le _J-' 'ﬁ,' %
o e

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito

d) proceder a elaboracéo diaria do Boletim Analitico do Movimento
Financeiro, evidenciando demonstrativo das disponibilidades;

e) manter o controle das contas bancarias e efetuar a
reconciliacao mensal dos saldos;

f) elaborar relatérios mensais e anuais sobre a posicao financeira
da Prefeitura;

g) Controlar a Receita e Despesa.

§ 1°. Competem as Divisdes previstas no artigo anterior, a
execucdao das competéncias das respectivas Diretoria no ambito de
atribuicdes proprias que englobam sua definicdo e nomenclatura.

§ 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar
através de decreto a matéria de que trata o paragrafo anterior.

Art. 29. Compdem a Secretaria de Financas os seguintes cargos
de provimento em comissao:

[- Secretario Municipal;

I1- Secretario Municipal Adjunto;

[1I- Diretor de Rendas;

[V- Diretor de Cadastro;

V- Diretor de Contabilidade;

VI- Diretor de Tesouraria;

VII- Chefe de Divisdo de Arrecadacao e Tributacao;

VIII- Chefe de Divisao de Fiscalizacao;

IX- Chefe de Divisao de Cadastro Imobiliario e Mercantil;

X - Chefe da Divisdo de Contabilidade

XI — Chefe da Divisao de Controle de Receita e Despesa

XII - Assessor Técnico.

Paragrafo unico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos
vencimentos dos cargos previstos neste artigo estdo constantes do
Anexo VII da presente Lei.

Secao VII
Secretaria de Administracao

Art. 30. Compete a Secretaria de Administracao:

[- Planejar, controlar e executar todas as atividades relativas a:
pessoal, material, patrimonio, protocolo, arquivo, vigilancia, seguranca,
oficina e garagem no ambito da Prefeitura;
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[I- Administrar o Plano de Cargos do Poder Executivo Municipal,
aplicando-lhe o Estatuto dos Servidores Publicos e toda legislacao
pertinente;

[lI- Proceder ao recrutamento, selecdo, admissdo, treinamento e
alocacao dos servidores publicos municipais;

IV- Proceder & aquisicdo, recebimento, conferéncia, guarda e
distribuicdo dos materiais e equipamentos necessarios ao servico
publico;

V- Proceder ao tombamento, registro, inventario, manutencao e
protecao dos bens moveis pertencentes ao patriménio publico;

VI- Proceder ao recebimento, registro, circulacdo, guarda,
divulgacao e arquivamento dos documentos de interesse do servico
publico;

VII- Garantir as condi¢oes de seguranca para o desempenho dos
servicos da Prefeitura;

VIII- Assegurar as condicdes de abastecimento e manutencao dos
servicos de transporte de pessoas e materiais;

[X- Promover a valorizagcdo e estimular a organizacio e
mobilizacdo dos servidores municipais em torno de seus interesses de
classe e em defesa de melhores condicoes de trabalho e salario;

X- Manter atualizado o cadastro de todos os servidores
municipais e promover a modernizacdao do sistema administrativo.

XI - instaurar e instruir processos administrativos sancionatorios
referentes a procedimentos licitatorios;

Art. 31. Compoem a Secretaria de Administracao:

I - Secretario Municipal;
IT - Secretario Municipal Adjunto;

II1- Diretoria de Recursos Humanos:
a) Divisao de Pessoal, Selecdao e Treinamento

IV- Diretoria de Compras, Material e Patrimonio:
a) Divisdo de Patriménio e Suprimento

V- Diretoria de Identificacdo e Documentos:
a) Divisao de Protocolo e Arquivo

VI- Diretoria da Guarda Municipal
a) Brigada Patrimonial;

VII) Diretoria de Licita¢des, Contratos Administrativos:
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a) Divisao de Licitacoes e Contratos Administrativos;

Art. 32. Sao competéncias dos orgaos elencados no artigo
anterior:

I- Diretoria de Recursos Humanos:

a) coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com
a geréncia das relacoes trabalhistas entre a Administracao Municipal e
seus servidores publicos;

b) incumbindo-se do registro, controle e atualizacao dos assentos
funcionais e previdenciarios, coordenacdo da folha de pagamento,
encaminhando ao setor fazendario competente os dados relativos ao
pagamento de pessoal ativo e os encargos previdenciarios e sociais;

c) promover a politica de provimento e desenvolvimento de
recursos humanos na esfera da administracdo municipal, selecionando
e treinando os servidores;

d) controlar e atualizar o quadro de pessoal da Prefeitura em
decorréncia da criagao ou extin¢do de cargos, fornecendo ao Secretario
de Administracao informacgées, sempre que solicitadas, mantendo um
cadastro atualizado de todos os servidores;

e) exercer o controle da frequéncia e decidir sobre as justificativas
de auseéncias de servidores;

f) autorizar o pagamento de servidores em beneficio e a prestacao
de auxilio;

g) emitir pareceres sobre a concessdo de auxilio doenca e outros
beneficios;

h) controlar, registrar e autorizar o gozo de férias, considerando a
necessidade e conveniéncia da Administracao Publica;

II- Diretoria de Compras, Material e Patrimoénio:

a) executar as atividades relacionadas com a administracdo de
material;

b) a gestao dos processos de aquisicdo de mercadorias, bens e
servicos, inclusive o gerenciamento do almoxarifado central da
Prefeitura e o controle e a destinacdo dos bens patrimoniais com
registro, inventario e tombamento.

[1I- Diretoria de Identificacao, Documentacao e Protocolo:
a) encarregar-se do recebimento, registro e distribuicio da
correspondéncia em geral,;
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b) fornecimento de informacdes sobre o andamento dos processos
e do recebimento, classificacdo, guarda e conservacdo de processos,
livros e outros documentos;

c) aquisicdo de bens e a contratacao de servigos solicitados pelas
secretarias municipais e autorizados pelo Chefe do Executivo, cabendo-
lhe controlar e autorizar a aquisicao de bens duraveis e niao duraveis,
adquiridos por meio de procedimento licitatoério;

d) cotar e autorizar pequenas compras € servicos, por meio de
ordem de fornecimento, quando solicitado pelas secretarias municipais;

e) instruir, quando necessario, as indagacdes dos agentes
publicos para a aquisicao de bens e servicos;

g) fazer cotacdo prévia para avaliar a modalidade de licitacao,
como também para subsidiar posteriormente o julgamento das
propostas pela Comissao de Licitacoes;

h) elaborar pré-empenhos das solicitagdes de compras e servicos;

i) receber notas fiscais, apés a ratificacdo da veracidade das
discriminacdes de servicos e produtos pelas respectivas secretarias
municipais, para posterior encaminhamento a Secretaria de Financas;

J) comunicar as aquisicoes de bens duraveis a Diretoria de
Material e Patrimonio;

k) colaborar com a Secretaria de Planejamento no
acompanhamento e controle dos gastos publicos.

V- Diretoria da Guarda Municipal

a) Promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando seguranca
preventiva diurna e noturna;

b) Promover a seguranga comunitaria nas escolas publicas municipais,
atuando de forma preventiva visando reduzir a violéncia e
criminalidade;

c) Promover a fiscalizacao da utilizacao adequada dos parques, jardins,
pracas e outros bens de dominio publico, evitando sua depredacéo;

d) Promover a vigilancia das areas de preservacao do patriménio natural
e cultural do Municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da
fauna e da flora;

e) Colaborar com a fiscalizagcdo da Prefeitura na aplicacédo da legislacdo
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;
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f) Coordenar suas atividades com as acées do Estado, no sentido de
oferecer e obter colaboracdo na seguranca publica, prevencdo a
violéncia e outras de interesse comum, mediante convénio.

g) Atuar na fiscalizacdo de transito em parceria com 6rgéos estaduais e
federais.

h) Atender a populagao em eventos danosos em auxilio & Comissao
Municipal de Defesa Civil e autoridades competentes no municipio.

VI - Diretoria de Licitagdes e contratos administrativos:

a) instaurar e instruir processos administrativos sancionatoérios
referentes a procedimentos licitatorios

§ 1°. Competem as Divisdoes previstas no artigo anterior a
execucao das competéncias das respectivas Diretorias no ambito de
atribuicées proprias que englobam sua defini¢cdo e nomenclatura.

§ 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar
através de decreto a matéria de que trata o paragrafo anterior.

Art. 33. Compoem a Secretaria de Administracdo os seguintes
cargos de provimento em comissao:

I- Secretario Municipal;

[1- Secretario Municipal Adjunto;

III - Diretor de Recursos Humanos;

IV - Diretor de Compras, Material e Patrimoénio;

V - Diretor de Documentacéao e Protocolo;

VI - Diretor da Guarda Municipal;

VII — Diretor de licitacdao e contratos administrativos;
VIII- Chefe de Divisao de Patrimonio;

[X- Chefe de Divisao de Arquivo;

X — Chefe de Divisdo de Pessoal, Selecao e treinamento;
XI - Chefe de Divisao da Brigada Patrimonial;

XII = Chefe de divisao e contrato administrativo

XIII - Assessor Técnico

Paragrafo finico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos
vencimentos dos cargos previstos neste artigo estdo constantes do
Anexo VIII da presente Lei.
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Secao VIII
Secretaria de Educacédo

Art. 34. Compete a Secretaria de Educacao:

a) o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho com base na
universalizacdo do ensino, oferecendo igualdade de condicées para o
acesso e permanéncia do aluno na escola, com garantia de padrao de
qualidade, pluralismo de idéias e concepc¢des pedagogicas,

b) a valorizacdo do profissional de magistério e a democratizacao
da gestao educacional na forma da legislacao do Sistema Municipal de
Educacao, segundo parametros da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional;

Art. 35. Compoem a Secretaria de Educacéo:

[- Diretoria de Ensino:

a) Divisdo de Supervisao;

b) Divisao de Inspecao;

c) Divisao de Avaliacao de Ensino - DAE;
d) Divisdo de Coordenacao,

[I- Diretoria de Administracdo, Financas planejamento Escolar
Arquitetura:

a) Divisdo de Documentacéo e Arquivo Escolar;

b) Divisdo de Merenda Escolar;

c¢) Divisao de recursos humanos

d) Divisao de Transporte Escolar;

e) Divisao de Arquitetura Engenharia;

[T — Diretoria Juridica:
a) Divisao de assuntos juridicos.

VI- Diretoria de Financas:
a) Divisao de Fundo Municipal

Art. 36. Sao competéncias dos Orgaos elencados no artigo
anterior:

I- Diretoria de Ensino:
a) Compete garantir a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber, bem como planejar e
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promover acoes que permitam uma pratica pedagoégica em harmonia
com os principios e fins propostos por esta Secretaria, resultando no
desenvolvimento intelectual, cultural e profissional de todos que
integram a educacdo municipal;

b) promover estudos em que sejam privilegiadas as diversas
concepcoes pedagogicas a fim de subsidiar o trabalho dos professores e
alunos de forma a enriquecer a pratica pedagogica nas escolas da rede
municipal,;

c) estimular o aperfeicoamento técnico-pedagégico dos
profissionais do magistério através de cursos de aperfeicoamento, com
duplo objetivo: a valorizacao do profissional e a melhoria da qualidade
de ensino;

d) incentivar, nos diversos niveis escolares, a producdo do
conhecimento, de forma a aliar o ensino a pesquisa, levando ao
acréscimo do saber, ao aprimoramento do conhecimento e, na medida
do possivel, divulgar os resultados obtidos;

e) apoiar a difusao da cultura, através do ensino, da arte e da
vivéncia das tradi¢des locais, nos varios niveis escolares;

f) acompanhar o trabalho pedagégico desenvolvido nas unidades
escolares, averiguando a sua compatibilidade com o projeto politico-
pedagogico resultante da gestdo democratica, envolvendo a Secretaria e
Escolas Municipais de modo a oferecer subsidios que garantam o
cumprimento dos principios e fins do Sistema Municipal de Educacao;

g) apontar formas de avaliagio que possibilitem um
acompanhamento do desempenho do aluno nas unidades escolares de
modo que possam ser oferecidas oportunidades e alternativas de
recuperacao, quando necessario;

h) utilizar formas de avaliacgdo que apontem em quadro
demonstrativo os niveis de aproveitamento do aluno para com esse
perfil;

i) elaborar projetos e implementar acées que superem as
dificuldades registradas;

J) oferecer ao aluno da rede municipal de ensino, na medida do
possivel, suporte didatico com a distribuicdo de livros e material escolar
dos programas desenvolvidos pelo MEC/FNDE;

k) incentivar a iniciacao cientifica nas escolas e apoiar o
desenvolvimento de projetos e programas que se integrem a preservacio
do meio ambiente.

II- Diretoria de Administracédo e Planejamento Escolar:

a) orientar, informar, acompanhar, inspecionar, registrar,
arquivar, receber, expedir a correspondéncia e a documentacao
referente a Secretaria;
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b) acompanhar o registro da documentacdo do educando das
unidades de ensino da rede municipal, assistindo com a devida
orientacdo o preenchimento de atas, transferéncias, histéricos
escolares, diplomas ou quaisquer outros documentos pertinentes a vida
escolar do aluno;

c) inspecionar os documentos emitidos pelas unidades escolares;

d) ordenar a correspondéncia recebida, encaminhando para os
setores competentes a fim de que sejam tomadas as devidas
providéncias, segundo a especificidade de cada comunicacdo, bem como
se responsabilizar pelo envio da correspondéncia desta Secretaria;

e) arquivar documentos e/ou equivalentes, garantindo a meméria
da Secretaria de Educacao do Municipio;

f) assegurar o registro da vida profissional dos funcionarios da
Secretaria para maior identificacao, controle, aproveitamento, promogcéao
e outros do trabalhador em Educacéo;

g) programar e assessorar a administracdo de convénios, bem
como financeira, orcamentaria e contabil dos recursos destinados a
Educacao atraveés de técnicas, métodos, normas, procedimentos
compativeis com as exigéncias do uso desses recursos;

h) executar o programa de merenda escolar, aplicar eficazmente
os recursos destinados & merenda, acompanhando sua distribuicdo na
rede escolar;

i) zelar pela manutencao dos prédios escolares e pelo patriménio
publico;

Jj) desenvolver o projeto pedagogico da Secretaria de Educacao do
Municipio, seguindo os principios da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, de modo a promover o pleno desenvolvimento do
educando e o seu preparo para o exercicio da cidadania;

k) elaborar o plano de trabalho anual/plurianual segundo as
diretrizes nacionais, de forma que o Sistema Municipal de Educacio
viabilize agées que incidam na melhoria de qualidade de ensino;

1) Elaborar e/ou aprovar projetos executivos de construcao ou
manutencéao, bem como fiscalizar as atividades relativas a construcao,
conservacao e reforma de prédios vinculados a Secretaria de Educacéo;

III- Diretoria Juridica:

a) responder por parecer sobre as consultas formuladas em
procedimentos a serem instaurados pela Secretaria de Educacdo do
Municipio;

b) promover a analise formal e técnico-juridica de minutas de
contratos e convénios de iniciativa do Chefe do Executivo através da
Secretaria de Educacao, bem como revisar formalmente os contratos e
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convénios desta Secretaria, propondo as insercées e mudancas
necessarias;

§ 1°. Competem as Divisdes previstas no artigo anterior, a
execucao das competéncias das respectivas Diretorias no ambito de
atribuicées préoprias que englobam sua definicdo e nomenclatura.

§ 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar
através de decreto a matéria de que trata o paragrafo anterior.

Art. 37. Compoem a Secretaria de Educacido os seguintes cargos
de provimento em comissao:

I - Secretario Municipal;

[I - Secretario Municipal Adjunto;

[1I- Diretor de Ensino;

IV- Diretor Administrativo e Planejamento Escolar;
V- Chefe de Divisdo de Supervisao;

VI- Chefe de Divisao de Inspecéo;

VII- Chefe de Divisdao de Coordenacao;

VIII- Chefe de Divisao de Avaliacao Escolar;

IX - Chefe de Divisao de Documentac¢do e Arquivo Escolar;
X — Chefe de Divisao de Merenda Escolar;

XI - Chefe de Divisao de Transporte Escolar;

XII - Chefe de Divisdo de Arquitetura e Engenharia;
XIII - Assessor Técnico.

Paragrafo dnico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos
vencimentos dos cargos previstos neste artigo estdo constantes no
Anexo IX da presente Lei.

Secao VIII
Da Secretaria de Saude

Art. 38. Compete a Secretaria de Saude:

[) definir a politica municipal de satide e os demais elementos do
seu planejamento normativo, considerando as deliberacées do Conselho
Municipal de Saude;

[I) executar a Politica Sanitaria do Municipio;

Ill) normatizar, promover, executar e coordenar o0 seu
planejamento estratégico;
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IV) normatizar, executar e supervisionar a organizacao das a¢ées,
funcionamento e planejamento operativo da Secretaria;

V) executar e coordenar as atividades que lhe sdo relacionadas e
supervisionar, executar, coordenar e controlar as entidades que sdo
vinculadas, garantindo-lhes um funcionamento harménico;

VI) manter intercambio com instituicées locais, nacionais e
internacionais vinculadas a Saude;

VII) estimular a realizacao de Conferéncias Municipais de Saude;

VIII) promover, executar, orientar e superintender as acées que
visem ao atendimento integral e equanime das necessidades de saude
de toda a populacgao;

IX) fortalecer o Sistema Municipal de Saude.

Art. 39. Compdem a Secretaria de Saude:

[ — Secretario Municipal,;
[l - Secretario Municipal Adjunto;

III- Diretoria de Atencéao Basica;

a) Divisao Odontolégica.

b) Divisdo de Administracao Hospitalar;

c¢) Divisao de Assisténcia Médica;

d) Divisao de Farmacia;

e) Divisao de Vacinacao;

f) Divisdo de Programas Especiais;

g) Divisao de Enfermagem Hospitalar.

h) Divisdao de Saude da Familia (PSF/PACS)

IV- Diretoria de Vigilancia a Saude:
a) Divisao de Vigilancia Epidemiolégica;
b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

V- Diretoria Juridica:
a) Divisdo de Contratos e Convénios da Saude

VI- Diretoria de Financas:
a) Divisao de Fundo Municipal

VII- Diretoria de Administracéao:

a) Divisao de Transportes

b) Divisao de Assisténcia a Populacdo Carente
c) Divisao de Recursos Humanos
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Art. 40. Sio competéncias dos Orgaos elencados no artigo
anterior:

I- Diretoria de Atencao Basica:

a) executar, normatizar, acompanhar e avaliar os procedimentos
para a realizacao das atividades de atendimento a saude através da
assisténcia médica, odontologica, farmacéutica e laboratorial;

b) executar e coordenar as campanhas de vacinacao no
Municipio;

c) desenvolver e executar projetos de atencdo a saude segundo os
principios de integralidade, referéncia e contra-referéncia,
hierarquizacao e universalizacao do atendimento;

d) observar os principios e diretrizes do Nivel Federal do Sistema
Unificado de Saude na conducao da politica e a¢oées de assisténcia e
promocao em saude desenvolvidos;

e) aplicar as medidas disciplinares cabiveis, decorrentes da
supervisao e controle realizados quanto ao funcionamento e atencéao as
normas por parte das unidades da Rede Publica de Saude Municipal,

f) decidir quanto ao tratamento especializado fora do domicilio,
guando realizado fora do Municipio ou do Estado, exclusivamente
quando nao houver disponibilidade do servico no Municipio ou no
Estado.

[I- Diretoria de Vigilancia a Saude:

a) executar, normatizar, acompanhar e avaliar os procedimentos
para a realizacao das atividades de controle e prevencdo no ambito da
Secretaria;

b) desenvolver e executar projetos de atencdo ao controle e
prevencao em saude publica,

c) observar os principios e diretrizes do Nivel Federal do sistema
Unificado de Saude na conducdo da politica e acoées de controle e
prevencao em saude desenvolvidos;

d) planejar, implantar, coordenar e executar acdoes de Controle
Sanitario no ambito do Municipio;

e) planejar, implantar, coordenar e executar acées de Controle de
Zoonoses, doencas transmissiveis por vetores e agravos por animais
peconhentos e outras acdes semelhantes no ambito do Sistema
Municipal de Saude;

f) aplicar as medidas disciplinares cabiveis, decorrentes da
supervisido e controle realizados quanto ao funcionamento e atencao as
normas de salde publica por parte de todos os destinatarios, pessoa
fisica ou juridica, de direito publico ou privado.
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[1I- Diretoria Juridica:

a) responder por parecer sobre as consultas formuladas em
procedimentos a serem instaurados pela Secretaria de Saude do
Municipio;

b) promover a analise formal e técnico-juridica de minutas de
contratos e convénios de iniciativa do Chefe do Executivo através da
Secretaria de Saude, bem como revisar formalmente os contratos e
convénios desta Secretaria, propondo as insercéoes e mudancas
necessarias;

[V- Diretoria de Administracdo Hospitalar:

a) executar, normatizar, acompanhar e avaliar os procedimentos
para a realizacédo das atividades de administracao hospitalar;

b) desenvolver e executar projetos de Gestido Administrativa
Hospitalar;

c) observar os principios e diretrizes do Nivel Federal do sistema
Unificado de Saude na conducao da politica e acées de administracio
hospitalar desenvolvida;

d) aplicar as medidas disciplinares cabiveis, decorrentes da
supervisdo e controle realizados quanto ao funcionamento e atencao as
normas por parte das unidades da Rede Publica de Satude Municipal;

e) proceder a aquisicdo, autorizada pelo Chefe do Executivo, de
remédios e materiais de consumo hospitalar, bem como a contratacédo
de servicos solicitados pelos postos de saude e hospitais;

f) armazenar remédios e materiais de consumo hospitalar para o
abastecimento, quando solicitado, dos postos de saude e hospitais;

g) cotar e autorizar pequenas compras € Servigos, por meio de
ordem de fornecimento, quando solicitado pelos postos de saude e
hospitais;

h) elaborar pré-empenhos das solicitacdes de compras e servicos;

i) receber notas fiscais, apos a ratificacdo da veracidade das
discriminacoes de servicos e produtos, para posterior encaminhamento
a Secretaria de Financas;

j) comunicar as aquisicées de bens duraveis a Diretoria de
Material e Patrimonio;

V- Diretoria de Administracéao:
a) Executar as atividades administrativas da Secretaria de Saude
do Municipio;
b) receber, expedir, registrar, distribuir e arquivar a
correspondéncia referente a Secretaria;
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c) ordenar a correspondéncia recebida, encaminhando para os
setores competentes a fim de que sejam tomadas as devidas
providéncias, segundo a especificidade de cada comunicacéo;

d) arquivar toda documentacdo e/ou equivalentes, garantindo a
memoria da Secretaria; solicitar a Diretoria de Compras da Secretaria
de Administracdo, através do Secretario de Saude, a aquisicao de
materiais de consumo e bens duraveis e ndao duraveis, bem como a
contratacao de servicos solicitados pelos demais setores da Secretaria,
com excecao da Diretoria de Administracao Hospitalar;

e) registrar, acompanhar a conservacéo, controlar e coordenar a
frota veiculos préprios e/ou a disposi¢cdo da Secretaria de Saude do
Municipio, e ainda controlar o abastecimento de combustiveis e
lubrificantes;

f) coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com
a geréncia das relagdes trabalhistas entre a Secretaria da Saude e seus
servidores, assegurando o registro da vida profissional desses
funcionarios para maior identificacdo, aproveitamento e outros do
trabalhador em Satde;

g) colaborar com a Secretaria de Planejamento e Controle Interno
no acompanhamento e controle dos gastos publicos;

h) acompanhar e assessorar a administracao do Fundo Municipal
de Saude;

§ 1°. Competem as Divisbes previstas no artigo anterior, a
execucao das competéncias das respectivas Diretorias no ambito de
atribuicoes proprias que englobam sua definicao e nomenclatura.

§ 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar
através de decreto a matéria de que trata o paragrafo anterior.

Art. 41. Compdem a Secretaria de Satde os seguintes cargos de
provimento em comissao:

[ — Secretario Municipal;

IT — Secretario Municipal Adjunto;

III- Diretor de Atencao Basica;

IV- Diretor de Vigilancia a Saude;

V- Diretor Juridico;

VI- Diretor de Financas;

VII- Diretor de Administracao;

VIII- Divisdao de Farmacia;

[X- Divisao de Vacinacao;

X- Divisao de Programas Especiais;
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XI- Divisao de Enfermagem Hospitalar;
XII-Divisao de Vigilancia Epidemiologica;
XIII-Divisao de Vigilancia Sanitaria;

XIV-Divisao de Contratos e Convénios da Saude;
XV- Divisao de Fundo Municipal;

XVI-Divisao de Saude da Familia;

XVII-Divisao de Transportes;

XVIII-Divisao de Assisténcia a Populacao Carente;
XIX- Divisao de Recursos Humanos;

XX- Divisao Assisténcia Médica

XXI- Divisao Administracao Hospitalar;

XXII - Divisao Odontologia;

XXIII - Assessor Técnico.

Paragrafo anico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos
vencimentos dos cargos previstos neste artigo estao constantes no
Anexo X da presente Lei.

Secao IX
Da Secretaria de Acao Social

Art. 42. Compete a Secretaria de Acao Social:

[ - articular a politica de acao social do Municipio com as demais
esferas do poder publico interno e externo, com organizacoes nao
governamentais e empresas privadas, visando alocar recursos
financeiros, humanos, materiais e técnicos para a viabilizacdo de
projetos de interesse do Municipio;

II - gerir a politica habitacional, planejando e desenvolvendo
programas especiais de interesse publico;

III - desenvolver e tornar exequiveis projetos de assisténcia social
direcionados as criancas, adolescentes e idosos, assim como os demais
segmentos carentes da sociedade.

Art. 43. Compoem a Secretaria de Acao Social:

I- Diretoria da Assisténcia Social:
a) Divisdo de Apoio a Habitacao Popular e A¢ées Comunitarias;
b) Divisao de Assisténcia ao Idoso.

[I- Diretoria de Juventude e Interesse Comunitario:
a) Chefe de Divisao de Combate ao Desemprego;
b) Chefe de Divisao de Atendimento a Pessoa Carente.
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c) Chefe de Divisao de Apoio a Crianca e Juventude

[II = Diretoria de Administracéo, Financas e Assuntos Juridicos:
a) Divisdo de Administracao e financas;
b) Divisao de Assuntos Juridicos

Art. 44. Sao competéncias dos Orgaos elencados no artigo anterior:
[- Diretoria de Assisténcia Social:

a) articular, gerir e apoiar a politica habitacional e de acdo social
do Municipio, cuidando do relacionamento entre a Prefeitura Municipal
de Pombos e os orgaos externos do governo e os niao governamentais
ligados aos setores habitacional e de assisténcia social;

b) atender todos os segmentos da sociedade, incluindo os
deficientes, bem como coordenar a captacdo e aplicacdo de verbas
publicas de acordo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

c) planejar, controlar e executar os programas e projetos do
Governo Municipal, relacionados com as atividades de promocéo e
desenvolvimento social e cultural, a partir de acdes comunitarias
voltadas a melhoria da qualidade de vida na velhice, com apoio as
entidades que atuam diretamente com o publico senil, através de acoes
estratégicas que visem a utilizacdo dos mais diversos meios legais para
o combate aos maus tratos e a qualquer forma de violéncia;

d) adocao de programas que estimulem a saude fisica e mental do
idoso, assegurando-lhe o efetivo cumprimento dos direitos
fundamentais previstos na Constituicio Federal e no Estatuto do Idoso:

e] planejar, controlar e executar os programas e projetos do
Governo Municipal, relacionados com as atividades de promocio e
desenvolvimento social e cultural, a partir de acdes comunitarias
voltadas a prevencao da marginalizacao infantil, com apoio as entidades
que atuam diretamente com criancas e adolescentes, através de acoes
estratégicas que visem a utilizacao dos mais diversos meios legais para
o0 combate ao uso de drogas, buscando a erradicacao da violéncia, da
exploracao sexual e do trabalho infantil;

f) adocao de programas que estimulem a profissionalizacdo do
adolescente e a sua absorcao pelo mercado de trabalho, assegurando-
lhe o efetivo cumprimento dos direitos fundamentais previstos na
Constituicao Federal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

II- Diretoria de Juventude e Interesse Comunitario:
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a) articular, gerir e apoiar a politica de trabalho e de assisténcia a
populacao pobre do Municipio, cuidando do relacionamento entre a
Prefeitura e os orgaos externos do governo e as empresas privadas;

b) planejar a execucdo de politicas de estimulo a inclusao no
mercado de trabalho e programas de qualificagdo profissional,

¢) promover estudos sociais que indiquem as demandas da
populacao carente e as medidas preventivas e reparatorias que deverao
ser adotadas no atendimento a pobreza.

d) Planejar, controlar e executar os programas e projetos do
Governo Municipal, relacionados com as atividades de promocéao e
desenvolvimento social, cultural, econémico e politico a partir de agoes
comunitarias fortalecendo as acbOes ja existentes, voltados para a
emancipacao e autonomia das juventudes, através de parcerias com a
sociedade civil organizada, desenvolvendo acdes estratégicas que visem
a garantia dos direitos basicos da juventude: educacao, saude, trabalho
e renda, assisténcia social, cultura, esporte, lazer e recreacao;

e) estruturar e fortalecer o conselho municipal de Politicas
Publicas de Juventude, instancia deliberativa e paritaria de controle
social da Politica Publica de Juventude;

f) coordenar o comité intersetorial de politicas publicas de
juventude composto por membros de cada secretaria para planejar e
executar acoes e atividades voltadas para a juventude;

g) atuar em conjunto com as secretarias municipais de educacao,
saude, assisténcias social, cultura, esporte, governo e administracao na
construcao e execucao do Plano Municipal de Politicas Publicas de
Juventude.

III- Diretoria de Administracao, Financas e Assuntos Juridicos :

a) responder por parecer sobre as consultas formuladas em
procedimentos a serem instaurados pela Secretaria de Acdo Social
Municipio;

b) promover a analise formal e técnico-juridica de minutas de
contratos e convénios de iniciativa do Chefe do Executivo através da
Secretaria de Acao Social, bem como revisar formalmente os contratos e
convénios desta Secretaria, propondo as inser¢coes e mudancgas
necessarias;

c)Executar as atividades administrativas da Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio;

d) receber, expedir, registrar, distribuir e arquivar a
correspondéncia referente a Secretaria;
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e) ordenar a correspondéncia recebida, encaminhando para os
setores competentes a fim de que sejam tomadas as devidas
providéncias, segundo a especificidade de cada comunicacao.

Art. 45. Compoem a Secretaria de Acdo Social os seguintes
cargos de provimento em comissao:

[- Secretario Municipal;

11- Secretario Municipal Adjunto;

III - Diretor de Assisténcia Social;

[V- Diretor de Juventude e Interesse Comunitario;

V — Diretor de Administracao, Financas e Assuntos Juridicos;
VI- Chefe de Divisdo de Apoio a Habitacdo Popular e Acoes
Comunitarias;

VII- Chefe de Divisdo de Assisténcia ao Idoso;

VIII - Chefe de Divisdo de Combate ao Desemprego;

IX — Chefe de Divisdo de Atendimento a Pessoa Carente;

X - Chefe de Divisdo de Apoio a Crianca e Juventude;

X1 - Chefe de Divisao de Administracao e Financas;

XII = Chefe de Divisao de Assuntos Juridicos;

XIII - Assessor Técnico.

Paragrafo unico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos
vencimentos dos cargos previstos neste artigo estdo constantes no
Anexo XI da presente Lei.

Secido X
Da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes
Art. 46 - Compete a Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes:

a) promover, coordenar € apoiar a execugao de programas,
projetos e atividades relacionadas com esporte, recreagdo para a
populacao do Municipio de Pombos;

b) promover, desenvolver o turismo municipal, incentivando e
organizando os eventos turisticos, bem como mapear o potencial
turistico municipal e fomentar o desenvolvimento sustentavel com base
no ecoturismo;

c) executar, supervisionar, coordenar e dirigir todas as atividades
inerentes ao desenvolvimento do turismo, lazer e demais servicos afins,
compreendendo a sua execucao direta ou contratada, observada a
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Politica a as diretrizes municipais definidas para as acées culturais e
turisticas no Municipio de Pombos.

Art. 47 - Integram a Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes:
I- Diretoria de Cultura:

a) estimular e apoiar as atividades culturais, com énfase na
cultura popular; preservar o universo cultural e a meméria histérica do
Municipio;

b) despertar na comunidade o gosto e o amor pela sua propria
cultura, através de acoes culturais e programas de participaciao
comunitaria;

c) incentivar a producdo artistica em suas diversas formas e
manifestacoes;

d) executar programas de recuperacdo e preservacido de
documentos, areas e monumentos historicos.

[I- Diretoria de Esportes:

a) coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de
educacao fisica nas escolas municipais;

b) coordenar as atividades de planejamento, implantacdo e
controle de equipamentos esportivos no Municipio;

c) exercer outras atividades destinadas a consecucao dos seus
proprios objetivos na area de esporte;

d) planejar e definir politicas na area de esportes do Municipio;

e) articular as acOes, projetos e programas na area de esportes
desta Secretaria, mediante a integracdo com oOrgaos governamentais e
nao governamentais e promover 0s recursos esportivos em beneficio da

populacao e fomentar as iniciativas na area privada.
III- Diretoria de Turismo:

a) promover os recursos turisticos do Municipio de Pombos nos
mercados estadual e nacional, fomentando a comercializacao pela
iniciativa privada;

b) promover eventos culturais, artisticos e sociais em parceria
com os demais Orgados governamentais e nao-governamentais, que
possam atender a demanda de recreacao e lazer do Municipio;

c) promover e administrar, direta ou indiretamente, eventos que
possam atrair correntes turisticas para o Municipio;
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d) manter sistema de informacdes e de publicacées turisticas
relativos ao Municipio de Pombos;

e) promover e fomentar acoes voltadas para o turismo de eventos,
de negocios, rural, ecologico, cultural e as demais formas de atividade,
sempre respeitando o meio ambiente;

f) praticar toda e qualquer acdo direta ou indiretamente
relacionada com o desenvolvimento turistico, recreativo e de lazer de
Pombos;

Art. 48. Compde a Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes:

I- Diretoria de Cultura:
a) Divisao de Acoes Historico-Culturais.

IT - Diretoria de Esportes
a) Divisao de Apoio aos Esportes.

[1I- Diretoria de Turismo:
a) Divisao de Apoio as Atividades de Turismo.

Paragrafo 1nico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos
vencimentos dos cargos previstos neste artigo estdo constantes no
Anexo XII da presente Lei.

SECAO XI
Da Secretaria de Obras, Transportes e Servicos Urbanos

Art. 49. Compete a Secretaria de Obras, Transportes e Servicos
Urbanos:

I) superintender todas as atividades de planejamento executivo e
de realizacao de obras publicas no ambito da Administracdo Municipal,
cabendo-lhe a elaboracao de projetos, bem como o planejamento,
programacao e estabelecimento de diretrizes e politicas publicas nas
areas de urbanismo, sistema viario e saneamento basico;

II) planejar, coordenar e executar os servigos de utilidade publica
de responsabilidade do Municipio, abrangidos pelas atividades
concernentes a limpeza urbana, feiras e mercados e iluminacgéo publica,
objetivando como meta a satisfacao da populacéo;

[II - a gestao integral das acoes na area dos transportes publicos;

[V- executar atividades relativas a construcdo, conservacao e
reforma dos prédios da Prefeitura, bem como das ruas, logradouros,
pontes, galerias, canais e demais obras publicas;

Av. Joaquim Falcao, n® 109, centro - Pombos/Pernambuco, CEP 55.630-000 Fone 81 - 3536.1213
CNPJ n° 11.049.848/0001 - 21
“A Grande Obra é Cuida do Povo"



PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito

V- elaborar ou aprovar projetos executivos de construcdo ou
manutencao de obras publicas;

VI- manter em funcionamento as instalacoes hidraulicas, elétricas
e de comunicacao instaladas em logradouros publicos e da Prefeitura;

VII- manter em bom estado de conservaciao as estradas
municipais;

VIII- proceder a avaliacdo dos imoveis desapropriados pela
Prefeitura por utilidade publica ou para fins sociais;

[X- executar ou supervisionar as obras realizadas por 6rgaos
estaduais ou federais em convénio com a Prefeitura;

X- coordenar e prover os meios necessarios a realizacao de
mutirdes com a participacao das comunidades na execucao de obras de
interesse social;

XI- pesquisar e aplicar formas e métodos nédo convencionais nos
servicos de limpeza urbana, coleta e destinacédo final, barateando os
custos, aumentando a produtividade e incorporando a iniciativa
popular;

XII- prover a implantacao e conservagao de areas verdes, pracas e
Jardins, bem como a arborizacdao das vias publicas e logradouros;

XlII- administrar o Sistema Municipal de Transportes Coletivos,
compreendendo a concessao e fiscalizacao dos servicos, bem como a
coordenacao do Conselho Tarifario Municipal,

XIV- planejar e organizar o trafego de veiculos no perimetro
urbano, em colaboracao com o Departamento de Transito do Estado;

XV- executar os servicos de limpeza publica, compreendendo a
coleta domiciliar de lixo, a limpeza e capinacéo das ruas e logradouros
publicos e a desobstrucao dos canais e valetas da cidade e dos distritos;

XVI- coordenar a execucao dos servicos de limpeza urbana
realizados nos distritos e bairros do Municipio;

XVII- administrar os cemitérios municipais, zelando pela sua
conservacao e funcionamento.

Art. 50. Integram a Secretaria de Obras, Transportes e Servicos
Urbanos:

[ — Secretario Municipal,;
[I — Secretario Municipal Adjunto;

[1I- Diretoria de Obras:
a) Divisao de Engenharia e Topografia;
b) Divisao de Arquitetura;

[V- Diretoria de Paisagismo:
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a) Divisao de Conservacdo de Ruas, Pontes, Galerias, Pracas e
Jardins;

V - Diretoria de Servicos Publicos:

a) Divisao de Coleta de Lixo;

h) Divisao de Manutencao das Vias Publicas;
¢) Divisao de lluminacao Publica;

VI- Diretoria de Transportes:
a) Divisao de Transporte Publico, Alternativo e Coletivo;

Art. 51. Competem as unidades administrativas previstas no
artigo anterior:

I- Diretoria de Obras:

a) supervisao das atividades de elaboracéo e execucao de projetos
técnicos e de viabilidade econéomica das obras programadas pela
Administracdo Municipal, inclusive a gestido de recursos a elas
alocados;

b) o controle técnico e o acompanhamento dos cronogramas
fisico-financeiros de execucao das obras publicas municipais, a emissao
de pareceres sobre projetos, orcamentos e fases de execucao das obras
contratadas a terceiros;

c) assessoramento as comissdes permanentes de licitacdo quando
da licitacao de obras publicas;

[I- Diretoria de Paisagismo:

a) elaboracao de planos, programas, projetos e estudos técnicos
nos campos especificos de urbanizacdo e paisagismo voltados para as
vias, logradouros, pracas e outros equipamentos publicos, para efeito de
implementacao de obras de infra-estrutura e planos urbanisticos;

b) zelar pela melhoria qualitativa do meio ambiente;

I1I- Diretoria de Servicos Publicos:

a) operar, coordenar e fiscalizar as atividades de limpeza publica
do Municipio, envolvendo os servicos de varricao, coleta, destinacao
final de residuos sélidos, poda e capinacao,

b) acompanhamento do cumprimento das normas municipais
referentes a limpeza urbana, através de acées conjugadas com a
Secretaria de Saude;

c) desenvolvimento de estudos e pesquisas objetivando viabilizar a
separacao, reciclagem e beneficiamento dos residuos soélidos;
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d) projetar, implantar, controlar e operar os sistemas publicos
municipais de energia elétrica, envolvendo a instalacdo e a manutencao
de redes de iluminacédo em vias publicas e edificios da municipalidade e
a fiscalizacdo técnica do estado e funcionamento dos materiais e
equipamentos em utilizacao;

e) a promocao de estudos no sentido de viabilizar a utilizacao de
fontes alternativas de energia;

f) operar, coordenar e fiscalizar as atividades inerentes aos
servicos dos cemitérios publicos;

[V- Diretoria de Transportes:

a) gestao das acoes na area dos transportes publicos, envolvendo
o planejamento, a programacao e o estabelecimento de diretrizes quanto
a funcionalidade de vias publicas e sinalizacao, controle para a
seguranca do transito e do trafego,

b) fiscalizacao do transporte individual e coletivo de passageiros;

c) monitoramento de areas de carga e descarga;

§ 1°. Competem as Divisdbes previstas no artigo anterior, a
execucao das competéncias dos respectivos setores no ambito de
atribuicoes proprias que englobam sua definicao e nomenclatura.

§ 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar
por decreto a matéria de que trata o paragrafo anterior.

Art. 52. Compoem a Secretaria de Obras, Transportes e Servicos
Urbanos os seguintes cargos de provimento em comissao:

[ — Secretario Municipal

Il — Secretario Municipal Adjunto;

[II- Diretor de Obras;

[V- Diretor de Paisagismo;

V- Diretor de Servicos Urbanos;

VI- Diretor de Transportes;

VII- Chefe de Divisdo de Engenharia e Topografia;

VIII- Chefe de Divisao de Arquitetura;

[X- Chefe de Divisdao de Conservacao de Ruas, Pontes, Galerias,
Pracas, Jardins e Cemitérios;

X- Chefe de Divisao de Coleta de Lixo;

XII- Chefe de Divisao de Manutencao das Vias Publicas;

XIII- Chefe de Divisdo de [luminacao Publica;

XIV- Chefe de Divisao de Transporte Publico, Alternativo e
Coletivo;

XV - Assessor Técnico.
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Paragrafo dnico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos
vencimentos dos cargos previstos neste artigo estdo constantes no
Anexo XIII da presente Lei.

Secao XII
Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Indistria e
Comeércio

Art. 53. Compete a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente,
Industria e Comercio:

[ - superintender as acoes do Governo Municipal relacionadas
com o desenvolvimento do setor primario, e com o meio ambiente,
compreendendo atividades de levantamento de pesquisas, elaboracao de
projetos, programas e planos de acao que visem a melhoria das
condicoes e dos meios da producao rural, em todos os niveis, seja no
ambito da producao agropecuaria, do extrativismo vegetal e mineral,
das condicbées ambientais, dos recursos hidricos e dos eventos e
promocoes rurais;

I - fornecer assisténcia técnica insumos e equipamentos
suplementares aqueles fornecidos pelo Estado e Uniao;
[II — estabelecer protecao e conservagédo ambiental.

Art. 54. Compoem a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente,
Industria e Comercio:

[ — Secretario Municipal;
II - Secretario Municipal Adjunto;

[II- Diretoria de Apoio a Agricultura e Pecuaria:
a) Divisao de Producao Agropecuaria, Abastecimento e Mercados
Publicos:

IV- Diretoria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:
a) Divisdo de Protecao e Fiscalizacao Ambiental;

V - Diretoria de Industria e Comercio.
a) Divisao de Apoio as Atividades Industriais e Comerciais.

Art. 55. Sao competéncias dos Orgaos elencados no artigo
anterior:
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[- Diretoria de Apoio a Agricultura e Pecuaria:

a) promover e coordenar acdes em favor da producdo agricola,
adotando politicas de acordo com o contexto local e regional;

b) prestar assessoramento técnico aos segmentos da producéo
agricola e da organizacao agraria;

c) coordenar e avaliar planos e programas voltados para o setor
primario do Municipio;

d) incentivar a realizacao de pesquisas e projetos experimentais,
objetivando a racionalizagdao dos projetos direcionados para as
atividades do setor primario do Municipio;

e) participar, em conjunto com outros orgdos ou entidades do
Poder Publico, de todas as esferas governamentais, de iniciativas
relacionadas com a defesa fitossanitaria, combate e o controle de pragas
nas lavouras;

f) desenvolver a¢cbes que visem a incentivar a producao agricola,
através de mecanismos facilitadores para a aquisicdo de implementos
agricolas, bem como o incremento da producdo de sementes e mudas,
no meio rural;

[lI-  Diretoria de Abastecimento:

a) apoiar e estimular a pequena e média empresa ou sociedade
rural voltadas para o auto-abastecimento familiar e para a
comercializacao de excedentes de géneros basicos;

I1I- Diretoria de Pecuaria:

a) promover e coordenar acoes em favor da producao animal,
adotando politicas de acordo com o texto local e regional;

b) prestar assessoramento técnico aos segmentos da producao
animal;

c) participar, em conjunto com outros orgaos ou entidades do
Poder Publico, de todas as esferas governamentais, de iniciativas
relacionadas ao controle da sanidade animal;

d) desenvolver e apoiar acdées que visem incentivar a producao
animal no meio rural;

[V- Diretoria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

a) planejar, coordenar e executar as acdes do Governo Municipal
relacionadas com o meio ambiente;

b) estabelecer uma politica de protecdo e conservacdo ambiental
no Municipio;

c) desenvolver projetos especificos de meio ambiente;
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d) organizar e supervisionar os servicos de protecdo aos recursos
naturais do municipio;

e) fiscalizar, controlar e limitar quaisquer atividades que
produzam poluicdo ambiental;

f) promover e executar acgbes destinadas a preservacio dos
recursos hidricos do Municipio;

g) estimular a coleta seletiva de lixo;

h) estimular o uso de material de consumo reciclado em todas as
esferas do Governo Municipal, bem como incentivar essa pratica a toda
populacao;

i) atuar em conjunto com a Secretaria de Educacdo do Municipio
na promocao de campanhas educativas relacionadas com o meio
ambiente;

J) planejar, coordenar e executar as a¢des do Governo Municipal
relacionadas com a politica hidrica do Municipio, desenvolvendo
projetos especificos de abastecimento de agua e irrigacao voltados para
area rural, através da construcao de reservatorios e da perenizacdao de
mananciais;

k) projetar, implantar e manter sistemas especiais de
abastecimento de agua e irrigagao através da construcido de barragens,
pocos amazonas e artesianos;

VII- Diretoria de Industria e Comeércio:

a) coordenar projetos, programas e atividades relacionadas com o
fomento ao comércio e servicos;

b) articular as politicas setoriais e municipais com os demais
orgaos de governo da Federacao;

c) ordenar a concessao e fiscalizar o funcionamento dos servicos
de ambulantes e da instalacdo de barracas nas ruas e logradouros do
Municipio;

d) promover e estimular a organizacao dos pequenos
comerciantes, feirantes, ambulantes e barraqueiros no sentido de
melhor desempenho no atendimento aos consumidores;

e) planejar e coordenar programas € projetos nas areas de
capacitacao gerencial e profissional, assim como seguranca no trabalho;

f) coordenar a participacdo dos diversos setores sociais na
formulacéo das politicas de comércio e servicos no Municipio;

g) articular a integracao dos Poderes Publicos Municipais com as
entidades nao-governamentais representativas dos mais diversos
segmentos produtivos do Municipio;

h) apoiar e fomentar as agdes voltadas para as micro e pequenas
empresas, assim como desenvolver o associativismo e o cooperativismo
no ambito do Municipio;
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i) coordenar projetos, programas e atividades relacionadas com o
fomento a Industria;

j) articular as politicas setoriais e municipais com os demais
orgaos de governo da Federacéao;

k) planejar e coordenar programas e projetos nas areas de
capacitacao gerencial e profissional, assim como seguranca no trabalho;

) coordenar a participacao dos diversos setores sociais na
formulacao da politica de industria no Municipio;

m) articular a integracao dos Poderes Publicos Municipais com as
entidades nao-governamentais representativas dos mais diversos
segmentos produtivos do Municipio;

n) criar areas para instalacao de Distritos Industriais;

§ 1°. Competem as Divisdoes previstas no artigo anterior, a
execucao das competéncias dos respectivos setores no ambito de
atribuicées proprias que englobam sua definicao e nomenclatura.

§ 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar
através de decreto a matéria de que trata o paragrafo anterior.

Art. 56. Compoem a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente,
Industria e Comercio os seguintes cargos de provimento em comissao:

I - Secretario Municipal,

II — Secretario Municipal Adjunto;

I1I- Diretor de Apoio a Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

[V -Diretor de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

V -Diretor de Industria e Comercio;

VI- Chefe de Divisdo de Producao Agropecuaria e Abastecimento;
VII- Chefe de Divisdo de Protecdo e Controle Ambiental;

VIII - Chefe de Divisdo de Atividades Industriais e Comerciais;
[X - Assessor Técnico.

Paragrafo unico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos
vencimentos dos cargos previstos neste artigo estao constantes no
Anexo XIV da presente Lei.

Secao XIII
Capitulo III
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
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Art. 57. Os servidores municipais do quadro permanente serdo
enquadrados em cargos cujas atribuicées e responsabilidades sejam
analogas as que vém exercendo, conforme Anexo XV desta Lei.

Art.58. Aos servidores municipais efetivos, estaveis
constitucionais e aos contratados antes de 05 de outubro de 1988 que
nao possuam estabilidade, poderdo ser concedidas gratificacées de
Funcao e de Produtividade.

Art. 59. A gratificacdo de funcdo corresponde aos encargos de
chefia e outros fixados nesta Lei, tem por base os valores das
remuneracoes daqueles que constam nos Anexos XV e XVI, com excecéo
os Secretarios titulares.

Art. 60. A gratificacdo de produtividade sera devida aos agentes
de Tributos Municipais e calculada em percentual de 50% ( cinquenta
por cento) sobre o salario base.

Art. 61 - A gratificacao de representacédo, com excecao dos cargos
de Secretarios Municipais titulares e dos membros da comissdo de
licitacao, corresponde aos encargos decorrentes do exercicio de cargos
de provimento em comissao e sera de 30% (trinta por cento) sobre o
salario base.

Pardgrafo Unico - Os membros da Comissao de Licitacdo fardo
Jjus a gratificacao de representacdo no percentual de 50% (cinquenta por
cento) do salario base.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicacado desta
Lei serdo devidas a partir da data prevista no art. 68 desta Lei, e pagas
na medida em que sejam publicados os atos de nomeacao e
enquadramento dos servidores.

Art. 63. Os recursos necessarios ao atendimento do que dispde
esta Lei sao consignados no orcamento vigente em cada exercicio
financeiro.

Paragrafo tinico. Para adequacao da estrutura de que trata esta
Lei ao orgcamento do exercicio financeiro de 2021, fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a remanejar, através de Decreto, os valores nele
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constantes, para atendimento dos novos orgdos e unidades
administrativas.

Art. 64. Os cargos de Diretor e Vice-Diretor de escola, Secretarios
de escola, Supervisor de escola, Inspetor de escola, serdo conforme os
artigos 25 e seguintes da Lei n°® 726/2008.

Paragrafo Unico - Os cargos de Administrador de mercado
publico e membros da Comissédo de Licitagao sao de livre nomeacao do
Chefe do Poder Executivo, podendo também serem exercidos por
servidores comissionados.

Art. 65. Os principios, sistema e competéncia organica
estabelecida nesta Lei podem ser, através de Resolucdao, adequados aos
servicos administrativos do Poder Legislativo Municipal, caso julgue
conveniente.

Art. 66 — Ficam mantidos os cargos de Analista de Controle
Interno criados pela Lei n° 737/2009, cujo simbolo, denominacéo,
numero de cargos e vencimentos sao aqueles estabelecidos no Anexo II
da referida Lei.

Art. 67 - A Coordenadoria do Controle Interno, compde a
estrutura da administracao municipal sendo disciplinada através de Lei
n® 737 /2009 e atualizada pela n° 886/2017.

Art. 68. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos a partir de 04 de janeiro de 2021.

Art. 69. Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial as
Leis Municipais n°s 765/2010, 829/2013, 832/2013, 887/2017.

Gabinete do Prefeito de Pombos, em 04 de Janeiro de 2021.

MANOELD&&C S ALVES FERREIRA
PREFEITO
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ANEXO 1
) TABELA DE CARGOS ELETIVOS DO MUNICIPIO
' SIMBOLO | DENOMINACAO N° DE | SUBSiDIOS REPRESENTACAO
| CARGO | (R$) (R$)
S
SM- 1 SECRETARIO 13 Previsto em lei
MUNICIPAL especifica de |-
iniciativa da
Camara
Legislativa
Municipal n°
958/2020, de
acordo com a
Constituicao
Federal.
SM-2 SECRETARIO 13 1.750,00 1.750,00
MUNICIPAL
ADJUNTO
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ANEXO II

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
GABINETE DO PREFEITO

' siMBOLO

DENOMINACAO

N° DE
CARGOS

SUBSIDIOS
(R$)

REPRESENTACAO

CG-1

CHEFE DE
GABINETE DO
PREFEITO

01

1.250,00

1.250,00

AG-1

ASSESSOR DE
GESTAO DO
GABINETE DO
PREFEITO

02

1.100,00

200,00

| AG-2

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO
DO GABINETE DO
PREFEITO

02

1.100,00

CM-1

COORDENADOR
DA MULHER

01

1.100,00

200,00

200,00

| AE-1

ASSESSOR
ESPECIAL

03

1.100,00

200,00

AST-1

ASSESSOR
TECNICO

02

1.100,00
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ANEXO III
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
PROCURADORIA JURIDICA
SIMBOLO |DENOMINACAO |N°DE SUBSIDIOS | REPRESENTACAO
CARGOS | (R$)
PJ-1 PROCURADOR 01 6.500,00 -
JURIDICO GERAL
PJ-2 PROCURADOR 01 1.750,00 1.750,00
JURIDICO
ADJUNTO !
(002 DIRETOR DE 01 11.250,00 1.250,00
i DIRETORIA
'cc-3 CHEFE DE 02 1.100,00 200,00
DIVISAO
AST-1 ASSESSOR 02 1.100,00 :
TECNICO i
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ANEXO IV

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DO GOVERNO

siMBOLO

DENOMINACAO |N°DE SUBSIDIOS | REPRESENTACAO
CARGOS | (R$)
CC-2 DIRETOR 01 1.250,00 1.250,00
| AST-1 ASSESSOR 02 1.100,00 -
| TECNICO
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ANEXO V

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA

SIMBOLO |DENOMINACAO | N° DE SUBSIDIOS | REPRESENTACAO
CARGOS | (R$)

AE-1 ASSESSOR 01 1.100,00 200,00

B ESPECIAL

AST-1 ASSESSOR 02 1.100,00 -

| TECNICO
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ANEXO VI

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

SIMBOLO | DENOMINACAO N° DE SUBSIDIOS | REPRESENTACAO
CARGOS | (R$)
CC-2 DIRETOR 01 1.250,00 1.250,00
AST-1 ASSESSOR 02 1.100,00 -
TECNICO
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ANEXO VII
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DE FINANCAS
SIMBOLO |DENOMINACAO |N°DE | suBsiDIOS REPRESENTACAO
CARGOS | (R$)

CC-2 DIRETOR 04 1.250,00 1.250,00
CC-3 CHEFE DE 05 1.100,00 200,00

DIVISAO
AST-1 ASSESSOR 02 1.100,00 -

TECNICO
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ANEXO VIII
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SIMBOLO |DENOMINACAO |N°DE SUBSIDIOS | REPRESENTACAO
CARGOS | (R$) '
| CC-2 DIRETOR 04 1.250,00 1.250,00
CC-3 CHEFE DE 04 1.100,00 200,00
DIVISAO
AST-1 ASSESSOR 02 1.100,00 -
TECNICO
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ANEXO IX
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO

SIMBOLO |DENOMINACAO |N°DE SUBSIDIOS | REPRESENTACAO
CARGOS | (R$)
o2 DIRETOR 04 1.250,00 1.250,00
CC-3 CHEFE DE 10 1.100,00 200,00
DIVISAO
AST-1 ASSESSOR 10 1.100,00 |-
TECNICO _
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ANEXO X

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA

SECRETARIA DE EDUCACAO DE SAUDE

SIMBOLO |DENOMINACAO | N° DE SUBSIDIOS | REPRESENTACAO
CARGOS  (R$)
CC-2 DIRETOR 05 1.250,00 1.250,00
e CHEFE DE 15 1.100,00 200,00
DIVISAO
AST-1 ASSESSOR 10 1.100,00 -
TECNICO
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ANEXO XI

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

SIMBOLO |DENOMINACAO |N°DE SUBSIDIOS | REPRESENTACAO
CARGOS | (R$)
cc2 DIRETOR 03 1.250,00 1.250,00
CcC-3 CHEFE DE 07 1.100,00 200,00
DIVISAO )
AST-1 ASSESSOR 05 1.100,00 -
TECNICO
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ANEXO XII

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES

SIMBOLO |DENOMINACAO | N° DE SUBSIDIOS | REPRESENTACAO
CARGOS | (R$)
CC2 DIRETOR 03 1.250,00 1.250,00
cca CHEFE DE 03 1.100,00 200,00
DIVISAO i
AST-1 ASSESSOR 03 1.100,00 -
TECNICO
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ANEXO XIII

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

SIMBOLO |DENOMINACAO |N°DE | SUBSIDIOS | REPRESENTACAO
- CARGOS | (R$)
GC-2 DIRETOR 04 1.250,00 1.250,00
er CHEFE DE 07 1.100,00 200,00
DIVISAO |
AST-1 ASSESSOR 10 1.100,00 .
TECNICO
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ANEXO XIV

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA E

COMERCIO.
SIMBOLO |DENOMINACAO | N° DE SUBSIDIOS | REPRESENTACAO
CARGOS | (R$)

CC-2 DIRETOR 03 1.250,00 1.250,00
cc3 CHEFE DE 03 1.100,00 200,00
B DIVISAO
AST-1 ASSESSOR 02 1.100,00 -

TECNICO
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ANEXO Xv
AGRUPAMENTO FUNCIONAL E DENOMINACAO

' CARGOS

DENOMINACAO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

ASSISTENTE CONTABIL

ASSESSORIA CONTABIL

ATENDENTE DE SAUDE

ASSISTENCIA MEDICA

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

ASSISTENCIA A ENFERMAGEM

ATENDENTE DE HOSPITAL

SERVICOS GERAIS EM
HOSPITAIS

AUX. DE CONTADOR

SERVICOS CONTABEIS
AUXILIARES

AUX. DIV. PESSOAL

DIVISAO DE PESSOAL

AUX DE ESCREVENTE

SERVICOS AUXILIARES A
EXCREVANIA

AUX. DE ESTATISTICA

SERVICOS ESTATISTICOS

AUX. DE TESOURARIA

AUXILIO A TEOURARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AERV. AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

AUX. DE LABORATORIO

ASSISTENCIA A LABORATORIO

AUX. DE SERVICOS GERAIS

SERVICOS GERAIS

AUX. DE DISCIPLINA

AUXILIO A DISCIPLINA ESCOLAR

AUX. DE MECANICO DE AUTO

ASSISTENCIA DE MECANICA DE
VEICULOS

AGENTE DE V. SANITARIA

SERVICOS DE VIGILANCIA
SANITARIA

AGENTE COMUM DE SAUDE

SERVICOS COMUNITARIOS DE
SAUDE

AGENTE DE COMBATE A
EDEMIAS

SERVICOS DE COMBATE A
EDEMIAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

AUX DE ENFERMAGEM

ASSSITENTE A ENFERMAGEM
ANA NERI

ASSISTENTE SOCIAL

SERVICOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL

BIBLIOTECARIA

SERVICOS DE BIBLIOTECAS

CARPINTEIRO

SERVICOS DE CARPINTARIA

CENSOR

DISCIPLINA ESCOLAR

Av. Joaquim Falcao, n® 109, centro — Pombos/Pernambuco, CEP 55.630-000 Fone 81 - 3536.1213
CNPJ n® 11.049.848/0001 - 21
“A Grande Obra é Cuida do Povo”




PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito

CHEFE UMC CADASTRAMENTO DO INCRA
COZINHEIRA SERVICOS DE COZINHA
COVEIRO SERVICOS DE CEMITERIO
DOGITADOR SERVICOS DE DIGITACAO
DESENHISTA MAPAS, PLANTAS E CARTAS
ELETRICISTA MONTAR E MANTER REDE

ELETRICA

ENC. DA CONTABILIDADE

SERVICOS CONTABEIS

ENC. DA ESTATISTICA

SERVICOS ESTATISTICAS

ENFERMEIRA ANA NER

ASSISTENCIA MEDICA

ENC. DA RECEITA

RESPONSA VEL PELA RECEITA

ENCANADOR INSTALACAO E MONTAGEM E
CONSERVACAO
ESCREVENTE SERVICOS DE ESCRIVANIA

FISCAL DE OBRAS

FISCALIZACAO DE CONSTRUCAO

FISCAL DE SERVICOS URBANOS

FISCALIZACAO DE SERVICOS
URBANOS

FISCAL DE RENDA

FISCALIZACAO DE RENDAS

FISCAL DE TRIBUTOS

FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

FARMACEUTICO/BIOQ/ANALISTA

SERV. FARMACEITICO. E
ANALISE CLINICA

GARI LIMPEZA URBANA

IDENTIFICADOR SERVICOS DE IDENTIFICACAO

LAVADEIRA SERVICO EM HOSPITAL

MARCENEIRO CONFECCAO E CONSERVACAO

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO ANESTESISTA ATIVIDADES PROPRIAS DE
ANESTESIA

MEDICO CARDIOLOGISTA ATIVIDADES PROPRIAS DE
CARDIOLOGIA

MEDICO CIRURGIAO GERAL ATIVIDADES PROPRIAS DE
CIRURGIAO

MEDICO CLINICO GERAL

ATIVIDADES PROPRIAS DE
CLINICO GERAL

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

ATIVIDADES PROPRIAS DE
ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO ENDOSCOPISTA

ATIVIDADES PROPRIAS DE
ENDOSCOPISTA

FISIOTERAPEUTA

ATIVIDADES PROPRIAS DE
FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

ATIVIDADES PROPRIAS DE
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FONOAUDIOLOGO

MEDICO GIONECO/OBST

ATIVIDADES PROPRIAS DE
GINECOLOGISTA E OBSTETRA

MEDICO PEDIATRA

ATIVIDADES PROPRIAS DE
PEDIATRA

MEDICO PLANTONISTA

ATIVIDADES PROPRIAS DE
PLANTONISTA

MEDICO RADIOLOGISTA

ATIVIDADES PROPRIAS DE
RADIOLOGIA

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

ATIVIDADES PROPRIAS DE
ULTRASSONOGRAFISTA

MEDICO SANITARISTA

ATIVIDADES PROPRIAS DE
SANITARISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

ATIVIDADES PROPRIAS DE
NEUROLOGIA

NUTRICIONISTA

ASSISTENCIA ALIMENTAR

MEDICO VETERINARIO

MEDICINA VETERINARIA

MENSAGEIRO

SERVICOS DE MENSAGEM

MOTORISTA-B

CONDUCAO DE VEICULOS

MOTORISTA-D

CONDUCAO DE VEICULOS

MERENDEIRA SERVICOS DE MERENDA
MESTRE DE OBRAS SUPERVISAQ DE OBRAS
MECANICO CONSERTO E MANUTENCAO DE

VEICULOS

ODONTOLOGO-VI

SERVICOS DENTARIOS

OPERADOR DE MAQUINA

DIRECAO DE MAQUINAS

OPERADOR DE RAIO - X

SERVICOS DE RAIO - X

PEDREIRO -V

COSNTRUCOES E REPARACOES

PINTOR -V

PINTOR CONSTRUCOES E
REPARACOES

PROF. T. MANUAIS

TRABALHOS MANUAIS

PROFESSOOR PA

ENSINO FUNDAMENTAL 1% a 4®
SERIE

| PROFESSOR PC ENSINO FUNDAMENTAL 5° A 8%
SERIE
PSICOLOGO ATIVIDADES PROPRIAS DE

PSICOLOGO

SEC. J. S. MILITAR

SERVICOS DE SECRETARIA NA J.
S. MILITAR

SERVENTE

AUXILIAR EM CONSTRUCOES

SUPERVISORA ESCOLAR

SERVICOS DE SUPERVISAO
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SUPERVISORA DE MERENDA

SUPERVISAO DE MERENDAS

TELEFONISTA

SERVICOS DE TELEFONEMA

TECNICO AGRICOLA

ATIVIDADES PROPRIAS DE
AGRICOLA

TRATORISTA - XI

OPERACAO DE TRATORES

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATIVIDADES PROPRIAS DE
TECNICO DE ENFERMAGEM

TEC. MAUT. MCOMPUTADORES

EXECUTAR SERV. DE MANUT DE
MICROCOMPUTADORES

TECNICO EM CONTABILIDADE

ATIVIDADES PROPRIAS DE
TECNICO EMM CONTABILIDADE

TECNICO LABORATORIO

SETRVICOS DE LABORATORIO

TECNICO EM RADIOLOGIA

SERVICOS RADIOLOGICOS

VIGIA - VIGILANTE

SERVICOS DE VIGILANCIA

ZELADOR

CONSERVACAO E LIMPEZA
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ANEXO XVI

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS

DENOMINACAO

SECRETARIO MUNICIPAL
Titular e Adjunto

PLANEJAR, ARTICULAR, ZELAR E
ADMINISTRAR A SECRETARIA
MUNICIPAL

DIRETORES CC-2

SERVICOS SUBORDINADOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL

CHEFE DE DIVISAO CC-3

SERVICOS SUBORDINADOS
PELA SECRETARIA MUNCIPAL

ASSESSOR TECNICO

AUXILIAR NAS TEREFAS DE
APOIOS DOS SEUS SUPERIORES
IMEDIATO A QUEM ESTIVER
SUBORDINADO
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ANEXO XVII

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO SIMBOLO
COORDENADOR FG-1
DIRETOR DE DIRETORIA FG-2
CHEFE DE DIVISAO FG-3
ASSESSOR TECNICO FG-4

Pombos, 04 de Janeiro 2021

Manoel MF&W(&E&

Prefeito
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