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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS/PE

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
EXERCICIO 2025

Edson Ferreira da Silva
Coordenador de Controle Interno
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS-PE

1. Gestao de Financas
O Controle Interno atuou no assessoramento a Secretaria de Finangas, com foco no cumprimento das
metas fiscais e execugao orgamentaria.

Foram acompanhadas as etapas da despesa publica (empenho, liquidacdo e pagamento).

Houve monitoramento das obrigagdes previdenciarias e da situagao junto ao CAUC/STN.

2. Gestao de Recursos Humanos
Acompanhamento dos limites de despesa com pessoal conforme a LRF.

Verifica-se que o Municipio ultrapassou o limite maximo de 54% da Receita Corrente Liquida (RCL)
para a Despesa Total com Pessoal, conforme estabelecido na Lei Complementar n° 101/2000 (LRF).
Tal ocorréncia decorre, principalmente, da frustracdo de receitas ao longo do exercicio, impactando
negativamente o comportamento da RCL, bem como da adocao de procedimentos contabeis mais
adequados e alinhados as normas vigentes.

Ressalta-se que, a partir do exercicio de 2025, passou-se a registrar corretamente os aportes
financeiros destinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), os quais ndo eram
devidamente contabilizados em exercicios anteriores. Essa regularizacdo elevou o montante da
despesa com pessoal apurada, contribuindo para a extrapolacao do limite legal.

Destaca-se, por fim, que a gestdo vem adotando medidas de controle e adequacao das despesas com
pessoal, visando o reenquadramento aos limites estabelecidos pela LRF nos exercicios subsequentes.

3. Administracao das Compras
Acompanhamento do Departamento de Compras com foco em controle de estoque e contratos.

Funcionamento do almoxarifado central.

Observancia da legislagao de licitagdes e organizagdo documental.

4. Gestao da Saude
Monitoramento da execug¢ao orgamentaria do Fundo Municipal de Saude.

Orientacdes sobre pagamentos, estoques e aplicagao de recursos.

Acompanhamento das determinacdes oriundas deste Tribunal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS-PE
5. Gestao da Educacao

Verificagdo do cumprimento dos limites constitucionais.

Acompanhamento do FUNDEB, merenda escolar e transporte.
6. Outras Providéncias necessarias

Ressalte-se, ainda, a realizagao continua de atividades ndo programadas, indispensaveis ao adequado
funcionamento da administracdo publica, especialmente no que se refere a orientacdo técnica,
esclarecimentos e suporte aos diversos setores da gestdo municipal.

Instituido como instrumento de fortalecimento da governancga publica, o Sistema de Controle
Interno atua de forma a promover maior eficiéncia, eficacia e economicidade na aplicacdo dos recursos
publicos, contribuindo diretamente para a melhoria dos servigos prestados a populagédo e para o
alcance do interesse publico. Nesse contexto, o 6rgao também desempenhou fungbes de
acompanhamento e cobranga de resultados junto aos 6rgdos da Administragdo Municipal, apoio no
atendimento as fiscalizagcbes dos 6rgaos de controle externo, como também monitoramento da
situacdo do Municipio junto a Org&os Federais.

No exercicio, foram atendidas as demandas oriundas do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco (TCE-PE), com énfase no aprimoramento dos procedimentos de acompanhamento,
monitoramento e orientacdo das equipes responsaveis pela execugao or¢gamentaria, financeira e
contabil. Destaca-se, ainda, o esforgo institucional voltado a adequagao as novas exigéncias fiscais
implementadas, especialmente no que se refere as retengdes previdenciarias e aos tributos retidos na
fonte, posteriormente consolidados por meio da Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras
Informagdes Fiscais (EFD-Reinf), conforme diretrizes da Receita Federal do Brasil.

Tais atividades demandaram significativa mobilizagdo administrativa, com foco na correta
coleta das informagdes, no cumprimento das determinagdes legais e na observancia rigorosa dos
prazos estabelecidos, evidenciando o comprometimento da gestdo municipal com a conformidade
fiscal e a transparéncia na gestao publica.

7. Parecer Geral

Considerando as limitagdes estruturais e operacionais enfrentadas pelo Sistema de Controle
Interno no ambito municipal, o Orgéo Central de Controle Interno do Municipio de Pombos/PE, durante
o exercicio de 2025, priorizou a atuagao voltada ao assessoramento e a orientagdo técnica dos
gestores das Secretarias e Departamentos Municipais, com vistas ao fortalecimento dos mecanismos
de controle e a melhoria dos processos administrativos.
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Registra-se que, embora tenha havido elevado grau de dedicagdo e comprometimento no
desempenho das atribui¢des institucionais, a amplitude das demandas e a diversidade das areas de
atuacdo impactaram a capacidade de acompanhamento integral de todas as atividades
administrativas. Dessa forma, parte dos procedimentos nao foi objeto de monitoramento continuo,
orientacdo especifica ou acdes de aperfeicoamento por parte deste Orgdo, em razdo das limitagdes
anteriormente mencionadas.

Ressalta-se, contudo, que tal circunstancia ndo compromete a regularidade da atuacao do
Controle Interno, a qual pode ser evidenciada por meio dos registros institucionais, bem como pelas
avaliagdes realizadas pelos érgaos de controle externo, especialmente o Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco (TCE-PE), em auditorias realizadas, seja de forma remota ou presencial.

Diante do exposto, este Orgdo Central de Controle Interno conclui que as atividades
desenvolvidas pelo Poder Executivo do Municipio de Pombos/PE, considerando as restrigbes de
ordem financeira e operacional, encontram-se, de modo geral, em conformidade com as exigéncias
legais e normativas aplicaveis.

Destaca-se, por fim, que a responsabilidade pela execucéo dos atos administrativos é inerente
a cada unidade gestora, cabendo ao Controle Interno atuar de forma complementar, preventiva e
orientativa, prestando apoio técnico sempre que demandado, ndo sendo possivel a responsabilizagao
deste Orgdo por atos ou procedimentos que ndo tenham sido objeto de sua atuagdo direta ou
acompanhamento efetivo.

Pombos, 18 de marco de 2026. Assinado de forma digital
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Edson Ferreira da Silva
Coordenador de Controle Interno
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