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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE POMBOS
CNPJ: 07.080.825/0001-02

AVISO DE DISPENSA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2026
DISPENSA N° 001/2026
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO II, DA LEI 14.133/2021

PREAMBULO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE POMBOS-PE, CNPJ: 07.080.825/0001-
02, com sede na Av. Joaquim Falcao, 66 - Centro — Pombos- CEP: 55.830-000 Portal: www.pombos.pe.gov.br, torna
publico, para conhecimento dos interessados que realizara CHAMADA PUBLICA, com critério de julgamento MENOR
PRECO, nos termos do Art. 75, inciso Il da Lei Federal N° 14.133/2021, regulamentado pelo Decreto Municipal N°
004/2023, de acordo com as condig¢des, critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital, objetivando obter a
Melhor Proposta, observadas as discriminados a seguir:

gg‘;ﬁwhlzl\al;rAEg;gRA APRESENTACAO DA PROPOSTAS E DIA 10/04/2026 as 14:00h
REFERENCIAS DE HORARIO: Horario de Brasilia
ENDEREGO ELETRONICO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E ) ]
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: comprasdireta.pombos@gmail.com

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos de Cessao de licenga de uso individual
de software para Portal da Transparéncia Publica, Sistema Eletrénico do Servigo de Informagao ao Cidadao (e-SIC)
e Ouvidoria Eletrénica, bem como o desenvolvimento de sitio eletrdnico institucional, incluindo a implantagéo e
parametrizagdo do ambiente, integracdo e adequagédo das bases de dados e conteudos, hospedagem, suporte
técnico especializado, treinamento de usuarios, e a prestagdo continua de manutengao preventiva, corretiva e
evolutiva, além de atualiza¢des legais/regulatérias, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n°®
131/2000 e da Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagédo), com a finalidade de atender as necessidades
técnicas e operacionais do Instituto de Previdéncia de Pombos, conforme especificagdes constante no Termo de
Referéncia.

1. PARTICIPAGAO NA DISPENSA

1.1. A participagdo na presente dispensa se dara mediante o envio de habilitagdo e proposta de pregos para o
endereco epigrafado.

1.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos neste edital.
1.2. Nao poderéo participar desta dispensa os fornecedores:
1.2.1. que n&o atendam as condi¢bes deste Aviso de Contratacao Direta e seu(s) anexo(s);

1.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao e
responder administrativa ou judicialmente;

1.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacbes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo
versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sangao que Ihe foi imposta pelo municipio de Pombos/PE;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagcdo ou atue na

Av. Joaquim Falcao, 66 -Centro, Pombos -PE | CEP 55630-000
www.pombos.pe.gov.br Tel.: (81)3536-1213 |


http://www.pombos.pe.gov.br/

&,

PR
SIOTREV,
\/_\- T

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE POMBOS
CNPJ: 07.080.825/0001-02

fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista

1.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

1.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc&o a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
fornecedor;

1.2.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérddo n°
746/2014-TCU-Plenario); e

1.1. O fornecedor interessado, apds a divulgacao do Aviso de Contratacao Direta, encaminhara, exclusivamente
por meio de email comprasdireta.pombos@gmail.com, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for o caso, e o prego ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos no edital.

2. DA PROPOSTA

2.1.  Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto;

a) A proposta devera conter declaragédo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

b) Os precos ofertados, serao de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracéo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

2.2. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

2.3. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento seréo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos pela legislacdo vigente.

2.4. A apresentacéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servigcos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

2.5. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o prego ou o desconto ofertado,
vinculam a Contratada.

3. DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

A documentacéo de habilitacdo devera ser apresentada, preferencialmente, autuada,numerada e na sequéncia
abaixo estabelecida:

3.1. Habilitagcao Juridica;

3.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista;
3.3.  Qualificagao Técnica;

3.4. Qualificagdo Econémico-financeira

3.5. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacao, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, constam do ANEXO Il - DOCUMENTACAO
EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE POMBOS
CNPJ: 07.080.825/0001-02

3.7 Sob pena de inabilitagédo, todos os documentos deverao estar em nome do proponente, com nimero do
CNPJ e com o endereco respectivo, observando ainda, o que segue:

3.71 Se o proponente for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;

3.7.2. Se o proponente for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

3.8. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos documentos
requeridos neste edital,

3.9. Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidosou apresenta-los
em desacordo com este edital.

4. CONTRATAGAO

4.1 Apés a Ratificagao/Autorizagao, caso se conclua pela contratagao, sera firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente;

4.2. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

4.2.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposigcdes da Lei n® 14.133, de 2021;

4.2.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos;

4.2.3. acontratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n°
14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

4.3. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso
de Contratacao Direta

4.3.1. Alternativamente a convocagéo para comparecer perante o 6érgao ou entidade para a assinatura do Termo
de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 02 (dois) dias, a contar da
data de seu recebimento.

4.3.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou instrumento equivalente
podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

4.4, O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsdo nos anexos a
este Aviso de Contratagéo Direta.

4.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagdo das condi¢des de
habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

5, SANCOES

5.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da
Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

5.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

5.1.2. dar causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos
servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

5.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE POMBOS
CNPJ: 07.080.825/0001-02
5.1.4. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

5.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

5.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

5.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

5.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante
a dispensa ou a execugdo do contrato;

5.1.9. fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
5.1.10. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

5.1.11. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento
da dispensa, mesmo apoés o encerramento.

5.1.12. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

5.1.13. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

5.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 5.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nao se justificar a
imposigao de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes cometidas dos itens acima;

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragéo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens acima deste Aviso de
Contratagao Direta, quando nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens acima bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao
da penalidade mais grave;

5.3. Na aplicagcédo das sangdes serao considerados:

5.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

5.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

5.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

5.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

5.3.5. a implantagcédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcdes dos
orgaos de controle.

54. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

5.5. A aplicacéo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagédo Direta, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparacao integral do dano causado a Administracéo Publica.

5.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

5.7. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa

tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragédo da responsabilidade da empresa deverao
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracao de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagcdo — PAR.
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5.8. A apuracao e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu
rito normal na unidade administrativa.

5.9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

5.10. Aaplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

5.11. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas nos anexos a este Aviso.
6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administragao podera:

6.1.1 republicar o presente aviso com uma nova data;

6.1.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao procedimento,
se houver, privilegiando-se 0os menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condigbes de
habilitagao exigidas.

6.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagao sera operacionalizada fora deste procedimento.

6.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacgéo das propostas ou da documentagéo de habilitagdo, conforme
0 caso.

6.2. As providéncias dos subitens acima poderao ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer
fornecedores interessados (procedimento deserto)

6.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo nao
conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da
Administragao na respectiva notificagao.

6.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do
negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragéo.

6.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagédo do certame na
data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

6.6. Os horarios estabelecidos na divulgacéo deste procedimento observarao o horario de Brasilia-DF.

6.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagcéo e classificagao.

6.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragéo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

6.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do
resultado do processo de contratagao.

6.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacédo Direta e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

6.11. Integram a presente Solicitagdo de Proposta para todos os fins e efeitos, os seguintes ANEXOS:

Termo de referéncia (ANEXO I);

I Documentos para Habilitacdo
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Planilha /Modelo de Proposta

IV Minuta Contratual

v Modelo de Cumprimento do inciso VI do art. 68 da Lei 14.133/2021
VI \Modelo de Declaragao de Ciéncia

VIl Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos;

www.pombos.pe.gov.br

Pombos (PE), 06 de Abril de 2026.

Sr. José Chalegre de Faria
Diretor Presidente
Portaria 023/2025
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ANEXO |

DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/202
TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGAO
O presente Termo de Referéncia tem como objetivo fornecer aos interessados a perfeita caracterizagéao

dos servigos, descrevendo-os detalhadamente e, assim, servir de base para a apresentagdo das
propostas de precos. Além disso, estabelece condi¢cdes para contratagao de empresa especializada em
servicos aplicados ao desenvolvimento e manutencao de em Tecnologias da Informacéo. Isto posto, serao
analisadas aqui as especificagdes que correspondem as necessidades técnicas, operacionais e
obrigagdes da empresa a ser CONTRATADA para execugdo dos servicos, bem como as do Instituto de
Previdéncia de Pombos, na qualidade de CONTRATANTE.

2. DO OBJETO
Contratacao de empresa especializada para prestacao de servigcos de Cessao de licenca de uso individual

de software para Portal da Transparéncia Publica, Sistema Eletrénico do Servico de Informacédo ao
Cidadao (e-SIC) e Ouvidoria Eletrénica, bem como o desenvolvimento de sitio eletrénico institucional,
incluindo a implantagdo e parametrizacdo do ambiente, integracdo e adequacéo das bases de dados e
conteudos, hospedagem, suporte técnico especializado, treinamento de usuarios, e a prestagao continua
de manutengdo preventiva, corretiva e evolutiva, além de atualizagbes legais/regulatérias, em
conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 131/2000 e da Lei n°® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagéo), com a finalidade de atender as necessidades técnicas e operacionais do Instituto
de Previdéncia de Pombos.

3. JUSTIFICATIVA
A evolugdo continua das tecnologias digitais impde a administragdo publica o desafio de

modernizar seus processos e manter-se atualizada tecnologicamente. Em uma democracia, a
transparéncia e o acesso a informagéao sao direitos fundamentais do cidadao e obrigagdes do governo. A
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 ja estabelecia o direito a liberdade de opiniao,
expressao e acesso a informacao. Esse principio foi reforcado pela Constituicido Brasileira de 1988, no
artigo 5°, e por leis especificas como a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
Lei Complementar n°® 131/2009 e Lei de Acesso a Informagao n°® 12.527/2011.

O Instituto de Previdéncia de Pombos, ao adotar um Portal da Transparéncia, assegura que
informacgdes sobre gestao, finangas, operagdes e administragdo estejam disponiveis para consulta publica
de maneira clara e objetiva. Esta medida ndo apenas cumpre com as obrigagdes legais, mas também
promove uma cultura de abertura e responsabilidade, essencial para a integridade e credibilidade da
instituicao.

Além disso, um portal bem estruturado e atualizado facilita a prestagéo de contas, tornando-a mais
eficiente e menos suscetivel a erros ou atrasos. Isso é especialmente relevante em um contexto onde a
internet e os recursos tecnolégicos estdo cada vez mais presentes no dia a dia da populagdo. Ao
disponibilizar proativamente informacgdes, o Instituto reduz a necessidade de processos formais de
solicitagdo de dados, economizando recursos tanto para a instituicao quanto para os cidadaos.

Do ponto de vista operacional, a adogao de um software especializado traz ganhos significativos
em termos de eficiéncia e gestao de tempo. Com a automatizagao da coleta, processamento e divulgacao
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das informacgdes, reduz-se a carga de trabalho manual, minimizando erros e liberando recursos humanos
para outras tarefas essenciais. Além disso, o uso de tecnologias modernas para gerenciamento de dados
garante maior precisdo e rapidez na atualizacdo das informagdes. Outro aspecto relevante é o
fortalecimento da confianga publica. Em um cenario onde a desconfianga em relagdo as instituicbes
governamentais € uma preocupagao constante, a transparéncia atua como um instrumento de
aproximacao com a sociedade civil. Ao fornecer acesso livre a informacgdes, o Instituto de Previdéncia de
Pombos demonstra compromisso com a honestidade e responsabilidade, elementos cruciais para
construir e manter a confianga dos contribuintes e beneficiarios.

O Instituto de Previdéncia de Pombos, alinhado a esses padrdes, foca no aperfeicoamento
constante de suas ferramentas digitais para promover a transparéncia, a seguranca dos dados, a
agilidade processual e a participagao cidada. A adogao de softwares especializados € vital para melhorar
processos internos e otimizar atividades relevantes, cumprindo metas estabelecidas. Em suma, a
contratagcao de um software de Portal da Transparéncia € uma decisdo estratégica que traz beneficios
multiplos: desde o cumprimento de obrigagdes legais e a promog¢ao de uma gestdo transparente e
responsavel, até o aumento da eficiéncia operacional e a constru¢dao de uma relagao mais solida e
confidvel com a sociedade. E um investimento essencial para a modernizagao, integridade e eficacia
deste Instituto.

Sendo assim, para fomentar a participacao social e atingir melhor avaliagao perante a populacgao,
estimulando a participacdo do cidaddo e o controle social, além de melhorar o atual indice de
Transparéncia mensurado pela Corte de Contas, o Instituto de Previdéncia de Pombos necessita de
ferramentas tecnoldgicas para atingir esse objetivo. Com isto, faz-se necessario a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servico comum de Tecnologia da Informacao para prestar
servico em desenvolvimento de softwares voltado para gestdo publica, especificamente para prestacao
de servigos de cessao de licenga de uso individual de software de Portal da Transparéncia, e-SIC
(Sistema eletronico de Informagéo ao Cidadao) e Ouvidoria Eletrénica , englobando migragdo de dados
de exercicios anteriores, parametrizacdo dos dados, suporte técnico, treinamento, manutencao
preventiva, evolutiva e legal, com o intuito de atender as disposi¢des da Lei Complementar 101/2000, Lei
Complementar 131/2000 e Lei de Acesso a Informacao n°® 12.527/2011, visando atender as necessidades
técnicas e operacionais do Instituto de Previdéncia de Pombos.

4. ESCOPO DOS SERVICOS
Respeitando as necessidades da CONTRATANTE, a solugdo tecnoldgica estara sujeita a

aprovacgao, onde verificara se suas funcionalidades e metodologias de trabalho estdo de acordo com a
legislacao vigente, bem como se a solu¢do atende aos conteudos de Transparéncia Ativa, Passiva, dos
Requisitos tecnoldgicos apontados pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e as necessidades
da técnicas e operacionais do Instituto de Previdéncia de Pombos, a partir do escopo de requisitos
funcionais delineados a seguir.

4.1. Portal da Transparéncia
Com objetivos de evidenciar uma maior transparéncia e automagao no processo de manutengao

das informacgdes, estao listados requisitos que o software devera disponibilizar.

4.1.1. Orcamentario e Financeiro
a. O sistema devera possibilitar a integragéo das informagdes da execugao orgamentaria através

de estrutura de dados disponivel pelo sistema contabil ou através da importagdo de dados
através do Sagres EOF (layout de dados estruturado pelo do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco para transmissdo de informagdes financeiras), para parametrizacdo dos
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mecanismos de buscas do Portal da Transparéncia e divulgagdo dos dados orgamentarios em
formato de tabelas eletronicas, planilhas e dados abertos;
O Portal da Transparéncia devera possuir segao especifica para disponibilizagdo dos registros
de repasses ou transferéncia de recursos financeiros entre as entidades do instituto;
O Portal da Transparéncia devera possuir sec¢des especifica para disponibilizacdo de
informacdes referente as despesas orgamentarias;
O Portal da Transparéncia devera possuir sec¢des especifica para disponibilizagcdo de
informacgodes referente as receitas orgcamentarias;
O Portal da Transparéncia devera possuir se¢des especifica para apresentacao dos dados das
despesas em formato de gréficos;

4.1.2. Servidores Publicos

a.

O sistema devera prover integracao ao sistema de Gestao de Recursos Humanos ou permitir o
recebimento de informagdes através do Sagres Pessoal (layout de dados estruturado pelo
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco) para parametrizacdo das informagdes dos
servidores;

O Portal da Transparéncia devera permitir a divulgacao de informagdes dos Servidores, bem
como suas respectivas remuneragoes;

O acesso as informagdes dos servidores deverdao ser de forma facil e objetiva, sem
necessidades de realizacao de filtros especificos para obter dados preliminares;

O Portal da Transparéncia devera possuir secio especifica contendo a relagao dos servidores
comissionados;

O Portal da Transparéncia devera possuir secao especifica para disponibilizacdo de
informacdes referentes aos Cargos e Estruturas Remuneratérias;

O Portal da Transparéncia devera possuir se¢cao especifica para disponibilizacdo de
informacoes referentes ao Estatuto dos Servidores;

O Portal da Transparéncia devera possuir se¢cao especifica para disponibilizacdo de
informacgodes referente aos Estagiarios;

As secgbes dos Servidores, assim como Estagiarios e Servidores Comissionados, deverao
permitir a exportagdo em diversos formatos, compreendendo no minimo o formato aberto (.pdf),
planilhas eletronicas (.xIs) e padrdo de maquina (.csv ou .json);

O Portal da Transparéncia devera disponibilizar servico de emissao de contracheque online;

4.1.3. Auditorias

a.

O sistema devera permitir a gestdo das auditorias internas e externas realizadas, contendo no
minimo: ano, data da auditoria, objetivo e disponibilizagado de anexo;

O Portal da Transparéncia devera possuir segao especifica para divulgagdo das auditorias
internas ou externas;

A secao de Auditorias devera permitir a exportagdo em diversos formatos, compreendendo no
minimo o formato aberto (.pdf), planilhas eletrénicas (.xlIs) e padrédo de maquina (.csv ou .json);

4.1.4. Institucional

a.

O sistema devera permitir a gestdo do quadro institucional (secretarias e 6rgaos), especificando
informagbes detalhadas sobre o o6rgdo, como atribuicdes, competéncias, informagdes
adicionais, agentes vinculados, formas de contato e endereco completo;

O sistema devera permitir a gestao de agentes publicos e permitir a vinculagao destes agentes
ao quadro institucional;
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c. O Portal da Transparéncia devera disponibilizar secdo especifica para disponibilizacdo de
informacgdes do quadro institucional;

4.1.5. Publicagdes Oficiais
d. O sistema devera permitir a publicagdo de Leis, Decretos, Portarias e demais atos
administrativos exarados pela Administracdo do Instituto;
e. O sistema devera permitir a customizacao de diversos tipos de atos administrativos, permitindo
assim maior liberdade para disponibilizacdo de informagdes;

4.1.6. Ouvidoria

a. O Portal da Transparéncia devera possuir secao para disponibilizacdo do hiperlink para acesso
ao Sistema Eletronico da Ouvidoria Eletrénica;

b. O Portal da Transparéncia devera possuir se¢ao especifica para disponibilizacao da Pesquisa
de Satisfacao, conforme disposicbes do art. 23 da Lei Federal n°® 13.460/2017, que dispde sobre
a participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigcos publicos da administracédo
publica;

C. O Portal da Transparéncia devera possuir se¢cao especifica para divulgacao do Relatério de
Gestao, divulgado em formato anual pela Ouvidoria Eletrénica, conforme definido pela Lei
Federal n°® 13.460/2017 em seu Art. 15, paragrafo unico;

d. O Portal da Transparéncia devera possuir se¢ao especifica para disponibilizacdo da norma de
regulamentacéo da Ouvidoria Eletrénica, em formato PDF;

e. O Portal da Transparéncia devera possuir se¢cao especifica que permita aos cidadaos
acompanhar o andamento de suas manifestacées;

f. O Portal da Transparéncia devera possuir pagina que permita a apresentacdo dos dados
estatisticos da ouvidoria em formato de tabelas e graficos estatisticos das manifestagoes;

g. O Portal da Transparéncia devera possuir secao especifica contendo a relagao dos principais
tépicos demandados pela populacéo;

h. O Portal da Transparéncia devera possuir se¢ao especifica para divulgacao de dados da
ouvidoria eletrbnica, contendo no minimo: formas de realizacdo de manifestacdo de modo
eletrénico e presencial, endereco completo de funcionamento da estrutura fisica da ouvidoria e
hiperlink para a norma de regulamentagao da ouvidoria;

4.1.7. Servigo de Informacéo ao Cidadao (SIC)
a. O Portal da Transparéncia devera possuir secao para disponibilizacdo do hiperlink para acesso

ao Sistema Eletrénico de Informacgao ao Cidadao (e-SIC);

b. O Portal da Transparéncia devera possuir secao especifica contendo informacdes sobre o
Servigo de Informacgao ao Cidadao (SIC), contendo no minimo: local de seu funcionamento em
formato fisico, canais de atendimento e a divulgagao de formularios em formato eletrénico que
permitam o(s) interessado(s) efetuarem o download, realizar o preenchimento das informagées
e entrega-las ao setor responsavel pela gestdao do Servigco de Informagdo ao Cidadao da
Instituto de Previdéncia de Pombos;

C. O Portal da Transparéncia devera possuir se¢ao especifica para disponibilizagdo da norma de
regulamentacao do Servigo de Acesso a Informagéao da Instituto de Previdéncia de Pombos;

d. O Portal da Transparéncia devera possuir secao especifica para disponibilizacdo do Relatério
Anual Estatistico do e-SIC;

e. O sistema devera permitir a disponibilizacao de documentos que tenham sido classificados com
um grau de sigilo, nos termos da Lei Federal n°® 12.527/2011;
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O Portal da Transparéncia devera possuir secdo especifica para apresentacdo do Rol de
Documentos que tenham sido classificados com um grau de sigilo;
O sistema devera permitir a disponibilizagdo de documentos que tenham sido desclassificados
do grau de sigilo, nos termos da Lei Federal n® 12.527/2011;
O Portal da Transparéncia devera possuir secdo especifica para apresentagdo do Rol de
Documentos que tenham sido desclassificados com um grau de sigilo;
O Portal da Transparéncia devera possuir pagina que permita a apresentacdo dos dados
estatisticos do Sistema Eletronico de Informacgéo ao Cidadao (e-SIC) em formato de tabelas e
graficos estatisticos dos pedidos;

4.1.8. Licitacdes, Contratos e Termos Aditivos

a.
b.

O sistema devera permitir a gestdo dos Processos de Licitagdo, Contratos e Termos Aditivos;
O Portal da Transparéncia devera possuir secao especifica contendo a relacdo dos Processos
de Licitagao cadastrados;

A secdo dos Processos de Licitagdo devera permitir filtros especificos, contendo no minimo:
por ano, modalidade e situacéo;

A secdo dos Processos de Licitacido devera possuir mecanismo de exportagcdo em diversos
formatos, compreendendo no minimo o formato aberto (.pdf), planilhas eletronicas (.xls) e
padrdo de maquina (.csv ou .json);

O Portal da Transparéncia devera possuir seg¢ao especifica denominada “Avisos de Licitagdes
em Andamento”, possibilitando a visualizacdo dos processos de licitagcdo em “Em Andamento”,
bem como a possibilidade de filtros especificos;

O sistema devera permitir a inclusdo de dados dos fiscais dos contratos, contendo no minimo:
nome completo do fiscal e o seu cpf;

O Portal da Transparéncia devera possuir secao especifica contendo a relagdo dos Contratos
e Termos Aditivos;

A secdo dos Contratos e Termos Aditivos devera permitir filtros especificos, contendo no
minimo: por ano, niumero do contrato, objeto e vigéncia dos contratos e dos termos aditivos;

O sistema devera permitir a gestdo das Atas de Registro de Prego (ARP) em segéo especifica;
O Portal da Transparéncia devera possuir se¢ao especifica denominada “Atas de Registro de
Preco (ARP)”, contendo as informagdes de todas as atas previamente cadastradas;

A secado das Atas de Registro de Prego (ARP) devera permitir filtros especificos, contendo no
minimo: ano, numero da ata e a vigéncia;

Devera possibilitar a integragdo ao moédulo LICON do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, de modo que seja possivel migrar as informacdes contidas no sistema, com
objetivo de facilitar o desempenho dos trabalhos internos do setor responsavel pela alimentagao
e manutencgao das informagdes do Portal da Transparéncia, evitando assim o retrabalho em
processar as informacdes em dois ambientes eletronicos;

4.1.9. Gestao Fiscal
4.1.9.1. Demonstrativos Fiscais

a.

O sistema devera permitir a gestdo dos demonstrativos fiscais (RGF e RREO), com seus
respectivos anexos;

O sistema devera permitir a gestdo dos demonstrativos fiscais (RGF e RREO), em versdes
simplificadas;

O Portal da Transparéncia devera possuir secdo especifica contendo a relacdo dos
Demonstrativos Fiscais (RGF e RREO);
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O Portal da Transparéncia devera possuir secdo especifica contendo a relacido dos
Demonstrativos Fiscais (RGF e RREO), em versdes simplificadas;
A secdo dos Demonstrativos Fiscais (RGF e RREO) devera permitir filtros especificos,
contendo no minimo: ano e tipo do relatério (versdo completa ou versao simplificada);
A secao dos Demonstrativos Fiscais (RGF e RREQ) devera possuir opgao de exportacdo em
diversos formatos, compreendendo no minimo o formato aberto (.pdf), planilhas eletrénicas
(.xIs) e padrao de maquina (.csv ou .json);

4.1.9.2. Prestacdo de Contas

a.

O sistema devera permitir a gestdo das Prestacdes de Contas Anuais (PCA), de gestdo e
governo de forma separada, que permita o upload de diversos anexos que integram a prestagéo
de contas, sejam em formato.pdf, .xls, .xIsx e .ods;

O Portal da Transparéncia devera possuir se¢ao especifica contendo a relagao das Prestacdes
de Contas Anuais (PCA);

A secao das Prestacdes de Contas (PCA) devera permitir filtros especificos, contendo no
minimo: ano e tipo (gestdo ou governo);

A secdo das Prestacbes de Contas Anuais (PCA) devera possuir opcao de exportacido em
diversos formatos, compreendendo no minimo o formato aberto (.pdf), planilhas eletrénicas
(.xIs) e padrao de maquina (.csv ou .json);

4.1.10. Planejamento Orgcamentario

a.

O sistema devera permitir a gestdo das Planejamento Or¢camentario (LDO, LOA e PPA),
permitindo o upload de diversos anexos, tais como: a lei na integra, anexos, metas fiscais,
dentre outros anexos;

O Portal da Transparéncia devera possuir secdo especifica contendo a relacdo dos
Planejamento Orgamentario (LDO, LOA e PPA);

A secao do Planejamento Orgcamentario (LDO, LOA e PPA) devera permitir filtros especificos,
contendo no minimo: ano e tipo do planejamento (LDO, LOA e PPA);

A secdo do Planejamento Orgamentario (LDO, LOA e PPA) devera possuir opgao de
exportagdo em diversos formatos, compreendendo no minimo o formato aberto (.pdf), planilhas
eletrénicas (.xIs) e padrao de maquina (.csv ou .json);

4.1.11. Obras Publicas

a.

O sistema devera permitir o gerenciamento das Obras Publicas, compreendendo os status de
“obra iniciada”, “obra em andamento”, “obra concluida” e “obra paralisada”;

O sistema devera possibilitar, de forma minima, a inclusdo dos seguintes dados: I) Dados
gerais: identificacao da obra, ano de inicio e término da obra, categoria, descricdo da obra,
localizacao e georreferenciamento da obra; Il) Execugao: Fonte do recurso, dotagado, data de
inicio e término da obra e forma de execugéo; 1) Dados da Contratagdo: Numero do processo
de licitagédo, valor estimado, valor contratado e numero original do contrato; IV) Fiscais e
Responsaveis Técnicos: Inclusdo do nome dos fiscais e responsaveis técnicos pela obra; e, V)
Possibilidade de incluir uploads, sejam boletins de medigéo, fotografias ou demais informagdes
sobre o andamento da obra;

O Portal da Transparéncia devera possuir se¢cao especifica para apresentagdo das obras
publicas;

A secao das Obras Publicas devera possuir opgao de exportagdo em diversos formatos,
compreendendo no minimo o formato aberto (.pdf), planilhas eletrénicas (.xls) e padréo de
maquina (.csv ou .json);
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4.1.12. Aspectos Gerais

a.

Possibilitar publicagao no Portal da Transparéncia e da emissao de relatodrios e informagdes em
conformidade com a Lei n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

O sistema devera estar disponivel na web, sem limitagbes de acessos simultaneos;

O sistema devera permitir a customizacao do nivel de permissao dos usuarios para os moédulos
especificos;

O Portal da Transparéncia devera permitir a customizagao da plataforma com o nome, brasao
da Instituto de Previdéncia de Pombos e cores do brasdo, objetivando padronizar os servigos
web com cores oficiais da Instituto de Previdéncia de Pombos;

O sistema devera permitir ao cidadao pesquisar as informacgdes por meio de filtros especificos
e selecao de dados, de forma simples e de facil operacéo;

Permitir o download de anexos em PDF, disponibilizados de forma manual, através de upload,
em area administrativa especifica no Portal da Transparéncia;

Possibilitar a gravagao de relatérios em diversos formatos eletrénicos, tais como planilhas e
texto, de modo a facilitar a analise das informacgoes;

Atender aos requisitos tecnolégicos gerais e especificos instituidos no Conteudo Avaliativo do
Tribunal de Contas de Pernambuco (TCE/PE);

O Portal da Transparéncia devera apresentar recurso de caminho de paginas percorridas pelo
usuario (ex ‘Home > Receitas e Despesas > Receita”);

O Portal da Transparéncia devera apresentar recurso de opg¢ao de ‘alto contraste ’(fundo preto
e fonte branca);

O Portal da Transparéncia devera apresentar recurso que permita o redimensionamento do
texto;

O Portal da Transparéncia devera apresentar recurso que permita ao interessado navegar
através de teclas de atalho;

O Portal da Transparéncia devera apresentar recurso de assistente para tradugao do conteudo
textual em Libras;

O Portal da Transparéncia devera disponibilizar pagina denominada “Mapa do Site”,
apresentando as todas as paginas do Portal da Transparéncia em um unico lugar;

O Portal da Transparéncia devera disponibilizar pagina denominada “Glossario”, conceituando
termos para siglas, abreviaturas e palavras incomuns;

O Portal da Transparéncia devera disponibilizar pagina denominada “Perguntas
Frequentemente Questionadas” pela sociedade em relagéo ao Portal da Transparéncia;

O Portal da Transparéncia devera disponibilizar pagina denominada “Acessibilidade”, contendo
informacgdes sobre os recursos de acessibilidade disponiveis, bem como normas legais sobre
os recursos de acessibilidade;

O link do Portal da Transparéncia devera obedecer ao padrdo institucional
(http://transparencia.municipio.pe.leg.br), devidamente disponibilizada no Cadastro das
Unidades jurisdicionadas do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

O Portal da Transparéncia devera possuir médulo de simulagdo do indice de Transparéncia do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, conforme Anexo Il da Resolucdo TC n°
158/2021 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, possibilitando ao Controle Interno
o devido acompanhamento dos indices de Transparéncia da Instituto de Previdéncia de
Pombos através de simulagdes;

Av. Joaquim Falcao, 66 -Centro, Pombos -PE | CEP 55630-000

www.pombos.pe.gov.br Tel.: (81)3536-1213 |



&,

PR
SIOTREV,
W— %
%
\%Z

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE POMBOS
CNPJ: 07.080.825/0001-02

4.1.13. Dados Abertos

a.

O sistema deve apresentar a divulgacao do conjunto de dados abertos das Receitas, Despesas,
Transferéncias, Processos de Licitacao, Contratos e Termos Aditivos, em formato aberto, sendo
estes em formato de planilhas e textos, visando facilitar a analise dos dados através de outras
ferramentas;

Possibilitar a consulta dos dados abertos em formato de servigo de Webservice, para consumo
das informagdes em linguagem de maquina, compreendendo os moddulos de Receitas,
Despesas, Processos de Licitacdo, Contratos e Termos Aditivos;

4.1.14. Entidades Associativas

a.

Devera possuir médulo para cadastro, gestao e disponibilizacdo de entidades associativas,
conforme estabelece a Resolucdo TC 160/2021 do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco;

Devera possuir ambiente de publicagdo de documentacbes relacionadas as entidades
associativas (a exemplo do estatuto, termos de colaboracdo, prestacdo de contas anual,
extratos bancarios e demais informacdes), conforme estabelece a Resolugdo TC 160/2021 do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

O Portal da Transparéncia devera possuir secao para classificacao e disponibilizacdo de
informacoes relativas as Transferéncias Voluntarias Concedidas;

4.2. Sistema Eletronico de Informagao ao Cidadao (e-SIC)

a.

b.
c.
d

O sistema devera possibilitar o requerimento via WEB de que trata a Lei Federal n°® 12.527/2011;
O sistema devera permitir o controle dos pedidos de informacéo realizados;

O sistema devera emitir protocolos online para cada solicitagao;

O sistema devera possibilitar a consulta do pedido de acesso a informagao (via internet), através
do protocolo gerado durante formulagéo do pedido;

O sistema devera disponibilizar dados estatisticos das solicitacbes em formato de tabelas
eletrbnicas e graficos;

O sistema devera Controlar o prazo e emitir alertas sobre o vencimento dos prazos, em
atendimento a Lei Federal n°® 12.527/2011;

O sistema devera permitir que a equipe de gestdo do e-SIC possa comunicar-se com o
manifestante diretamente pelo sistema;

O sistema devera possibilitar a alteracao do status da manifestacdo conforme fases especificas
(em aberto, em andamento e concluidas);

O sistema devera emitir carta-resposta final e gerar e-mail automatico aos manifestantes;

O sistema devera permitir o cadastramento e o acompanhamento da manifestacéo pelo proprio
manifestante (via internet);

O sistema devera permitir o envio de respostas por meio da Internet;

O sistema devera permitir a mudanga de status dos pedidos de acesso a informagao;

. O sistema devera permitir o envio de e-mails conforme modificagbes e desdobramentos das

solicitacoes;
O sistema devera permitir a emissao de relatérios com informacdes estatisticas, abrangendo um
periodo temporal ou até uma solicitagcao especifica;

4.3. Ouvidoria Municipal Eletronica

a.
b.

Controlar o acesso dos usuarios internos e externos;
O sistema devera possibilitar a consulta e gestdo das manifestagdes registradas em lapso
temporal;
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O sistema devera possibilitar a consulta da manifestacdo (via internet), através do protocolo
gerado durante a formulagao da manifestagao;
O sistema devera disponibilizar informacdes e dados estatisticos das solicitacdes em formato de
tabelas eletrbénicas e graficos;
O sistema devera disponibilizar informagdes sobre a quantidade de dias, desde que a
manifestacao tenha sido criada;
O sistema devera permitir que a Ouvidoria Municipal possa comunicar-se com o manifestante
diretamente pelo sistema;
O sistema devera possibilitar a alteracao do status da manifestacdo conforme fases especificas
(em aberto, em andamento e concluidas);
O sistema devera emitir carta-resposta final e gerar e-mail automatico aos manifestantes;
O sistema devera permitir o cadastro e o acompanhamento da manifestagdo pelo préprio
manifestante (via internet);
O sistema devera permitir o envio de respostas por meio da Internet;
O sistema devera permitir a mudanca de status das manifestacoes;
O sistema devera permitir o envio de e-mails conforme modificacbes e desdobramentos das
manifestacoes;

. O sistema devera permitir a emissao de relatérios com informagdes estatisticas, abrangendo um

periodo temporal ou uma manifestacao especifica;

4.4. Sitio Eletronico

4.4.1. Definicdo do escopo
O sitio eletrénico devera atender as seguintes especificagoes:

1.
2.
3.

Elaboragao de layouts, design de paginas estéticas e dindmicas do sitio eletronico;
Levantamento, analise e projeto de distribuicdo de conteudo e navegacéo de paginas
Desenvolvimento de paginas internas, respeitando as normas e diretrizes para construgdo de
paginas web, especificadas pela CONTRATANTE;

Planejar e estruturar de forma que o usuario obtenha facilmente a informagao ou servigo desejado;
Auxiliar a equipe técnica no estudo de ferramentas e tecnologias que possam proporcionar melhor
navegabilidade no sitio eletrénico;

Desenvolvimento de conteudo dinamico para paginas e portais web, como paginas estaticas,
formularios de cadastro e paginas internas personalizadas;

As paginas web citadas no objeto, deverdo seguir as normas e padrées de Acessibilidade Web,
que visa tornar o conteudo web acessivel a todas as pessoas, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

Realizag&o de testes unitarios, com fins conferir a seguranca e confiabilidade do funcionamento
do sitio eletrénico;

O sitio eletrénico devera adaptar-se a navegagao responsiva, no caso de acesso por meio de
dispositivos moéveis (telefones, tablets, dentre outros equipamentos que possuam acesso a
internet através de browser);

10. Criagao de e-mails institucionais com o dominio @ipresp.pe.gov.br;

4.4.2. Especificacoes técnicas

1.

A CONTRATADA devera fornecer a hospedagem e alocagao do sitio eletrénico em servidor
proprio, disponivel em hiperlink oficial disponibilizado pelo Interlegis, seguindo a seguinte estrutura
canénica: http://ipresp.pe.gov.br;
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As paginas do sitio eletrénico deverao ser construidas de forma que quando disponibilizadas em
producdo possam ter o seu conteudo (imagens, noticias, menus) atualizados facilmente pelos
usuarios gestores do municipio, sem necessidades de conhecimentos técnicos na area de
desenvolvimento web;

Definir a estrutura de navegacao (mapa de navegagao) das paginas web;

O sitio eletrénico devera possuir ferramenta de busca que remetem a conteidos de noticias
relacionados ao site, bem como, a informacdées disponiveis no Portal da Transparéncia;

O sitio eletrénico devera apresentar recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia,
sendo estes:

a. Caminho de paginas percorridas (ex: ‘Home > Receitas e Despesas > Receitas’);
b. Opcéo de ‘alto contraste ’(fundo preto e fonte branca);

c. Permitir o redimensionamento de texto;

d. Oferecer teclas de atalho;

e. Oferecer assistente para traducao do conteudo textual em Libras;

Criacdo de pagina denominada “Glossario”, conceituando termos para siglas, abreviaturas e
palavras incomuns;

Criagdo de pagina denominada “Perguntas Frequentemente Questionadas”, contendo
informacgdes sobre perguntas frequentes questionadas pela populagéao;

Criacao de pagina denominada “Acessibilidade”, contendo informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponiveis, bem como normas legais sobre os recursos de acessibilidade;

Modulo para disponibilizacdo de hiperlinks em formato banner, em local especifico em destaque,
separado das noticias;

Espacgo para disponibilizagdo dos hiperlinks das redes sociais do Instituto de Previdéncia de
Pombos;

Modulo especifico para disponibilizacdo de informagdes e noticias em formato de ‘Popup 'no site;

O rodapé do site devera conter as informacdes institucionais do Instituto de Previdéncia de
Pombos, sejam estes o numero do CNPJ/MF, enderego completo, horario de atendimento,
telefone para contato e e-mail eletronico.

4.4.3. Formas, condi¢des e garantias dos servigos

1.

A elaboracdo e manutengado do layout e design das paginas deverdo obedecer a paleta de cores
disponibilizada pela CONTRATANTE;

Respeitando as necessidades da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera estabelecer
cronograma de atividades para o desenvolvimento de novas funcionalidades;

Av. Joaquim Falcao, 66 -Centro, Pombos -PE | CEP 55630-000

www.pombos.pe.gov.br Tel.: (81)3536-1213 |



&,

PR
SIOTREV,
\/\: 7,
4 &,

’\'

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE POMBOS
CNPJ: 07.080.825/0001-02
A CONTRATADA devera atender as necessidades de implementagcbdes evolutivas no sitio
eletrbnico, conforme necessidades operacionais e/ou legais, dentro do prazo maximo de 10 dias
uteis;

Os erros de implementagao deverao ser corrigidos pela CONTRATADA, dentro de um prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis a partir da data de comunicacgao realizada pelo Técnico responsavel
designado pela CONTRATANTE;

Todas e quaisquer correcbes provocadas por erros de implementacido para os servicos
executados pela CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato, deverao ser realizadas, sem
custos adicionais para a CONTRATANTE;

A CONTRATADA fica proibida de fazer publicidade de sua razao social, logomarca ou qualquer
tipo propagacéo no sitio eletrénico;

Todo e qualquer material gerado, independentemente da forma empregada, devera ser
identificado pelo brasdo ou logomarca da CONTRATANTE, ndo devendo conter qualquer
identificacdo da CONTRATADA, exceto para identificacdo e demonstracdo de sua
responsabilidade técnica pelo conteudo do material;

A CONTRATADA sera responsavel por capacitar os usuarios quanto a utilizacdo do painel
administrativo;

A CONTRATADA responsabilizar-se-a por reparar, corrigir, remover ou substituir as suas
expensas, no total ou em parte, os servi¢os objeto deste contrato naquilo que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo, mesmo depois de expirado o prazo de vigéncia
do contrato.

4.4 4. Recursos do sitio eletrénico

1.

Disponibilizagdo de mecanismo que haja de forma preventiva contra ataques cibernéticos de
hackers, crackers, bem como tentativas de DDOS (Distributed Denial of Service), invasoes e
ransomwares;

4.4.5. Tecnologias

Esta subsecgdo descreve as ferramentas e tecnologias que deverao ser utilizadas no

desenvolvimento das paginas web:

©CoNOO WD~

Linguagens de programacédo: PHP 8.2 ou superior, Javascript;

CMS: Wordpress ou Joomla;

Markup: jQuery, Bootstrap, CSS 3, HTMLS5;

Banco de dados: MySQL ou Postgres;

Navegadores suportados: Google Chrome, Safari, Edge, Mozilla Firefox e Opera;
Design: layout flexivel, imagens responsivas e tipografia ajustavel,

Servidor: Linux;

Gerenciamento de site: CPanel;

Contas de e-mail: 20 contas de e-mail;

5. ESPECIFICAGOES GERAIS
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5.1. Respeitando as necessidades da CONTRATANTE, a solucio proposta pela CONTRATADA devera
possuir as especificagdes disponiveis abaixo:

5.1.1. A realizagao dos servigos sera realizada em meio eletrénico online, por meio de sitio eletrénico
especifico na internet em servigo de Plataforma Digital;

5.1.2. A cessao de software destinado a manter totalmente disponivel em rede mundial de computadores,
disponivel 24 horas por dia, sete dias por semana, exceto por motivos de caso fortuito e forca maior,
devidamente justificados;

5.1.3. A solugéo tecnoldgica devera ser disponibilizadas em ambiente web, com banco de dados e em
um servidor de hospedagem em cloud computing que permita aos usuarios acessar o sistema de forma
online de qualquer local que possua acesso a internet;

5.1.4. Os servigos devem ser disponibilizados na internet, a atualizacao do software devera ser realizada
de forma automatica;

5.1.5. A base de dados do sistema deve possuir mecanismos de protecdo contra acesso direto nio
autorizado, O acesso direto a base deve ser restrito aos administradores responsaveis pela manutencao
do sistema;

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
6.1. Poderdo participar desta Dispensa quaisquer licitantes que detenham atividade pertinente e

compativel com o objeto desta, e que atendam as exigéncias constantes neste Termo de Referéncia.
6.2. Nao poderao participar deste:

6.2.1 Empresas que estejam suspensas de participar de licitagdo realizada pelo instituto;

6.2.2. Empresas que estejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
6.2.3. Empresas ou pessoas impedidas de licitar ou contratar com o Instituto de Previdéncia.

6.2.4. Pessoas enquadradas no artigo 14 da Lei n°® 14.133/21.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
7.1. Os documentos exigidos para habilitagdo estdo no anexo Il deste instrumento

8. DOS PRAZOS
8.1. O prazo para instalagao e testes unitarios da solu¢ao acima descrita é de 10 (dez) dias consecutivos,

contados a partir da data da inicializacdo dos servicos.

8.1.1. O prazo de inicio da execucgéao sera de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de expedi¢ao da
Ordem de Servigo.

8.2. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, desde que observado o disposto no art. 106, da Lei n° 14.133/21e
demais normas legais pertinentes.

8.3. O prazo que se refere ao suporte técnico, manutencao preventiva e manutencao legal percorrera
pelos 12 (doze) meses de contrato;

9. DOS DEVERES DA CONTRATADA
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9.1. Sem prejuizo das obriga¢gdes constantes na Lei 14.133/21, cabera a CONTRATADA:

a) A responsabilidade por encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e civis, decorrentes
da execucéao do objeto, nos termos do art. 121 da Lei 14.133/21.

b) Nos termos do art. 120 da Lei 14.133/21, a CONTRATADA é responsavel pelos danos causados
diretamente a Administracédo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do objeto.

c) Prestar os servigos de acordo com as especificagées contidas neste.

d) Manter, durante todo periodo de execugao do objeto, as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo
exigidas neste termo de referéncia.

h) Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE.
i) Responsabilizar-se pelo custeio de toda e qualquer despesa inerente a perfeita execugédo do Contrato.
j) Indicar preposto que se respondera perante o CONTRATANTE.

k) Atender prontamente as requisicbes do CONTRATANTE na prestacdo de servigo do objeto nas
especificagdes exigidas.

1) Acatar e facilitar a agao da fiscalizacdo do CONTRATANTE, cumprindo as exigéncias do mesmo.

10. DOS DEVERES DA CONTRATANTE
10.1. Cabera ao CONTRATANTE as seguintes obrigagdes:

a) Efetuar a Ordem de Servigo em conformidade com a discriminagéo constante no Termo de Referéncia,
por meio de Ordem de Servigo ou nota de empenho.

b) Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento do fornecimento desejado.

c) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE com
relagéo ao objeto do Contrato.

d) Efetuar os pagamentos nas condigbes e pregos pactuados.
e) Acompanhar a execugao do Contrato.

f) Comunicar a CONTRATADA as irregularidades observadas na prestagao dos servigos, formulando as
exigéncias necessarias as respectivas regularizagdes.

11. PAGAMENTO
11.1. O Instituto de Previdéncia de Pombos efetuarda o pagamento das notas fiscais referentes ao

fornecimento objeto deste Termo de Referéncia em até 30 (trinta) dias consecutivos, a contar da data de
entrada das mesmas no protocolo da tesouraria devendo ser apresentadas devidamente atestadas e
corretamente preenchidas, sem rasuras.
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11.2. Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do Contrato, na
ocorréncia de fato superveniente que implique a inviabilidade de sua execucgéo.

11.3. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que para tanto a CONTRATADA nao tenha concorrido, de
alguma forma, havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) do IBGE ou outro que venha a lhe substituir.

11.4. Ocorrendo o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo
decorrentes de fornecimento ja recebidos, salvo em caso previsto em lei, fica assegurado a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacbes até que seja
normalizada a situagao.

12. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
12.1. A gestao do contrato ficara sob o servidor designado

12.2. A fiscalizacdo da execucao do Contrato ficara sob o servidor designado

12.3. Nao obstante a CONTRATADA ser a unica e exclusiva responsavel por toda execug¢ao contratual,
ao CONTRATANTE é reservado o direito de, sem qualquer forma de restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo, diretamente ou por prepostos
designados.

13. DO SUPORTE TECNICO E MANUTENCAO PREVENTIVA
13.1. Do suporte técnico
13.1.1. A CONTRATADA se compromete a fornecer suporte técnico continuo, durante o periodo

estabelecido no contrato.

13.1.2. O suporte técnico incluira assisténcia remota, resolucéo de problemas, esclarecimento de duvidas
e orientagdes para a equipe técnica responsavel pelo sistema;

13.1.3. A CONTRATADA é responsavel por disponibilizar, das 08:00h as 18:00h, de segunda a sexta-
feira, suporte técnico visando a resolucdo de problemas e dirimindo duvidas relacionadas ao
funcionamento do software;

13.2. Das atualiza¢g6es e manutencao
13.2.1. A CONTRATADA sera responsavel por fornecer atualizagdes regulares do sistema, incluindo

corregoes de bugs e melhorias de desempenho, conforme necessario.

13.2.2. As manutengdes preventivas e evolutivas serdo agendadas de forma a causar o minimo impacto
nas operagodes do software, com notificacao prévia a CONTRATANTE.

13.3. Do treinamento
13.3.1. A CONTRATADA fornecera treinamento inicial para a equipe de usuarios finais e técnicos

responsaveis pela operacdo e manutencao do sistema.

13.3.2. Os treinamentos adicionais serao disponibilizados conforme necessario, especialmente em caso
de atualizagdes significativas no sistema;

14. ESPECIFICAGOES, QUANTIDADE E PREGO
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A despesa total com a execucdo do objeto desta dispensa de licitagdo € estimada no valor total

de R$ 18.720,50 (dezoito mil, setecentos e vinte reais e cinquenta centavos).

Ite Quantidad

Descrigao e Unidade Preco Unitario Total

CESSAO DE LICENCA DE USO
INDIVIDUAL DE SOFTWARE DE
PORTAL DA TRANSPARENCIA
PUBLICA, SISTEMA
ELETRONICO DO SERVICO DE
INFORMAGAO AO CIDADAO (E-
SIC) E OUVIDORIA
ELETRONICA.

SUPORTE TECNICO,
MANUTENCAO PREVENTIVA,

2 |EVOLUTIVA, LEGAL E 12 Meses R$ 443,80 R$ 5.325,60
HOSPEDAGEM DO SITIO
ELETRONICO
DESENVOLVIMENTO DO SiTIO
ELETRONICO OFICIAL, DE
ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES DO ORGAO,
INCLUINDO: REGISTRO E/OU
ALTERACOES DE DNS JUNTO
COM O ORGAO
REGULAMENTADOR DO
REGISTRO INSTITUCIONAL;
IMPLANTACAO DO SITIO
ELETRONICO EM SERVICO DE
HOSPEDAGEM;
DESENVOLVIMENTO DE NOVO
LAYOUT A PARTIR DAS
ESPECIFICACOES E
NECESSIDADES DO ORGAO;
TREINAMENTO PARA
MANUSEIO DE PLATAFORMA.

‘ Valor Global: R$ 18.720,50

12 Meses R$ 893,20 R$ 10.718,40

Unidade
1 de Servigo R$ 2.676,50 R$ 2.676,50
Técnico

15. DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Municipio deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Unidade orgamentaria: 7201 — IPRESP — FUNDO FINANCEIRO

Fungéo: 9 — Previdéncia Social

Subfungéo: 122 — Administragcdo Geral

Programa: 901 — Gestao Administrativa do RPPS

Acgdo: 1.88 — Execugdo de Obras, Aquisicao de Mdveis, maquinas e equipamentos diversos.

Despesa 277 3.3.90.00.00 Aplicagées Diretas

Pombos, 01 de abril de 2026.

Emanuel Arruda do Nascimento
Diretor Administrativo Financeiro
(Portaria 039/2025)
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_ ANEXOII ~
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1. HABILITAGAO JURIDICA:

1.1. No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢cao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio eletronico.

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores.

1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia.

1.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores.

1.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais.

1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagdo respectiva.

2. REGULARIDADE FISCAL.:

2.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo da Certiddo
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo as

contribuigbes sociais previstas nas alineas “a” e “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n°
8.212, de 24 de julho de 1991, em vigor.

2.2. Prova de Inscri¢cdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto em que a licitante ofertara preco.

2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual — através da Certiddo Negativa ou Positiva
com efeitos de Negativa de tributos estaduais, expedida pela Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda
Estadual, dentro do prazo de validade.

2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal — através da Certiddo de Regularidade
Fiscal junto ao Municipio do domicilio ou sede da licitante, dentro do prazo de validade.

2.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) — através
do Certificado de Regularidade junto ao FGTS, dentro do prazo de validade.

2.5. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
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Fisicas, conforme o caso.
2.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragcdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

3. REGULARIDADE TRABALHISTA:

3.1. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certidao Negativa ou Positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, dentro
do prazo de validade.

| 4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, datada de, no maximo,
180 (cento e oitenta) dias anteriores a abertura desta sessdo ou dentro do prazo de validade constante no
documento.

4.1.1 Caso a certidao referida no item anterior contiver ressalva expressa que nao abrange os Processos
Judiciais Eletrénicos — PJE, devera a empresa licitante ainda comprovar sua qualificagdo econdmico-financeiro
através de outra(s) certiddo(des) abrangendo os processos judiciais eletrénicos do 1° e do 2° grau.

4.1.2. As empresas de Pernambuco, constituidas apés a implantagao do sistema de processo eletrénico — PJE,

estdo dispensadas de apresentar a certiddo descrita no item 9.16. referente a certiddo de processos fisicos,
desde que seja apresentada a de processos judiciais eletrénicos de 1° e de 2° grau

5. DECLARAGOES

Cumprimento do inciso VI do art. 68 da Lei 14.133/2021

Declaracao de Ciéncia

Declaragéo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

DISPENSA DE VALOR N° 005/2026
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de Cesséo de licenga de
uso individual de software para Portal da Transparéncia Publica, Sistema Eletrénico do Servigo de
Informacgéao ao Cidadao (e-SIC) e Ouvidoria Eletrénica, bem como o desenvolvimento de sitio eletrénico
institucional, incluindo a implantacao e parametrizagdo do ambiente, integracado e adequacao das bases
de dados e conteudos, hospedagem, suporte técnico especializado, treinamento de usudérios, e a
prestacdo continua de manutencdo preventiva, corretiva e evolutiva, além de atualizagbes
legais/regulatérias, em conformidade com as disposi¢des da Lei Complementar n® 131/2000 e da Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao), com a finalidade de atender as necessidades técnicas e
operacionais do Instituto de Previdéncia de Pombos.

PROPOSTA:

Quantidad P. UNITARIO

Ite " Unidade Total

m Descrigao
CESSAO DE LICENCA DE USO
INDIVIDUAL DE SOFTWARE DE
PORTAL DA TRANSPARENCIA
PUBLICA, SISTEMA
ELETRONICO DO SERVICO DE
INFORMAGCAO AO CIDADAO (E-
SIC) E OUVIDORIA
ELETRONICA.

SUPORTE TECNICO,
MANUTENCAO PREVENTIVA,

2 |EVOLUTIVA, LEGAL E 12 Meses
HOSPEDAGEM DO SITIO
ELETRONICO
DESENVOLVIMENTO DO SITIO
ELETRONICO OFICIAL, DE
ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES DO ORGAO,
INCLUINDO: REGISTRO E/OU
ALTERACOES DE DNS JUNTO
COM O ORGAO
REGULAMENTADOR DO
REGISTRO INSTITUCIONAL;
IMPLANTACAO DO SITIO
ELETRONICO EM SERVICO DE
HOSPEDAGEM:;
DESENVOLVIMENTO DE NOVO
LAYOUT A PARTIR DAS
ESPECIFICACOES E
NECESSIDADES DO ORGAO;
TREINAMENTO PARA
MANUSEIO DE PLATAFORMA.

12 Meses

Unidade
1 de Servico
Técnico

TOTAL:

Valor Global da Proposta;
Validade da Proposta 60 dias;

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratagcao de pessoal e outros, correrao totalmente por
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conta da Empresa contratada;

Razao social; - N° do CNPJ:
Endereco:
Apresentamos nossa proposta conforme o ltem e preco, estabelecidos no Edital.

Pombos, de de 2026.

Assinatura do Responsavel CPF:

Obs.: Identificagéo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° 2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE POMBOS -
IPRESP E E A EMPRESA

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE POMBOS - IPRESP, com
sede na Avenida Joaquim Falcédo, n® 66, — centro — Pombos/PE, inscrito no CNPJ n.° 07.080.825/0001-02.,
representado seu Diretor Presidente, Sr. José Chalegre de Farias, designado pela Portaria 023/2025, brasileiro,
casado, inscrito sob 0 n® CPF: 187.522.414-91, residente e domiciliada nesta cidade,

CONTRATADA: xxXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n® XXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na Rua xxxxx, CEP Xxxxxxxx,
representado por seu XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua Xxxxxxxxxxxxxxx — CEP xxxxxxxx.
residente e domiciliada nesta cidade doravante denominada simplesmente, tendo em vista 0 que consta no
Processo Administraivo n°® XXX/2026, e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de
Licitagdo n° XXX/2026, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de Cess&o de licenga
de uso individual de software para Portal da Transparéncia Publica, Sistema Eletrénico do Servigo de Informagao
ao Cidadao (e-SIC) e Ouvidoria Eletrénica, bem como o desenvolvimento de sitio eletrénico institucional, incluindo
a implantacdo e parametrizacdo do ambiente, integracdo e adequacdo das bases de dados e conteudos,
hospedagem, suporte técnico especializado, treinamento de usuarios, e a prestacdo continua de manutencao
preventiva, corretiva e evolutiva, além de atualizagdes legais/regulatérias, em conformidade com as disposi¢oes
da Lei Complementar n® 131/2000 e da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao), com a finalidade de
atender as necessidades técnicas e operacionais do Instituto de Previdéncia de Pombos, de acordo com a lei da
transparéncia publica e lei de acesso a informagéo, conforme termo de referéncia.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os servigos a serem realizados e todas as atividades atinentes estéo estabelecidas
no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagédo € de 12 (Doze) meses, contados da assinatura do Instrumento Contratual
e sua divulgagédo acontecera no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, prorrogavel por até 10 (Dez)
anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

2.1.1. A prorrogagédo de que trata este item é condicionada ao atesto, pela autoridade competente, de que as
condi¢des e os pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagdo com o Contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.2. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;
2.1.3. Sejajuntado relatorio que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém interesse na realizagéo do
Servico;

2.1.5. Haja manifestacédo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagéo;

2.1.6. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagéo.
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2.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.3. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagbes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagédo deveréao ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.
2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢gbes de declaragéo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugéo, assim como os prazos e condigbes
de conclusado, entrega, observagédo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1 O valor total da contratagdo é R$ xxxxxxxxxxxx, dividido em 12 (doze) parcelas de R$ XXXXXXXXXXXXXXXX.

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependeréo
dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao Contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE E REEQUILIBRIO FINANCEIRO

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgcamento estimado.
7.2 Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serao

reajustados, mediante a aplicacgao, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apdés a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.
7.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado

a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacédo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.9. Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relagdo que as

partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso Il, Alinea d, da Lei 14.133/2021, mediante
comprovacgao documental e requerimento expresso do Contratado.
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7.10. O reequilibrio econdmico devera ser precedido de pesquisa de precos prévia no mercado, banco de dados,
indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem o levantamento adequado das condi¢des
de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de guardar a justa remuneragdo do objeto
contratado e no embasamento da decisao de deferir ou rejeitar o pedido.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1 Supervisionar a execugdo da prestagdo do objeto, promovendo o acompanhamento e a fiscalizagao sob os
aspectos quantitativos e qualitativos.

a) Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
de prestagéo do objeto, fixando prazo para a sua corregao.

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes dentro das normas
e condigdes contratuais.

c) Prestar a CONTRATADA todas as informagdes solicitadas e necessarias para o cumprimento do objeto;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa
na sua proposta.

e) Colocar a disposigcdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias a execugéo do objeto;

f)  Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as condigdes
preestabelecidas.

g) Responsabilizar-se pela comunicagao, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.

h) Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA que ndo merega sua
confianga, que embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio
de suas fungoes.

i)  Efetuar, quando julgar necessario, inspecao e vistoria dos servigos prestados, ou ja previamente em execugao,
colocados a sua disposigao, com a finalidade de verificar as condigbes em perfeita concordancia com a proposta e
o Presente instrumento Contratual.

j) Efetuar o pagamento mensal devido pela perfeita prestagdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato.

k) Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou agdes previstas neste Termo;

I) Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste instrumento;

m) Atuar com poder de império suspendendo a execu¢ao do contrato sem dnus para a administracdo a qualquer
tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;

n) Rejeitar os servicos em desconformidade com o presente instrumento;

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADA

9.1 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-se de empregados treinados, sem
antecedentes criminais por improbidade ou prevaricagdo e de bom nivel moral na prestagdo dos servicos em
conformidade com o objeto.

a) Prestar esclarecimento a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como
relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungcéo da execucao do objeto, bem assim tomar providéncias
necessarias imediatas para a corregao, evitando repeticdo dos fatos.

b) Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagao por parte da CONTRATANTE.

c) Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a segurancga e a prevengao de acidentes.

d) Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo do objeto — cumprindo os prazos previstos
neste instrumento, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao trabalho,
demissao e outras analogas obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente.

e) Responsabilizar-se pelas despesas médicas e hospitalares com seus empregados, na forma da legislagdo
aplicavel, tanto na admissao como durante a vigéncia do contrato de trabalho, bem como dos servidores e terceiros
no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestacdo do objeto, ndo cabendo qualquer 6nus para a
administragao;

f)  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugéo do objeto do Termo
de Referéncia, devendo orientar os empregados nesse sentido.
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g) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo.
h) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao
do contrato, sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes;
i)  Realizar a prestacdo dos servigcos em conformidade e no prazo estabelecido neste instrumento.
i) A contratada tem a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo, podendo a qualquer tempo o gestor do contrato diligenciar a apresentagéo de qualquer documento previsto
no edital;

k) O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros, decorrentes de

sua culpa ou dolo na execucao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo 6rgéo interessado;

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecug&o parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administrag&o ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecug&o total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execug&o do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que n3o se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

b) IMPEDIMENTO de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
da Lei n® 14.133, de 2021);

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

d) MULTA:

1.  moratéria de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

2. compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto.
3. Compensatoéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de

0,5% a 2,5% do valor do Contrato.

4. Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de 1% a 5% do valor
do Contrato.

5. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 1% a 5% do valor do Contrato.

6. Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5% a 2,5% do valor do Contrato.

7. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5% a 5% do valor do Contrato,
ressalvadas as seguintes infragdes:

11.3. Aaplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)
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11.4. Todas as sangfes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7° da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

11.5. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.6. Na aplicagédo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

€) aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos
de controle.

11.7. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.9. O Contratante deverda, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o0 mesmo 6rgéo ora contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

12.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este nao
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece
vantagem.

12.1.2. Aextingao nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagéo
do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificagado da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagéo.
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12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.
12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.2.2. A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.2.21. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragao subjetiva.
12.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.3.3. Indenizagbes e multas.

12.4. A extingédo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021).

12.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso
IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢gamento Geral da Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

XXXXXXXXXXX

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cbes contidas na Lei n° 8.078,
de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n® 14.133, de
2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus
efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que n&o caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1 Fica eleito o Foro da comarca de Pombos, Estado de Pernambuco, para dirimir os litigios que decorrerem da
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execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei
n° 14.133/21.

Pombos/PE, a data sera ultima assinatura digital.

|
Diretor Presidente

Portaria
CONTRATANTE

X
CONTRATADA
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Anexo V

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO INCISO VI, ART. 68 DA LEI 14.133/2021

, CNPJ n° sediadaa
DECLARA, sob as penas da Lei, que atende ao inciso VI, do artigo 68, da Lei n. 14.133, de 1° de abril

de 2021, que se refere ao inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, de quenao possuem

em seu quadro de empregados, trabalhadores menores de dezoito (18) anosrealizando trabalhos
noturnos, perigosos e insalubres, e de menores de dezesseis (16) anostrabalhando em qualquer tipo
de funcéo, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de quatorze

(14) anos.

, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal)
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Anexo VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA

A (nome da empresa)........cccoeeiieiiiiiiiiiiinnns CNPJ, n® i, , com sede a
...................................... , declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores. Declara ainda o pleno conhecimento e aceitagdo as exigéncias do edital da
licitacao.

Data e Local

Assinatura do Diretor ou Representante Legal
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Anexo VII

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A (empresa), (CNPJ), (com sede a), DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data, inexistem
fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

Local/data

Empresa Representante Legal
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